
Innovation ïallt från 
persiennlinor till ny 

organisationsstruktur 
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Vi kommer prata om:

Varför är innovation viktigt för 

offentlig sektor?

Vad är innovation?

Hur kan ni bidra till 

innovation av verksamheten?



Innovation är inte något 

mål i sig ïdet är ett medel 

för att nå andra mål

Vilka är era mål? Och hur kan nya 

lösningar bidra till att nå dem?



BEHOV

RESURSER

TID

Åldrande 
befolkning

Stort 
rekryterings
behov

Stigande 
förväntningar

Varför är detta viktigt för 
kommuner, landsting och regioner?

?



Varför har SKL innovation på 
agendan?

ÁEffektiv offentlig sektor

ÁAttraktiv arbetsgivare

ÁSveriges konkurrenskraft



Innovare ïatt förnya

Något nytt med hög grad av originalitet, 

inom vilket område som helst, som också 

vinner insteg i samhället och får betydande 

konsekvenser för människor.



Innovare ïatt förnya

Nytt!
Nyttigt!
Nyttiggjord !



Vad menar vi med innovation?

Nytt!

Nyttigt!

Nyttiggjord!
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Innovationer ï
behöver inte vara av metall!



Förvaltning och innovation?

Á 8 av 10 innovationer 

kommer från individer i 

anställning eller i egen 

verksamhet

Á 1 av 10 kommuner arbetar 

systematiskt med 

innovationsfrågor

Á 7 av 10 kommuner vill 

utveckla sin innovations -

förmåga



Medarbetarkraft

Användarkraft Samverkanskraft

Ledarkraft



Ledarkraft

ÁMål och riktning

ÁUnderlätta o förvänta

ÁStruktur



Ledarkraft 



Medarbetarkraft

Á Kompetens och struktur

Á Öppet? Fokus?

Á Värdera och slussa

Innovationsslussar



Användarkraft - vem är vi till för?

òDen genomsnittliga svenska arbetsplatsen lªngtar efter ett stabilt 
rikt inre liv, utan fºrªndringar och utan kunder!ò

Källa: Sverigestudien 2013



Samverkanskraft ●

Se omgivande aktörer 
som en resurs

Resurser i din egen 
organisation

Test - och 
demomiljöer

Inköpsprocesser

Öppen utvecklingScience Parks, 
Inkubatorer etc.



Vägar till förnyelse och innovation

Användarkraft Medarbetarkraft Samverkanskraft

Ledarkraft


