Ledningssamverkan vard och omsorg (LSVO) Protokoll

Sammantridesdatum
2026-01-16

Plats och tid: Digitalt, den 16 januari 2026, klockan 08:30-12:00

Nirvarande Bodil Sundléf, ordférande

ledamoter: Mats Wennstig, sekreterare

Carl-Martin Lanér, dldreférvaltningen Karlskrona kommun

Henning Fuhrman, Kunskapsforvaltningen, Karlskrona kommun

Tobias Ekblad, social- och funktionsstodsférvaltningen, Karlskrona kommun
Maria Sevestedt, vard och omsorgsférvaltningen, Ronneby kommun

Emma Stahre, arbete och vilfirdsférvaltningen, Ronneby kommun

Ulrika Johannesson Olsson, férvaltningen f6r omsorg och arbetsmarknad, Karlshamns
kommun

Lena Wilson-Ericsson, arbete- och vilfirdsforvaltningen, S6lvesborgs kommun
André Joénsson, vard och omsorgsférvaltningen, Sélvesborgs kommun

Per Theorin, utbildningsforvaltningen, Sélvesborgs kommun

Torill Skaar Magnusson, socialférvaltningen Olofstroms kommun

Patrik Hakansson, utbildningsférvaltningen, Olofstréms kommun

Maria Arvidsson Katlsson, Region Blekinge

Titti Mattsson, Valjehilsan, Sélvesborg

Forhinder: Asa Hallén Olofsson, utbildningsférvaltningen, Ronneby kommun
Tomas Ringberg, utbildningsférvaltningen Karlshamns kommun
Caroline Nilsson, Region Blekinge
Patrik Karlsson, Region Blekinge
Petra Ersson, Region Blekinge
Yvonne Strandh, Region Blekinge
Nathalie Persson, Region Blekinge

Tjanstepersoner:  Carina Andersson, Region Blekinge
Inga-Lisa Apelman, linssamordnare nira vard
Rebecca Welander, linssamordnare nira vard
Anna Svensson, processledare vard- och omsorgscollege §4
Malin Faraasen, utvecklingsstrateg, Regional utveckling {4
Malin Johansson, processledare UPH {7
Christina Wieslander, processledare UPH §7

Justeringen har tillkannagivits genom anslag pa Region Blekinges digitala anslagstavla
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Ledningssamverkan vird och omsorg (LSVO) Protokoll

Sammantridesdatum
2026-01-16
Plats och tid for
justering:
Underskrifter: Sekreterare Paragraf  1-11
Mats Wennstig kvalitet och
utvecklingsenheten
Ordforande
Bodil Sundlof
Justerare
André Jénsson
Justerare
Maria Arvidsson-Karlsson
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ledningssamverkan vard och omsorg (LSVO) Protokoll

Sammantridesdatum
2026-01-16
Innehallsforteckning
Val av justerare samt tid for justering § 1/26
Godkannande av féredragningslista § 2/26
Foregaende sammantradesprotokoll § 3/26
Vard- och omsorgscollege: § 4/26
a. Om-certifiering
Cosmic: § 5/26
a. Aterkoppling
Lagen om samverkan: § 6/26

a. Tidplan fér framtagande av ny 6verenskommelse

Uppdrag psykisk hélsa: § 7/26
a. Det handlar om livet

Program Nara vard/Framja jamlik halsa. Programstruktur: § 8/26
a. Statusrapporter
b. Arshjul
c. Plan for fordjupningsomrade 2026

Julsjukvarden: § 9/26
a. Aterkoppling

Aterkoppling: § 10/26
a. Barnsakert
b. Stegvis inforande av samsjuklighetsreformen: Utse

representanter att inga i strategisk styrgrupp (B)
Ovriga fragor § 11/26
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ledningssamverkan vird och omsorg (LSVO) Protokoll
Sammantridesdatum
2026-01-16

§1/26

Val av justerare samt tid for justering

LSVO beslutar

1. Att utse André Jénsson och Maria Arvidsson-Karlsson att jimte ordférande och sekreterare
justera dagens protokoll.

2. Att justeringen sker digitalt senast den 30 januari klockan 16.00

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ledningssamverkan vird och omsorg (LSVO) Protokoll
Sammantridesdatum
2026-01-16

§2/26

Godkannande av foredragningslista

Foljande fragor anmildes till punkten 6vriga fragor:

a. PoU-avtal: Utvirdering av befintligt avtal vad giller uppkomna nyttor av FoU-
verksamheten hos respektive part.
FoU verksamhetsplan 2026

c. Info fran Linsstyrelsen om utlysning statsbidrag for att stirka och utveckla regionalt och

lokalt arbete mot vissa former av vald
d. Region Blekinges representation i olika forum

LSVO beslutar

att med tilligg for Gvriga fragor godkianna for sammantridet upprittad foredragningslista

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ledningssamverkan vird och omsorg (LSVO) Protokoll
Sammantridesdatum
2026-01-16

§3/26

Foregaende sammantradesprotokoll

Ordforande informerar om LSVO:s protokoll fran 2025-12-12

LSVO beslutar

att godkinna protokoll f6r LSVO 2025-12-12

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ledningssamverkan vird och omsorg (LSVO) Protokoll
Sammantridesdatum
2026-01-16

§ 4/26

Vard- och omsorgscollege: Om-certifiering

Foredragande Anna Svensson och Malin Faraasen informerar om processen kring om-
certifiering av Vard- och omsorgscollege. Blekinge certifierade vard- och omsorgscollege varen
2024 och denna galler till 2027-12-31. En ansékan om om-certifiering ska vara inskickad 1
september 2027 for att den nya certifieringsperioden som ar fem ar ska kunna starta upp 2028-
01-01.

Vird- och omsorgscollege har tre mal och sju delmal och viss utvirdering ir gjord med koppling
till dessa. Sammantaget dr det ett stort engagemang f6r Vard- och omsorgscollege fran bade
utbildningsanordnare och arbetsgivare inom vard- och omsorg 1 linet.

Arbetet med om-certifiering dr nu inne i en férankringsfas diar LSVO ir ett av de forsta stegen.
Nista steg dr att aven PSVO tar beslut om om-certifiering och direfter regionchefsgruppen och
Regionala samverkansradet. Det behovs politiska beslut i respektive organisation fére sommaren
for att direfter kunna ga vidare 1 processen.

I motet staller sig LSVO positiva till framarbetat forslag gillande beslutsgangen for
omcertifiering av Vard- och omsorgscollege 1 Blekinge.

Interkommunala forumet meddelar att samtliga kommuner stéller sig positiva till en om-
certifiering. De lyfter fram vikten av en tydlig beslutsgang med gemensamt beslutsunderlag och
tjansteskrivelse f6r samtliga huvudmain.

Maria Arvidsson-Karlsson 6nskar att inom kort fa aterkomma med Hilso- och sjukvardens
stillningstagande gillande om-certifiering.

Da processledaren for vard- och omsorgscollege ar anstilld i omrade Utveckling & IT inom
Region Blekinge, behover stillningstagande gallande om-certifiering dven inhdmtas frin den
verksamheten.

LSVO beslutar
1. Att under forutsittning att Region Blekinge meddelar ett positivt stillningstagande,
beslutar LSVO att féresla PSVO att foresla Regionala samverkansradet att besluta att en
omcertifiering av Vard- och omsorgscollege 1 Blekinge ska genomforas.

Dokument:
e PPT
e Tidplan om-certifiering Vard- och omsorgscollege

Protokollet skickas till
e Fo6redragande

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ledningssamverkan vird och omsorg (LSVO) Protokoll
Sammantridesdatum
2026-01-16

§ 5/26

Cosmic: Aterkoppling

Eftersom foredragande inte hade méjlighet att medverka vid dagens méte utgick det
huvudsakliga innehallet.

Karlskrona kommun informerar om att det skett manga personuppgiftsincidenter sedan Cosmic
Link inférdes. Detta innebir att det skickats personuppgifter till fel férvaltning i Karlskrona
kommun. Maria Arvidsson-Karlsson tar med sig informationen till FVIS styrgrupp som har
mote inom kort.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ledningssamverkan vird och omsorg (LSVO) Protokoll
Sammantridesdatum

2026-01-16

§6/26

Lagen om samverkan: Tidplan for framtagande av ny dverenskommelse

Regionchefsgruppen hanterar fragan kring fortsatt arbete gillande ny LOS-6verenskommelse
vid sitt mote idag. Darfor kommer fragan kring tidplan for framtagande av ny 6verenskommelse
istallet tas upp vid LSVOs moéte 2026-02-13.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ledningssamverkan vird och omsorg (LSVO) Protokoll
Sammantridesdatum
2026-01-16

§7/26

Uppdrag psykisk halsa: Det handlar om livet

Foredragande Malin Johansson och Christina Wieslander informerar om Det handlar om livet —
Nationell strategi inom omradet psykisk halsa och suicidprevention 2025-2034. Vid LSVO
2025-12-12 informerades om att i framtagandet av den nationella strategin har 28 myndigheter
involverats och kopplat till strategin har regeringen tagit fram en nationell handlingsplan f6r de
kommande aren. Den nationella handlingsplanen ar myndighetsgemensam och den hjilper
Blekinge att pa linsniva forma sitt arbete. Den nationella handlingsplanen innehaller 120
aktiviteter. Foredragande ger ndgra exempel pa aktiviteter vid dagens mote.
Foljande fyra utgangspunkter finns for arbetet som helhet:

e Bygger pa varje myndighets ansvar och styrning

e Gemensamt ansvar

e Utgar fran strategins mal och prioriteringar

e [En ansvarig myndighet for respektive aktivitet

Vid LSVO 2025-12-12 togs beslut om att genomféra en forstudie kring Det handlar om livet.

I det fortsatta arbetet med forstudien sker en rekrytering av en extern processledare samt tva
projektledare fran region respektive kommun. I forstudien ska det genomféras en inventering av
vad som redan gors i linet. De lokala UPH-samordnarna kan komma att ha en roll i arbetet.
LSVO kommer att bli engagerade i bland annat olika workshops.

LSVO lyfter fram vikten av att se vad som redan gors i linet och dven prioritera bland olika
aktiviteter. Vidare lyfts dven fram att det ér viktigt att se kopplingarna till andra
utvecklingsarbeten som pagar 1 linet, exempelvis kunskapsstyrning och ny socialtjanstlag.

Dokument:
e PPT

Protokollet skickas till
e Fo6redragande

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ledningssamverkan vird och omsorg (LSVO) Protokoll
Sammantridesdatum
2026-01-16

§ 8/26

Program Nara vard/Framja jamlik halsa. Programstruktur:

a Statusrapporter

Programledarna informerar kring aktuella delar inom programstrukturen. Varje projekt- och
processledare tar varje manad fram en statusrapport kring aktuellt projekt/process som
presenteras for berord styrgrupp/processigare. Direfter skickas den in till programledarna som
sammanstiller en samlad statusrapport for respektive program. I en genomgang i respektive
programstyrgupp tas stallning till vilka delar som behover hanteras vidare i linssamverkansgrupp
eller i LSVO. Programledarna ger direfter en aterkoppling till respektive projekt- och
processledare. Statusrapporterna finns pa den gemensamma teamsytan. PSVO kommer att fa en
liknande presentation kring arbetssittet som vid dagens méte.

LSVO bedémer att man som forum behover fa en kontinuerlig aterkoppling kring
statusrapporterna. Forslagsvis kan denna ske en ging/halvir, i maj respektive november. LSVO
lyfter dven fram att programigarna kan medverka till att de bada programmen i hégre grad
kopplas thop framéver.

b Arshjul

Programledarna presenterar ett forslag till arshjul. LSVO stiller sig positiva till att anvinda detta
for att fa en tydligare 6verblick. Arshjulet kommer att utvecklas och kompletteras efterhand.

c Plan f6r fordjupningsomrade 2026

Vid LSVOs moéte 2025-12-12 diskuterades kring forslaget f6r 2026 ars férdjupningsomrade
”Hur kan LSVO involvera invanare och civilsamhille”. Fragan diskuterades dven vid
Interkommunala forumets mote den 12 januari och man stillde sig dir tveksamma till om detta
var genomférbart under 2026. Interkommunala forumet féreslar att i stillet under 2026 ligga
fokus pa systemledningen och hur denna kan formeras och utvecklas. Maria Arvidsson-Katlsson
meddelar att detta beh6ver tas upp 1 hilso- och sjukvirdens nya ledningsgrupp som troligtvis
kan meddela sin standpunkt i borjan av februari.

Under forutsittning att hilso- och sjukvardens nya ledningsgrupp stiller sig bakom nytt férslag
till fordjupningsomrade for 2026, foreslas att arets utvecklingsdagar har féljande innehall:
e 13 mars: Fokus pa uppfoljning av arbetssitt och programstruktur. Det dr dven av vikt
att knyta ithop detta med innehall och resultat fran tidigare genomférda utvecklingsdagar
under 2024 och 2025.

e 6 november: Skapa en dag for systemledningen som helhet

Programledarna foreslar att en planering av arets utvecklingsdagar gors av programledarna och
programagarna for de bada programmen. Det tidigare planerade férdjupningsomradet ”Hur kan
LSVO involvera invanare och civilsamhalle” skjuts i sa fall pa framtiden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

11 (15)



Ledningssamverkan vird och omsorg (LSVO) Protokoll
Sammantridesdatum
2026-01-16

§9/26

Julsjukvarden: Aterkoppling

Maria Arvidsson-Karlsson ger en aterkoppling kring julsjukvarden. Regionens hilso- och
sjukvard hade en hég sjukfranvaro under helgerna men verksamheten fungerade dnda bra som
helhet. Det fanns viss vardplatsbrist under trettonhelgen. I utvirderingen blev det dven tydligt
att regionen inte alltid har f6ljt beslutade rutiner.

Linets kommuner beskriver att det som helhet fungerat bra men att det uppstatt en hel del
avvikelser med koppling till Blekingerutinerna och Link.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ledningssamverkan vird och omsorg (LSVO) Protokoll

Sammantridesdatum
2026-01-16

§10/26

Aterkoppling:
a Barnsikert

Interkommunala forumet meddelar att samtliga kommuner nu tagit beslut om att gemensamt
finansiera den kommungemensamma koordinatorn under 2026. I motet lyfts fram att mal och
indikatorer behover foljas under 2026, i syfte att kunna ta stéllning till fortsatt uppdrag f6r den
kommungemensamma koordinatorn infor 2027. I métet framfors dven vikten av att i anslutning
till kommande satsningar ha tydliga beslutsunderlag nir det permanent beh6vs sirskilda resurser
for en arbetsmodell/motsvarande.

Protokollet skickas till
e Barnhilsovardssamordnare

b Stegvis inforande av samsjuklighetsreformen: Utse representanter att inga
i strategisk styrgrupp (B)

Vid LSVOs méte 2025-12-12 meddelade interkommunala forumet att de hade utsett Tobias
Ekblad och Lena Wilson-Ericsson att inga i strategisk styrgrupp for Stegvis inférande av
samsjuklighetsreformen. Hilso- och sjukvardens ledningsgrupp meddelar vid dagens méte att de

har utsett Maria A. Hillbert, divisionschef f6r nirsjukvardsdivisionen, att inga i strategisk
styrgrupp for Stegvis inférande av samsjuklighetsreformen.

LSVO beslutar

1. Att utse Tobias Ekblad, Lena Wilson-Ericsson och Maria A. Hilbert till strategisk
styrgrupp for projektet Stegvis inférande av samsjuklighetsreformen

Protokollet skickas till
e Projektledare Stegvis inférande av samsjuklighetsreformen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

13 (15)



Ledningssamverkan vird och omsorg (LSVO) Protokoll

Sammantridesdatum
2026-01-16

§11/26

Ovriga fragor

a FoU-avtal: Utvirdering av befintligt avtal vad giller uppkomna nyttor av FoU-
verksamheten hos respektive part.
FoU-avtal 2026 ir dnnu inte beslutat av samtliga huvudmin. Avtalet dr en ettarig forlingning av
2025 irs avtal. I beslutsunderlaget framgar att férutom beslut om sjélva avtalet, finns en andra
beslutspunkt som anger féljande:
e att uppdrag limnas till det partsgemensamma tjinstepersonsorganet Linssamverkan
Vird och Omsorg (LSVO) att utvirdera befintligt avtal vad giller uppkomna nyttor av
FoU-verksamheten hos respektive part. Detta uppdrag bor vara avslutat 2026-03-31.

Regionchefsgruppen ska ta fram ett direktiv om utvirderingen men det ar i dagslaget oklart om
detta dr klart. Interkommunala forumet foreslar att resultatet frain FoU-dialogen 2025-12-03
skulle kunna utgéra en del av utvirderingen.

b FoU verksamhetsplan 2026

Ordférande informerar om att FoU verksamhetsplan f6r 2026 kommer att presenteras i
programstyrgrupper och linssamverkansgrupper under februari manad. Vid LSVOs méte den
13 mars presenteras FoU verksamhetsberittelse f6r 2025 samt tas beslut om FoU
verksamhetsplan f6r 2026.

c Info fran Linsstyrelsen om utlysning statsbidrag for att stirka och utveckla regionalt
och lokalt arbete mot vissa former av vald

Carina Andersson informerar om Linsstyrelsens utlysning gallande statsbidrag for att stirka och
utveckla regionalt och lokalt arbete mot vissa former av véld. Detta innebir att kommuner,
regioner och kommunalférbund kan anséka om bidrag for att stirka och utveckla arbetet mot
mins vald mot kvinnor, vald 1 nira relationer, hedersrelaterat vald samt utnyttjande 1
prostitution och minniskohandel for sexuella andamal eller andra former av sexuell
exploatering.

Program Framja jamlik hilsa och styrgrupp Barnahus ges i uppdrag att se 6ver hur utlysningen
kan omhindertas i Blekinge.

Karlskrona kommun meddelar att det med koppling till Barnahus har inletts en diskussion kring
resurscentrum.

d Region Blekinges representation i olika forum
Vid dagens mote lyfts fragan kring regionens férindringar i ledningen f6r hilso- och sjukvarden.
I bérjan av februari kommer foljande personer att inleda sitt arbete som divisionschefer:

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ledningssamverkan vird och omsorg (LSVO) Protokoll

Sammantridesdatum
2026-01-16

e Maria Hilberth, idag enhetschef och nationell samordnare for fast lakarkontakt pa
Socialstyrelsen, blir chef f6r nirsjukvardsdivisionen

e Helena Gladh, idag verksamhetschef f6r ortopedkliniken, blir chef for
specialistdivisionen

e Patrik Karlsson, idag tillférordnad omradeschef f6r nira vird, blir chef f6r akut- och
servicedivisionen.

Det ar 1 dagsliget oklart vilka av dessa som kommer att utses till programigare i respektive
program.

Detta innebir att Maria Arvidsson-Katlsson, Petra Ersson och Yvonne Strandh limnar sina
uppdrag som hilso- och sjukvardschefer i samband med att de nya cheferna tilltrider. I motet
riktas ett stort tack Maria, Petra och Yvonne for deras insatser i linets samverkansarbete.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Signerat av
Signerat av
Signerat av

Signerat av

Det har dokumentet ar elektroniskt underskrivet.
Var vanlig verifiera dokumentet pa https://sign.regionblekinge.se/validate

: Bodil Sundléf (Utvecklingsavdelning), 2026-01-28 07:47:55
: SVEN ANDRE JONSSON (KARLSHAMN, andre.jonsson@solvesborg.se), 2026-01-28 08:26:15
: Mats Wennstig (Utvecklingsavdelning), 2026-01-29 10:04:15

: Maria Arvidsson Karlsson (Halso o sjukvard forvaltn stab), 2026-01-29 10:54:28
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