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1). Godkannande av dagordning (B)
Foredragande: Mats Wennstig

Linda Mattsson, chef HSL Olofstrom, hilsas extra vilkommen till linssamverkansgrupp Nira vard.
Linda kommer ersitta Bjorn Sundin i denna grupp.

Dagordningen gas igenom och godkinns med tilligg av 6vriga fragor enligt féljande:

9 a/ Tillnyktringsavtal
9 b/ Mariamottagning

Lanssamverkansgrupp Nara vard beslutar
att godkinna upprittad dagordning med tillagg till 6vriga fragor.

2). Féregaende motesprotokoll (B)

Foredragande: Sandra Johansson

Beslut och aterkopplingspunkter fran foéregiende motesprotokoll gas igenom. Kompletterande
information ges om att fraigor kommer skickas ut till Link-samordnare och Processteam Trygg och
siker in- och utskrivning kopplat till utvirdering av inférandet av Link. Nir svar inkommit kommer

information aterkopplas tillbaka till denna grupp f6r vidare dialog.

Inga synpunkter ges pa féregiende motesprotokoll.

Lanssamverkansgrupp Nara vard beslutar
att godkinna motesprotokoll f6r féregiende mote 2025-12-08.

3). Protokoll LSVO: ledningsgrupp (1)
Foredragande: Mats Wennstig

Inga synpunkter pa utskickat protokoll frin LSVO.

4). SIP-processen (I/D)

e Dialog kring om hur vi kan ta oss an ett arbete kring SIP i Blekinge
Foredragande: Inga-1.isa Apelman & Rebecca Welander
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Inga-Lisa berittar att linssamverkansgrupp Frimja jamlik halsa tagit fram en lathund de anvinder som
stod till beslut vid nya initiativ. Detta ocksa med utgangspunkt i programplan och de nyttor som tagits
fram. Inga-Lisa 6nskar att aven linssamverkansgrupp Nira vird testar denna lathund. Lathunden ar
uppdelad utifran tre olika delar vilka ar f6ljande:

Ar det ritt behov?
e Vilket behov ska insatsen tillfredsstalla?
e Vet vi hur behovet ser ut i hela lanet?

o Ar detta ett behov som ir hégt prioriterat utifrin effektmalet?

Ar det ritt insats?

e Vilken nytta forvintas insatsen bidra med? Hur passar det in i nyttorna for
programmet?

e Gir det att mota behoven tidigare/mer uppstroms?

e Ser ni nagra andra 16sningar som ocksa skulle kunna méta samma behov? Ar
detta den basta 16sningen?

Finns det ritt forutsattningar?
e TFinns det en tidsplan?
o Ar resursbehovet beskrivet? (Personal, material, lokaler etc. ) Finns det
finansiering/resurser for genomfoérande? Pengar och tid?
e Ar samtliga huvudmin involverade i tillricklig omfattning? Finns det mojligheter
till breddinférande i hela linet om det skulle bli aktuellt?

e Involveras invanare och civilsamhillets aktorer i tillricklig omfattning?

Pa motet testas lathunden kopplat till SIP. Detta gérs genom grupparbete och sedan sammanstillning i
helgrupp. Vid denna punkt deltar dven berérda sakkunniga/stédfunktioner. Det som forst diskuteras
ar foljande fraga:

1. Vill vi utveckla SIP som arbetssitt pa ett systematiskt sitt tillsammans och 1 sa fall hur?

Sammanfattningsvis efter gruppdialogerna framgar det att det ar ett relevant behov och att gruppen pa
nagot vis arbetar med detta tillsammans aven om gruppen inte riktigt har svaret pa hur i dagsliget.

2. Hur vill vi g6ra det? Vad finns det for olika alternativ? Hur vill vi ta oss an detta i samverkan?

Sammanfattningsvis efter gruppdialog framférs behov av att jobba vidare med SIP pa ndgot vis dven
om vi inte vet hur i dagsldget. En tanke dr att jobba med SIP kopplat till olika omraden var f6r sig och
forbittra utefter avvikelser etc. Forslag lyfts ocksa fram att titta pa detta utifrain en gemensam process
och vad som behéver utvecklas. Det beskrivs att SIP ocksa dr en form av stédprocess till flera andra
processer. Annat forslag dr att samla ihop personer utifran de grupper vi har idag (exempelvis Trygg
och siker in- och utskrivning och samverkansprocessen) dir SIP har nira koppling och eventuellt da
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komplettera med representanter som saknas i redan befintliga gruppen for helhet kopplat till SIP samt
for ett mer preventivt syfte. Forslag lyfts ocksa om att forst kolla 6ver det som redan gjorts och ar
framtaget for att undvika att borja om.

Vad ir det som gjort att arbete med SIP inte fungerat fullt ut? Hur ser det ut med féljsamhet till redan
framtagna dokument och rutiner? Gruppen 6nskar fa lingre tid att diskutera arbetet med SIP pa ett
fysiskt mote framover.

3. Hur vill vi ta detta vidare? Vad ir nista steg?

Sammanfattningsvis framgar behov av att diskutera resursfragan och vem som ska arbeta med denna
fraga. Det lyfts ocksa fram att det dr bra att omvarldsbevaka och att inte géra det f6r komplicerat da vi
redan gjort mycket kopplat till SIP och har mycket bra material sedan innan. En annan del som lyfts dr
om det 4r tydligt med roller och ansvar f6r de som jobbar med SIP samt hur vi féljer upp féljsamheten
till redan framtagna rutiner. Forslag ges om att var och en i gruppen tar med fragan “hem” for
reflektioner och input till ndsta méte. Forslag ges ocksa om att det hade varit intressant att 1 ett forsta
skede skicka ut enkit till de som arbetar med SIP f6r att kartligga vad det dr som skaver sa man

arbetar vidare med ritt fraga.

Sammanfattningsvis tas beslut om att diskutera fragan kring SIP vidare vid nidsta méte nir gruppen
triffas fysiskt.

5). Forslag till ordning for beslutsfattande (1/D/B)
Foredragande: Mats Wennstig

Mats informerar om att LSVO under en tid praktiserat framtaget férslag avseende ordning f6r
beslutsfattande. Detta forslag beskrivs mer utforligt i utskickat dokument. I det stora innefattar detta

tva delar, majoritetsbeslut och beslut i enhallighet.

Majoritetsbeslut

Vid beslut om fragor som beror:

e Linssamverkansgruppen som forum (till exempel arbetsordning)

e Progression av redan igangsatta arbeten, utredningar och undersékningar

Linssamverkansgruppen kan fatta beslut nir mer dn hilften av de nirvarande ledaméterna stodjer ett
torslag. Detta bygger pa att gruppen inte kan fatta formellt beslut som binder parterna men att du som
t.ex. verksamhetschef kan fatta beslut utifran ditt mandat. Nir det giller majoritetsbeslut handlar det
om att man beslutar om t.ex. arbetsordning eller redan igangsatta arbeten, dir behover inte alla
kommuner eller ledamoter vara med.

Beslut i enhillighet
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Vid beslut som giller f6r och kraver féljsamhet av samtliga huvudmin, sisom:

e Beslut om linsgemensamma avtal, 6verenskommelser, planer och rutiner
e Beslut om linsgemensamma satsningar och nya arbetssitt
e Beslut om att ta huvudminnens egna finansiella och personella resurser 1 ansprak

e Beslut om férdelning av linsgemensamma stimulansmedel

Vid dessa beslut krivs enhillighet av linssamverkansgruppens samtliga huvudmin, det vill siga att
samtliga huvudman stédjer ett forslaget. Vid dessa beslut behéver darfor alla berérda huvudman vara
representerade alternativt ge medskick till gruppen om stéllningstagande i fragan. Ett exempel pa fraga
dar beslut i enhillighet krivs dr t.ex. beslut om framtagna Blekingerutiner dar alla sex huvudmin som
ar berorda behover stilla sig bakom beslutet.

I dokumentet beskrivs ocksd hur man gor nir det galler beslut 1 enhallighet. Detta dr ocksa ett led dar
denna grupp tar sig an och tar mer beslut. Tidigare haft manga beslutsfragor skickats till LSVO men
framover dr tanken att denna grupp i hégre grad ska kunna ta egna beslut.

Gruppen lyfter fram 6nskemal om att i dokumentet ocksa beskriva hur vi hanterar om det finns en
oenighet kring vissa fragor. Dialog f6rs om att det infor alla beslut dr viktigt med bra férarbeten och
tydliga beslutsunderlag. Uppstar oenighet i linssamverkansgrupp Nara vard som gruppen inte sjilva
kan 16sa fors dialog om att fragan i sa fall behover lyftas vidare till LSVO. Det kan finnas olika vagval
hur man gor f6r att forséka hitta en vig till enighet om det inte finns fran borjan.

Lanssamverkansgrupp Nara vard beslutar

att sta bakom att borja arbeta utefter forslag till ordning gillande beslutsfattande i
linssamverkangrupp Nira vard och utvirdera efter hand.

6). Att ga fran reaktivitet till proaktivitet (1/D)
e Hur gar vifran att reaktivt ta stallning till nya forslag pa insatser till att se vad

som ar viktigast for att na effektmalet och den samverkan vi 6nskar ha?
Foredragande: Inga-1isa Apelman & Rebecca Welander

Det har kommit en ny 6verenskommelse f6r uppdrag psykisk hilsa och vi beh6ver fundera pa vad vi
vill ligga de gemensamma pengarna pa. Vi behover framover kanske tinka mer proaktivt vad vi vill
g6ra och vad vi mest behover ligea pengarna pa eller ligga pa nagot som redan édr pa gang istillet f6r
att alltid starta nytt.

Hur blir vi mer proaktiva att vilja vad vi vill géra och satsa pa?

Vad vi vill med det proaktiva arbetet behdver vara tydligt i alla led. Finns exempel dir vi férsoker ga
samman och tinka proaktivt dir tjinstemin dr 6verens men det sedan kan bli stopp pa hogre
ledningsniva etc. Proaktivitet finns i langsiktighet. Ibland g6r vi ocksa mycket bara for att det kommer
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statsbidrag och att man da springer pa manga bollar. Viktigt att dra at samma hall och ha en uthallighet
1 lanssamverkan, att det linsgemensamma arbetet dr prioriterat och viktigt.

Onskemal lyfts fram om utvecklingsdag/utvecklingsdagar dir man fortsitter djupdyka i
programplanen. Titta pa effektmal och nyttor och kartligga vad vi har pagaende for att fa en samlad
bild. Detta for att tydligare se vad det dr vi gor och skulle vilja gbra mer av for att uppna
mal/omstillning och ha en gemensam bild nir det kommer statsbidrag framét for att dd snabbare
kunna ta beslut. Detta for att inte bérja fundera forst nir statsbidragen kommer. Viktigt att inte heller
glomma kunskapsstyrning vilket behover vara med 1 kartliggning i helheten.

Vidare framférs behov av att halla ithop de olika projekten sa vi inte springer pa manga olika bollar och
jobbar med samma saker pa olika hall. En tydlig ekonomistyrning lyfts ocksa fram som viktigt, att veta
vilka resurser vi har bade ekonomiskt och personellt. Vi behéver arbeta med langsiktighet och samla
thop det vi gor sa det inte spretar.

Dialog fors ocksa om att vi kan behéva ha samordnare som haller ihop statsbidragen da det ar en
utmaning ndr det 4r manga som ska halla ithop det. Ibland ar det ocksa svart att veta ett par ar framéver
vad det dr som kommer och ibland kommer vissa saker vi inte har koll pa langt 1 férvig. Det vi far
gemensamt dar uppdrag psykisk hilsa annars ar det ocksa andra statsbidrag till kommun och region.

Sammanfattningsvis framéver framfors det behov av en langsiktigt plan. Grunden har lagts i
programplanen men vi behover fortsitta jobba med vad vi har pa gang och vad vi kanske inte har pa
gang och behover arbeta mer med och att genom utvecklingsdagar gemensamt fordjupa oss i detta.
Utifran det kan det sedan blir tydligare vad vi vill arbeta med sen nir statsbidrag kommer. Ett forsta
steg som lyfts dr att pa utvecklingsdagarna se hur vi i sa fall kan anvinda dem. Alternativt ta tillbaka till
programstyrgruppen nir, var och hur vi tinker for att skapa en plan.

7). Utvecklingsdag gemensamt med LSG Framja jamlik halsa 17 april? (1/D/B)
e Andra 23/3 till digitalt efm?
e Stryka 20/4?
e Innehall/uppligg?

Foredragande: Mats Wennstig

Forslag fran den andra linssamverkansgruppen om gemensam utvecklingsdag 2026-04-17. I princip s
ar detta datum faststillt. Det ligger ingen inbjudan dnnu men Mats kommer att skicka ut detta i nartid.
Tidsram f6r denna dag dr 08.30-15.00. Plats kommer troligen att bli i Karlshamn. Tanken dr att pa
detta méte ta sig an den lokala nivan av samverkan samt utvirdera de nya grupperna, om vi fangar alla
perspektiv etc. Karlskrona kommun framfoér att de inte kan delta 2026-04-17 pa grund av chefsdag.
Karlskrona ser 6ver moijligheten till om i alla fall en deltagare kan delta pa utvecklingsdagen och da ta
med perspektiv fran Gvriga ledaméter som inte kan delta.
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Vi har sedan tidigare planerat méte (halvdag) i Brikne-Hoby 2026-02-23. Gruppen 6nskar att detta
kvarstir som planerat.

2026-03-23 ar sedan tidigare heldag inbokad med gruppen. Gruppen framfor att det fortsatt finns
behov av att ha denna dag fysisk som utvecklingsdag. Denna dag planeras ihop med

programstyrgruppen.
Beslut tas dven om att ha kvar métet 2026-04-20 men da som digitalt mote halvdag.

Lanssamverkansgrupp Nara vard beslutar

att ha kvar métet 2026-02-23 fysiskt, halvdag 1 Brikne-Hoby.

att ha kvar heldag for utvecklingsdag 2026-03-23 och att denna dag planeras ihop med
programstyrgruppen.

att ha kvar métet 2026-04-20 men att detta dd genomfors digitalt, halvdag,

8.) Sekreterare i lanssamverkansgruppen (I/D)

e Ersattare for Sandra Johansson fran februari
Foredragande: Mats Wennstig

Dialog f6rs vem som kommer ersitta Sandra som sekreterare nir hon gar hem pa foréldraledighet.
Dialog fors om olika digitala alternativ. Det framgar da att Regionen inte har méjlighet att spela in
mote via Copilot 1 Teams men att funktionen finns hos vissa kommuner. Dialog f6rs om att det kan
fungera med en digital 16sning nir det dr bade fysiska och digitala méten men att det ér svart vid
utvecklingsdagar och att nagon da behover skriva.

Sekreteraren 1 den andra linssamverkansgrupp kommer ocksa att sluta och ersittare diskuteras dven i
den gruppen. Den gruppen har inte heller hittat nagon som kan ta 6ver uppdraget i dagsliget men man
jobbar vidare pa teknikfragan och kunna 16sa och ersitta sekreterare med digitala 16sningar framat. I
den andra gruppen har man valt att fram till dess ha ett vixlande schema avseende vilka som skriver.

Dialog fors om att géra pa samma sitt dven i denna grupp. Att vi behéver ha en fysisk person som
skriver fram till dess att vi 19st det digitalt. Beslut tas om att gruppen fram till dess kor ett vixlande
schema kommun och region avseende vem som skriver. Emma Liljegren frin Karlshamn boérjar att
skriva (detta giller ordinarie méten). Utvecklingsdagarna loser sig pa annat sitt. Ar det nigon som
hittar nagon ersittare eller resurs som kan skriva kan man aterkomma.

9). Ovriga fragor

a/ Tillnyktringsavtal
Foredragande: Carina Siderholm
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Carina informerar om att Tillnyktringsavtalet varit ute for remiss hos berérda Socialtjanster i
kommunerna om forlingning. Tillnyktringsavtalet handlar om att kommunerna har platser pa
regionens beroendeavdelning for tillnyktring och delbetalning gillande detta. Tanken ér att avtalet ska
torlangas och har nu varit uppe 1 LSVO som godkint forlingning.

b/Mariamottagning
Foredragande: Inga-1isa Apelman

Det har gjorts en forstudie kring Mariamottagning, mottagning for unga med riskbruk, skadligt bruk
eller beroende som kommun och regionen har tillsammans. Den hir forstudien mynnar ut att vi
behover jobba vidare i denna fraga och bli mer konkreta hur vi vill 16sa det.

Den andra linssamverkansgruppen har godkant denna foérstudie. Dialog har forts om att det vidare
arbetet diremot ska liggas in under samsjuklighetsprojektet som dé ligger under vart program. Dialog
har férst med projektigare (Carina S och Sylvia) som ocksa tycker det dr en bra idé. Detta ocksa da
Mariamottagning gar in i samsjuklighetsreformen vilket gor att det blir konstigt att ha det pa olika hall.
Friga lyfts fram om hur linssamverkansgrupp Nira vérd stiller sig. Ar det nigot deltagarna i gruppen
behover veta/ta stillning tll for att tycka att det ska lyftas 6ver till detta program och
samsjuklighetsprojektet?

Deltagare 1 gruppen framfor 6nskemal om att ta del av férstudien. Detta £Or att kunna ldsa innan beslut
tas och dé eventuellt ta beslut om denna friga pa nistkommande mote och att berérda da list
forstudien till dess. Om moijligt lyfts dven onskemal om en kort dragning for att da ocksa kunna stilla
eventuella fragor.

10). Utvardering av motet
e DPositivt med grupparbete, bra att varva grupparbete och information
e Stort engagemang
e [Effekt av att vi har setts nu nir vi har digitala méten

e Som ny i gruppen nagot svart att greppa

(Mats informerar om att man jobbar pa att ta fram en checklista f6r nya deltagare i métesforum for att
enklare fa med alla delar. Detta giller bland annat PSVO, LSVO och linssamverkansgrupperna sa man
kommer in bra som ny ledamot i gruppen).

Protokollet ska skickas till
Ledamoter
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LSVO
Foredragande
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