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1). Godkännande av dagordningen (B) 

Föredragande: Mats Wennstig 

 

Ett extra välkommen riktas till Linda Nordell chef för sjuksköterskeorganisationen Sölvesborg 

kommun, Joakim Vobern MAS Sölvesborg kommun samt Karl Palm verksamhetschef 

HSO/myndighet Ronneby kommun. Linda, Joakim och Karl kommer delta som nya ledamöter i 

Samverkansgrupp att åldras. Linda och Joakim kommer gemensamt att ta över istället för André och 

Karl kommer att ersätta Anna-Karin. 

 

Följande frågor anmäls till punkten övriga frågor: 

 

10 a/Processledare Trygg och säker in-och utskrivning.   

 

Samverkansgruppen beslutar 

att          med tillägg för övrig fråga godkänna för sammanträdet upprättad dagordning. 
 
 

2). Föregående sammanträdesprotokoll (B) 

Föredragande: Mats Wennstig  

 

Protokoll för mötet 2024-06-10 presenterades.  

 

Mats gör återkoppling till punkt 5/ Vaccinationssamordning. Mats framför information om att det 

görs utskick till alla över 65 år under hösten 2024 och att det först kommer vara aktuellt med ett 

riktat utskick till våren 2025.  

 

Samverkansgruppen beslutar  

att          godkänna för 2024-06-10 upprättat sammanträdesprotokoll. 

 

 

3). Protokoll LSVO:s ledningsgrupp (I) 

Föredragande: Mats Wennstig 

• Arbetsgruppens arbete kring avvikelsehanteringssystem presenterades. 

• Carina F presenterade behov av tilläggsavtal alternativt helt nytt avtal kring 

förskrivning av digitala hjälpmedel. Nästa steg för detta diskuterades och arbetsgrupp 

kommer att bildas.  

• Inga-Lisa presenterade förslag till programstruktur för Jämlik hälsa, när vård, stöd 

och omsorg. 

• Sommarsjukvården diskuterades. 

• Linda Kullberg, Jennie Hansen och Görel Karlsson återkopplar information kopplat 

till Trygg och säker in- och utskrivning. Den externa webben har uppdaterat och de 

har tagit fram text i syfte att kunna ge information på respektive huvudmans intranät 



och webbplats. De har även tagit fram tre goda exempel kopplat till processen. 

Länk: Trygg och säker utskrivning - Region Blekinge 

• Fråga kring Region Blekinges besparingsåtgärder för Hjälpmedelscenter lyftes fram. 

Blekinges kommuner har formulerat en skrivelse om farhågor och konsekvenser om 

besparingen genomförs. Skrivelsen förmedlas till Hälso-och sjukvårdens 

ledningsgrupp.  

 

Se vidare information i LSVO:s protokoll 2024-06-14. 

 

4). UPH (I/D) 
 
Mission: Äldres psykiska hälsa 
Föredragande: Christina W 

 
Det pågår två utvecklingsprojekt i länet, Mission: Barn och unga och Mission: Äldres psykiska hälsa. 
Mission: Äldre psykiska hälsa har startat upp i år och är ett samverkansprojekt mellan alla 
kommuner, region och civilsamhället. Under våren har man sett över kunskapsläget och förankrat 
projektet för att få med så många deltagare som möjligt från olika verksamheter. Nu drar man igång 
med en kraftsamling inom området med workshop i Sölvesborg med start i vecka 37. Det kommer 
att vara cirka 80 personer på första workshopen. Anmälan fick stängas tidigare på grund av stort 
intresse. På workshopen kommer representanter från alla kommuner att delta. Vissa deltagare från 
Samverkansgrupp att åldras kommer också att delta. Tanken är att med stöd från representanter från 
civilsamhället titta på vad vi gör som är bra och vad som kan utvecklas för att synliggöra detta.  

 
Christina kommer skicka ut information som ny deltagare i Samverkansgrupp att åldras kan läsa in 
sig på. Om önskemål finns kan Christina också boka in Teamsmöte med de som vill. Mer 
information finns också på regionens webbsida. 
 
Länk: Mission: Äldres psykiska hälsa - Region Blekinge 
 
Suicidprevention 
Föredragande: Jackie Y 

 
Jackie berättar att tanken är att söka medel för utbildning i metodik i händelseanalys vilket också är i 
linje med de dialoger som förs kring avvikelser i samverkan. Jackie berättar att tanken är att utbilda 
ett team som kan utföra händelseanalyser utifrån metodiken både i samverkan och internt. Det 
framgår att de nu håller på att ta fram en projektansökan och även önskar få med kommunerna på 
detta. Utbildningen hålls på distans genom Karolinska och kostar 20-25 000 kr per person. Förslaget 
är att cirka 10 personer från regionen och 10 personer från kommunerna ska genomgå utbildningen. 
När de genomgått utbildningen kan länsövergripande team formas. Vid händelse kan personer från 
aktuella verksamheter i teamet kopplas in och då titta på händelsen utifrån en strukturerad metod. 
För hållbarhet över tid kan dessa personer även lära upp andra internt.  
 
Jackie berättar att hon har träffat MA-nätverket samt övriga samverkansgrupper för att se om det 
finns intresse för utbildning i metodik för händelseanalys. Jackie berättar att de var positiva men att 
de ville gå hem och kommunvis prata ihop sig. Jackie önskar nu input från Samverkansgrupp att 
åldras avseende om det finns intresse att gå vidare med ansökan.  
 

https://regionblekinge.se/halsa-och-vard/for-vardgivare/samverkan-blekinge/avtal-overenskommelser-och-rutiner/samordnad-halsa-vard-och-omsorg/trygg-och-saker-utskrivning.html
https://regionblekinge.se/halsa-och-vard/for-vardgivare/samverkan-blekinge/uppdrag-psykisk-halsa/aktuella-satsningar/lansovergripande/mission-aldres-psykiska-halsa.html


Samverkansgruppen att åldras är positiva till att arbeta vidare med ansökan men önskar få mer 
underlag kring ansökan och vad det innebär innan beslut fattas. Information som efterfrågan är 
bland annat tidsfrekvens, införandeplan, vilka professioner som ska delta i teamet etc.  
 

Ansökningar UPH 
Föredragande: Jackie Y 
 
Jackie berättar att det finns möjlighet och pengar kvar för att inkomma med projektansökningar 
inom området uppdrag psykisk hälsa. Hon berättar att prognosen visar att vi har några miljoner kvar 
efter de projektansökningar som inkommit. Har man en idé i höst och vill söka medel för nästa år 
tipsar Jackie om att redan nu börjar forma projektansökan för att sedan bara kunna trycka på 
”besluts knappen” i januari när man vet om man fått pengarna. Då kan man starta upp tidigare på 
året och få bättre synkning av årspengarna, detta då vi ofta ligger efter i ansökningarna. 
 
Jackie berättar att de även sett över projektstrukturen gemensamt med stryrgruppen. Detta för att 
försöka hitta en väg för att så smidigt som möjligt kunna söka pengar. Jackie informerar om att det 
finns beslutade dokument på Regionens externa webb där man kan läsa mer.  
 
Länk: Uppdrag Psykisk Hälsa - Region Blekinge 
 
 

5). Samverkansavtalet med HMC och samverkansnämnden (I/D) 
Föredragande: HSL-chefer kommun och Carina F 

Ursprungsfrågan kommer från de fem HSL-cheferna och handlar om att man tycker det är dags att 

göra en översyn/revidering av de avtal som finns kopplat till HMC och samverkansnämnden. 

Likadant som att revidera andra överenskommelse behöver denna också ses över. Det finns bland 

annat frågor kopplat till regionens besparing av Hjälpmedelscenter samt att vissa delar kring 

gemensamma uppdrag behöver tydliggöras.  

Detta ligger vid sidan av ledningsstrukturen. Det finns en otydlighet i strukturen och beslut som tas i 

LSVO går inte alltid hand i hand med samverkansnämnden etc. Det råder också otydlighet kring hur 

frågor lyfts till samverkansnämnden vilket därmed också gör det svårt att driva frågor gemensamt. 

Detta bekymmer beskrivs också Samverkansgrupp att åldras handlingsplan, det kan således vara 

aktuellt att se över prioritering av denna punkt på utvecklingsdagen för Samverkansgrupp att åldras i 

oktober.  

Carina F berättar att mycket förändrats i samverkansnämnden de senaste åren. År 2011 togs beslut 

om en struktur där Hjälpmedelscenter skulle samarbeta med de olika verksamheterna genom 

förskrivarna. Det var då inte så många chefer inkopplade i dessa frågor. Då gjordes försök att bjuda 

in till beredningsgrupp men då önskade man inte samverkan på högre chefsnivå utan istället på 

enhetschefs/avdelningsnivå vilket gjorde att mycket operativa frågor lyftes. Då var inte heller LSVO 

lika aktiva som idag. För att skapa en tydlig struktur över hur frågor kommer till 

samverkansnämnden tror Carina det behövs en tjänstemannadel. En ledningsnivå på högre nivå som 

bereder frågor till nämnden och vid behov tar de frågor som lyfts i nämnden tillbaka till 

verksamheterna.  

De avtal som redan finns slöts år 2011 och revidering gjordes sedan när Landstinget blev Region, i 

övrigt ser det likadant ut sedan år 2011. Avtalet är inget vi kan ändra i utan förändring ligger i så fall 

https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsmtp.ronneby.se%2Ffmlurlsvc%2F%3FfewReq%3D%3AB%3AJVc9NjIwPSFxOjUpNyFuYzo3Nj03NiF0bmBpZnNydWI6MjQzPzQwNGEzYzYwY2M%2FPmVhZDc1MmI2Nj4%2FMj8wZDM1MmNkNGM%2BYyFzOjYwNTI1MD4wNzMhdm5jOjM%2FNURLRV1uNzUwPj82KjM%2FNURLRV1sNzUwPj82IXVkd3M6dGZpY3VmKW1ob2ZpdHRoaUd1aGlpYmV%2BKXRiIWQ6MjYhb2NrOjc%3D%26url%3Dhttps%253a%252f%252fregionblekinge.se%252fhalsa-och-vard%252ffor-vardgivare%252fsamverkan-blekinge%252fuppdrag-psykisk-halsa.html&data=05%7C02%7Csandra.johansson%40ronneby.se%7C96b9e0e915c346d7550008dccb49d1f3%7C8b1a37b685384b78a1def8fabac29615%7C0%7C0%7C638608765133179073%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=gc7KG433PU3Lc59NFhd091m8QlwO9MjA30NmO0ZLjP8%3D&reserved=0


på högsta politiska nivå men förslag kan i så fall lyftas fram. Dialog förs om att vi behöver se över 

detta och vad vi kan påverka och inte.  

Dialog om att verksamhetschefer och enhetschefer gemensamt samlas för att prata kring vad vi har 

ingått för avtal samt för att göra en behovsinventering, detta för att höra varandras inspel, tankar etc. 

Dialog om att börja inom äldreområdet även om att andra områden också påverkas. Beslut om att 

frågan kan diskuteras vidare på verksamhetschefsmöte framöver för att se hur man kan gå vidare 

och att Carina F och MAR då också bjuds in till detta möte. Emmy skickar ut mötesinbjudan till 

berörda. Återkoppling görs till Samverkansgrupp att åldras efter mötet. 

Dialog förs också om att antingen göra om hela avtalet och plocka in information om digitala 

hjälpmedel alternativt att man gör två avtal. Arbetsgrupp ska genom LSVO tas fram för att arbeta 

vidare med digitala hjälpmedel. Carina övervakar detta och verksamhetschefer har nära dialog med 

förvaltningscheferna. 

 

6). Projektplan-Samverkan väst kring följsamhet till Blekingerutinerna (I/D)  

 Föredragande: Carina I 

Carina berättar att Ina Gavard arbetar som vårdutvecklare och har fått till bra samverkan med 

kommunerna och arbetat med att förbättra följsamhet till Prator och Trygg och säker in- och 

utskrivning. Carina berättar att man uppmärksammat att det finns flest avvikelser kopplat till 

medicinavdelning 9 i Karlshamn. Avvikelserna gäller bristande följsamhet till Prator och rutiner samt 

att de haft undersköterska som koordinator. Carina berättar att man nu påbörjat förbättringsarbete 

kopplat till detta på avdelning 9. Som ett steg i detta har Ina varit i kontakt med MAS:arna i väst. 

Tanken är att träffas för att gemensamt kunna identifiera problemområdet och prata kring hur 

följsamheten kan förbättras. Ina kommer agera projektledare och vara den som kallar till mötena och 

skriver mötesanteckningar.  

Carina undrar hur Samverkansgrupp att åldras ställer sig efter att ha läst projektplanen? Tanken är att 

starta arbetet i oktober 2024 och vara klara i mars 2025.  

Samverkansgrupp att åldras ställer sig positiva till den projektplan som tagits fram och att alla 

gemensamt kan lära sig av detta. Mona skickar med synpunkt om att även MAR kan delta på dessa 

möten. Önskemål om att även en biståndshandläggare är med på mötena då dessa ofta håller/driver 

utskrivningarna. Blir det många personer behöver det inte vara flera deltagare från samma profession 

utan då kan det exempelvis vara en biståndshandläggare från en kommun, en arbetsterapeut från en 

annan kommun etc. Beslut tas om att Rebecca tillfrågar chef för myndighetskontoret i Karlshamn 

kommun att delta. Även Mona MAR bjuds in att delta i mötena som komplement till de 

professioner som redan omnämnts.  

Detta projekt ska följa rutinerna för Trygg och säker in- och utskrivning och processledare har varit 

delaktig i framtagandet av projektplanen. Dialog om att projektplanen kan ses som ett 

förbättringsprojekt i processen (man förbättrar hur man jobbar i processen i ett geografiskt område). 

Carina berättar att de redan börjat med förbättring avseende att en legitimerad sjuksköterska 

kommer att ha koordinatoruppdraget mestadels måndag-fredag på avd. 9. 



Återkoppling görs tillbaka till Samverkansgrupp att åldras framöver när mer information finns att 

delge.  

 

7). Jämlik hälsa, nära vård, stöd och omsorg (I/D) 

Föredragande: Inga-Lisa A 

Inga-Lisa berättar att hon försöker vara med på samverkansgruppens möte så mycket hon kan för 

att få en bild av hela ledningssystemet i samverkan. Inga-Lisa ger uppdatering kring vart man är i 

arbetet. Förra gången vi sågs (juni) framförde Inga-Lisa information om att de börjat med 

kartläggning kring vad som är en del av omställningen och att egentligen allt vi gör är en del av 

omställningen och att vi är mitt i den. Efter att kartläggningen var klar och inlämnad till LSVO fick 

Inga-Lisa i uppdrag att titta på modell för programstruktur för att få ihop helheten. Inga-Lisa 

presenterade en första presentation av detta arbete i maj/juni och ska ge djupare förslag på nästa 

LSVO.  

LSVO har beslutat om att jobba med programstruktur utifrån tydliga och få effektmål. När 

Samverkansgrupp att åldras vill kan Inga-Lisa ge en dragning kring vad LSVO jobbar med, då kan 

man också tycka till och vara med och påverka. Tanken är att få en tydlig röd tråd och överblick för 

att kunna göra prioritering och jobba utifrån samma målbild. Styra mer effektivt istället för att 

detaljstyra.  

LSVO ska arbeta med att ta fram effektmål 25/10. Under denna dag ska de också arbeta med att ta 

fram GAP och nyttor. På nästa LSVO kommer de också få lite instruktioner och uppmaning att gå 

”hem” och prata kring vilka förändringar de vill se. Såldes händer det något kopplat till 

programstrukturen följande datum i LSVO: 6/9, 27/9 samt utvecklingsdagen 25/10. 

Hur går man från det som varit till programstyrning är bland annat en fråga som lyfts fram. Kan 

man få en enklare organisatorisk bild? Fortfarande finns otydlighet till processorientering, 

kunskapsstyrning, programstruktur etc. vad är vad? Hur går det in i varandra? 

Tanken är att kunna ha process och projekt i programstyrningen och att skapa en tydlig överblick. 

Inga-Lisa har ihop med länssamverkansgrupperna på taktisk nivå tittat på hur vi vill jobba med detta 

efter att LSVO tagit fram effektmålen. De processer som finns och som har byggts upp ska inte tas 

bort utan man får försöka få det att hänga ihop. LSVO kommer på strategisk nivå forma ett 

program och ta fram effektmål. När ramarna är satta kommer samverkansgrupperna gemensamt 

kunna arbeta vidare. Först behöver det vara tydligt vad som redan är satt och vad man i 

samverkansgrupperna kan påverka. Är LSVO positiva till det som lyfts fram på mötet 6/9 kan man 

därefter börja arbeta med detta. Efter 25/10 vet vi också hur effektmålen och programmen kommer 

se ut vilket gör det lättare och mer konkret att kunna arbeta vidare. I sammanhanget har man också 

uppmärksammat att det finns mycket avtal och överenskommelser som ligger sida vid sida men inte 

hänger ihop som en helhet. I LSVO har man pratat om en övergripande överenskommelse och 

ramverk och att man därunder kan lägga olika avtal kopplade till den övergripande vilket kan vara till 

stor hjälp och tydlighet. 

Samverkansgrupp att åldras önskar att på utvecklingsdagen 7/10 ägna tid åt att tydliggöra 

kunskapsstyrning, programstruktur, processorientering etc. samt även börja arbeta med 



prioriteringar i handlingsplanen. Dialog om att också boka in 4 november som utvecklingsdag i 

kalendern (heldag) så gruppen kan arbeta vidare med prioritering av aktiviteter efter att effektmålen 

är satta om behov finns. Mats skickar ut kalenderinbjudan.  

Inga-Lisa erbjuder sig att facilitera förmiddagen på utvecklingsdagen 7/10 vilket Samverkansgrupp 

att åldras ställer sig positiva till. Dialog om att eventuellt förlänga utvecklingsdagen ytterligare någon 

timme på eftermiddagen och att det vanliga mötet för samverkansgruppen kortas ner på 

eftermiddagen. 

 

8). Avvikelser i samverkan (I/D) 

Föredragande: Mats W 

Remiss har gått ut till de tre samverkansgrupperna. Där finns en beskrivning av processen och också 

dokument som beskriver de olika processtegen. Tiden medger inte att fördjupa sig i detta på dagens 

möte. Jesper Björnsson och Annelie Runesson Ottosson har tillsammans med arbetsgrupp (personer 

från kommun och region) arbetat fram processen sedan föregående år. I korta ordalag beskriver den 

vägen för hur vi ska hantera avvikelser tillsammans. Att tillsammans kunna se mönster och vad det 

är som lyser fram lite mer, vad vi behöver jobba med och beskrivning hur vi ska jobba med analys 

och input till förbättringsarbete. De önskar input på processen och dokumenten. Hur kan vi som 

samverkansgrupp ge ett samlat svar/synpunkter till Jesper och Annelie på detta?  

Synpunkter: 

I förslaget framgår det att sammanfattad analys går direkt upp till LSVO, dialog förs om att man inte 

anser att det ska gå direkt till LSVO utan till samverkansgrupperna först, Mats tar med sig denna 

synpunkt. Övriga synpunkter skickas till Mats inom 14 dagar, senast måndag 16/9. Mats 

sammanställer de synpunkterna som inkommit och skickar ett samlat svar till deltagare i 

Samverkansgrupp att åldras för eventuell input innan Mats sedan skickar vidare information till 

Jesper och Annelie.  

MA-nätverket har också fått information om att lämna synpunkter. Frågan ska upp på agendan i 

MA-nätverket 6/9.  

 

9). Uppföljning/återkoppling (I/D) 

a/ Närsjukvårdsmodellen (I/D) 

Föredragande: Helene B 

Helene deltar ej på dagens möte.  
 
b/FoU (I/D) 

Föredragande: Venera U 

Forskningsstudie Närsjukvårdsmodellen i samverkan 

Venera ger återkoppling för de tre delstudierna i forskningsstudie Närsjukvårdsmodellen i 

samverkan. När det gäller delstudie 1 så har en vetenskaplig artikel/skrift utformats. Artikeln har 

genomgått den granskningsprocess som vetenskapliga artiklar genomgår och har godkänts för 



publikation av den vetenskapliga tidskriften BMC Health Services Research. Detta innebär att 

artikeln kommer att publiceras inom kort på deras hemsida på internationell nivå vilket innebär att 

resultatet även kommer att finnas tillgängligt för en större publik. Venera informerar att en 

kommunikationsplan har utformats avseende hur resultatet ska spridas vidare till verksamheterna. 

När den vetenskapliga artikeln är publicerad så kommer resultaten att återrapporteras till 

Samverkansgrupp att åldras med flera. Avseende delstudie 2 (patient/brukare) och 3 (anhöriga eller 

närstående) så kommer några intervjuer till att genomföras. Målet är att totalt genomföra 30 

intervjuer med 15 intervjuer för vardera studie. Under sittande möte informerar Venera att 16 

intervjuer genomförts. När intervjuerna genomförts så kommer ljudmaterialet att transkriberas, 

analyseras, sammanställas i vetenskapliga artiklar och återrapporteras tillbaka till verksamheterna dvs 

samma process som för delstudie 1. 

Utvärdering av SIP 

Avseende SIP har enkäten varit ute och sista dagen för att besvara denna var 30/6. FoU har 

sammanlagt fått in 67 svar varav 29 av dessa var från personer 65 år och äldre. FoU kommer 

återkoppla resultatet framöver. 

Metodstöd för implementering 

Det kommer genomföras workshops under hösten och det är många som anmält sig. 

Faciliteringsutbildning kommer genomföras under våren 2025. Venera berättar att FoU även skickat 

ut information om inspirationsföreläsning 22/10 där forskaren Verner Denvall kommer att 

informera om forskningen gällande avimplementering. FoU har fått feedback att det är chefsdag 

samma dag som inspirationsföreläsningen, förslag har då lyfts om att lyfta in 

inspirationsföreläsningen som en punkt på agendan för chefsdagen. 

 

c/ Kunskapsstyrning (I/D) 

Föredragande: Venera U 

En länsövergripande överenskommelse för kunskapsstyrning i samverkan har utformats. Venera och 

Gunilla Månsson arbetar i dagsläget med de områden som finns i samverkan mellan hälso- och 

sjukvård och socialtjänst samt hur man kan knyta an nära vård-perspektivet till 

kunskapsstyrningsarbetet. Under LSVO:s och samverkansgrupp att åldras utvecklingsdag den 4 mars 

lyftes att nära vård perspektivet behöver utgöra grunden i de länsgemensamma samverkansområden 

som prioriterats. Kunskapsstyrning är ett av de prioriterade områdena i samverkan. Mer information 

och dialog avseende detta kommer behövas framöver för att tydliggöra olika delar. 

 

d/ Förebyggande och hälsofrämjande (I/D) 

Föredragande: Carina S 

Carina har skickat ut information om HFS digitimmar. Den 16/9 lyfts information om levnadsvanor 

och hälsosamt åldrande med fokus på demenssjukdomar. Sista anmälan är 10/9 om man vill vara 

med. Carina kommer också delta och kan informera vid nästa möte lite kort vad som lyfts fram. 

Carina lägger länk i chatt för anmälan.  



Länk: Levnadsvanor och hälsosamt åldrande med fokus på demenssjukdomar | Göteborgs 

universitet (gu.se)  

 

e/ Sommarsjukvården (I/D) 

Föredragande: Carina I mfl. 

Sommarsjukvården har utvecklats och upplevelsen är att man nu ha hittat en tilltalande modell och 

rätt struktur. Mötena har varit korta, det har varit en god ton, rätt personer har deltagit och man har 

lyft rätt saker. Överlag har sommaren varit väldigt bra, bättre än på många år upplever flera. Det 

upplevs ha varit en bra struktur inför sommaren och man har hållt fast vid beslut etc. Vissa 

småjusteringar kan göras till nästa år men inga större förändringar avseende upplägg på 

sommarsjukvården.  

Kommunerna instämmer i att sommarsjukvårdsmötena har varit bra och att sommaren varit lugnare 

än på många år. I Karlskrona upplever organisationen dock inte att det varit en lugnare utan mycket 

inkomna nya ärenden främst kopplat till rehab-organisationen. Detsamma gäller 

hjälpmedelscentralen. Utvärdering avseende sommarsjukvården kommer skickas ut. 

 

10). Övrigt  

10 a/ Processledare Jennie Hansen, Trygg och säker in-och utskrivning, har avsagts sig sitt uppdrag 

som processledare på 20%. Detta är ett uppdrag hon delar gemensamt med Linda Kullberg från 

Karlshamn kommun. Hur man går vidare med ersättare för Jennie kommer lyftas vidare till LSVO 

för dialog. Några förslag på ersättare har tagits fram som exempelvis omvårdnadsutvecklare eller 

chefssjuksköterska.  

Carina I är i dagsläget tf processägare för processen Trygg och säker in- och utskrivning sedan 

Birgitta Friberg gick i pension. När områdeschef för specialiserad vård, Caroline Nilsson (ersättare 

för Birgitta Friberg) börjar 1/11 är tanken att hon eventuellt tar över som processägare. Torill som 

är den andra processägaren slutar sin tjänst sista februari 2025 och ersättare behövs då även för 

henne. 

 

 

Protokollet ska skickas till 

Ledamöter 

LSVO 

Föredragande 

 

 
 

 

https://www.gu.se/evenemang/levnadsvanor-och-halsosamt-aldrande-med-fokus-pa-demenssjukdomar
https://www.gu.se/evenemang/levnadsvanor-och-halsosamt-aldrande-med-fokus-pa-demenssjukdomar

