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§ 38 
Godkännande av föredragningslista 
Följande frågor anmäldes till punkten övriga frågor:  
a/ Utvärdering av dagens möte (Bodil S) 
b/Övrig information 
 

LSVO beslutar 
  

att        med tillägg för övriga frågor godkänna för sammanträdet upprättad föredragningslista 
 
 

§ 39 
Föregående sammanträdesprotokoll 
Protokoll för mötet 2023-02-17 presenterades. Kommentarer: 
§14 Psykiatriveckan: Psykiatriveckan byter koncept from nästa år 
§19 Överenskommelse om samarbete: Är utskickat för beslut i berörda nämnder 
 
Protokoll för mötet 2023-03-17 presenterades. Kommentarer: 
§31 Uppdrag psykisk hälsa: Annika Mellqvist, Martin Åsman och Annelie Kjellström företräder samtliga 
LSVO-perspektiv (dvs. hälso-och sjukvård, skola, äldreomsorg, individ-och familjeomsorg & LSS) i 
Strategiskt forum 
§33 Avvikelsehanteringssystem: Ett första möte är på gång 
 
LSVO beslutar 
    

att        godkänna för 2023-02-17 och 2023-03-17 upprättade sammanträdesprotokoll 
 
 

§ 40 
Kommunikation i samverkan - Behov av kommunikationsplan? (PPT) 
Föredragande: Annica Larsson 
 
Med koppling till LSVO finns det behov av kommunikatörsinsatser både inom det länsgemensamma i omställningen 
till Nära vård och övriga delar i samverkan, som hanteras inom LSVO:s ledningssystem. I Blekinge har valts att inte 
ha någon länsgemensam webbplats utan istället använda respektive huvudmans webbplats och där länka till varandra. 
När det gäller det länsgemensamma arbetet inom Nära vård finns det behov av en process som beskriver hur vi ska 
kommunicera till invånarna samt till olika medarbetare i respektive organisation. Annica har tagit fram en 
uppdragsbeskrivning för en länsgemensam funktion som kommunikatör, som ska ha i uppdrag att hitta former för 
kommunikationsinsatser kring utvecklingen av god och nära vård. LSVO:s kommunrepresentanter behöver 
gemensamt titta på uppdragsbeskrivningen och även ha en dialog med respektive kommunikationschef kring denna 
på hemmaplan.  
 
Kommunerna ser det angeläget att kommunicera både inåt och utåt samt att information i samverkan kan bli mer 
synkade och gemensamma. 
 

LSVO beslutar 

 

att      den framtagna uppdragsbeskrivningen skickas ut till LSVO:s ledamöter för dialog med 

respektive kommunikationschef på hemmaplan samt i interkommunalt forum 

  

att      följa upp frågan vid LSVO:s möte den 12 maj  
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Protokollet ska skickas till 
Annica Larsson 
LSVO:s ledamöter 
Interkommunala forumet 
 
 
§ 41 
Trygg och säker utskrivning - Blekingerutiner (PPT) 
Föredragande: Sandra Johansson, Mats Wennstig, Jennie Hansen och Linda Kullberg 
 
I september 2022 inleddes en revidering av Blekingerutinerna - samverkan vid in- och utskrivning. Revideringsarbetet har 
genomförts i rutingruppen under ledning av processledare LOS. Rutingruppen har bestått av verksamhetsnära 
representanter från kommunerna och regionen. Arbetet har lett till färdigställda rutiner som efter remissrunda under 
mars har förankrats och beslutats i samverkansgrupp mitt i livet och samverkansgrupp att åldras. Vissa förändringar 
påverkar även arbetssätt för de olika aktörerna. I det fortsatta arbetet ska processledarna ta fram ett stödmaterial för 
implementering som sedan skickas ut i samband med spridningen av de nya rutinerna. Därefter sker en 
implementering i berörda verksamheter (med hjälp av stödmaterial) som respektive berörd linjeorganisation ansvarar 
för. I juni görs en uppföljande enkätundersökning (samma som februari) där även frågor om implementeringen läggs 
till. 
 

LSVO beslutar 
 

att       godkänna reviderade ”Blekingerutinerna - samverkan vid in- och utskrivning” 
 

att       processledare LOS ges i uppdrag att sprida ”Blekingerutinerna - samverkan vid in- och 
utskrivning” till berörda verksamheter i kommuner och region 
 

att       respektive linjeorganisation ansvarar för implementering av ”Blekingerutinerna - 
samverkan vid in- och utskrivning” 
 
 
Protokollet ska skickas till 
Processledare LOS 
Berörda ledamöter i LSVO 
 
§ 42 
Prator - Byte till nytt system?  Plan för fortsatt arbete (PPT) 
Föredragande: Jacob Hedelin 

 
Föredragande presenterar en förstudie utifrån det att Prator upphör 2024-12-31 och att en ny applikation behöver 
ersätta den kommunikation som krävs mellan slutenvård, öppenvård och de fem kommunerna i samband med trygg 
och säker in- och utskrivning. Förstudien föreslår att man går över till Cosmic LINK, som är en integrerad del av 
regionens nya vårdinformationssystem som införs i slutet av 2024. LINK liknar Prator i vissa avseenden men på 
detaljnivå fungerar LINK på ett annat sätt. LINK kommer att medföra en kostnad för den VDI-lösning (Virtual 
Desktop Infrastructure) som krävs för att göra LINK tillgänglig för kommunerna. Denna lösning blir sannolikt 
dyrare än dagens kostnader för Prator, men detta är ännu ej helt klargjort. Regionen kommer inom kort tillsätta en 
övergripande projektledare för LINK. Denna är dock helt beroende av en länsgemensam resurs som har kunskap om 
processen och kan arbeta med processförändringar och det verksamhetsnära förändringsarbetet. Det som ligger 
framför är ett komplext förändringsarbete som tar tid och kraft i både region och kommuner. Den befintliga 
processen och de samarbetsorgan som finns kan göra förändringsarbetet lättare.  
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LSVO beslutar 

 

att      processledare LOS tillsammans med Jakob Hedelin tar fram en överblick och plan för 

det fortsatta arbetet. Processledare LOS återrapporterar resultatet av detta vid kommande 

LSVO. 
 
 
Protokollet ska skickas till 
Jakob Hedelin 
Processledare LOS 
 
 
§ 43 
Utvecklingen av regionens hälso- och sjukvård (PPT) 
Föredragande: Birgitta Friberg 
 
Birgitta Friberg gav en bild av den utveckling som hälso- och sjukvården genomgått de senaste åren. Många delar är 
positiva men det finns även tydliga utmaningar som exempelvis en fortsatt vårdskuld, ökat antal överbeläggningar 
och personalbrist. Det har helt nyligen gjorts en uppföljning av den IVO-granskning som gjordes i september. 
Granskningen fokuserade främst på akutmottagning och vårdplatser. Det görs en rad olika utvecklingsarbeten som 
syftar till att säkerställa tillgången till disponibla vårdplatser och bemanning, och därmed komma tillrätta med de 
identifierade bristerna. Ett arbete kring vårdplatser pågår där det görs en analys av nuvarande och kommande behov 
samt förslag till åtgärder. Möjliga åtgärder är att skapa fler vårdplatser i befintlig verksamhet, samla medicinplatserna 
på medicinkliniken och att skapa en form av slussavdelning. I syfte att utöka antalet disponibla vårdplatser finns det 
prestationsbaserade statsbidrag som är möjliga att söka. Presentationen gav en bild av regionens dagsläge och en 
motsvarande bild för de fem kommunerna kan bli nästa steg. Förslagsvis kan de fem verksamhetscheferna för 
kommunernas hälso- och sjukvård gemensamt ta fram denna bild. 

 
LSVO beslutar 
 

att        ge de fem verksamhetscheferna för kommunernas hälso- och sjukvård i uppdrag att ta fram en 
gemensam bild av kommunernas hälso – och sjukvård. Kommunrepresentanterna i LSVO återkommer om 
hur och när detta kan göras. 
 
 
Protokollet ska skickas till 
Hälso- och sjukvårdschefer i region 
Förvaltningschefer för kommunernas hälso- och sjukvård 
Interkommunala forumet 
 
§ 44 
Kompetensförsörjning - Vård- och omsorgscollege, Workshop 12 maj? (PPT) 
Föredragande: Malin Faraasen, Maria Olsson-Aasen, Linda Högkvist och Suzana Selan 
 
Samtliga fem kommuner i Blekinge och Region Blekinge har sedan tidigare tagit beslut om att vara med i Vård- och 
omsorgscollege Blekinge. Vård- och omsorgscollege är en partsgemensam organisation som certifierar samverkan 
mellan arbetslivet och utbildningsanordnare inom vård och omsorg och det övergripande syftet är att trygga 
kompetensförsörjningen inom vård och omsorg. Vård- och omsorgscollege har följande mål och delmål: 

• Attraktiv arbetsgivare (Tydliga yrkesroller och karriärvägar, Rätt kompetens, Bra start) 

• Utbildningarnas kvalitet och dimensionering (Kvalitet och likvärdiga förutsättningar, Dimensionering av 
utbildnings- och praktikplatser) 
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• Den positiva bilden av att arbeta inom vård- och omsorg (Goda möjligheter att komma i kontakt med vård 
och omsorg, Positiv och rättvisande bild av området) 

 
De länsgemensamma kostnaderna för att driva regionalt Vård- och omsorgscollege Blekinge under åren 2024 - 2026, 
uppgår till ca 1,1 MSEK/år. Utöver detta behöver respektive organisation avsätta resurser i verksamhetsbudgeten för 
kostnader på den lokala nivån de kommande tre åren. En del av detta är att säkerställa tillgången till utbildade 
handledare på varje enhet/avdelning där det arbetar undersköterskor för att kvalitetssäkra APL. Detta betyder att det 
i respektive organisation behöver tas beslut om att avsätta ekonomiska resurser för kostnader på den lokala nivån. 
 
Det som behöver förankras i respektive organisation inför kompetensplattform vård- och omsorgs styrgruppsmöte 
den 1 juni är: 
• De föreslagna målen och delmålen. 
• Fördelningen och den gemensamma kostnaden för samverkansstrukturen Vård- och omsorgscollege. 
• Att respektive organisation behöver avsätta resurser i verksamhetsbudgeten de kommande tre åren 
 
Ordförande informerar om att PSVO har bedömt att frågan om Vård- och omsorgscollege är tillräckligt förankrad 
och behöver därför inte tas upp i PSVO. 
 
Den föreslagna fördelningsnyckeln har en annan fördelning än den som vanligtvis används i samverkan. LSVO:s 
ledamöter föreslår att det även i detta sammanhang används samma fördelningsnyckel som i FoU-avtalet. 
 
Föredragande lyfter även fram ett förslag att genomföra en workshop på temat ”Vad behöver vi göra för att klara 
kompetensförsörjningsutmaningen inom vård- och omsorg i Blekinge?”. Workshopen föreslås till den 12 maj kl 
13.00 -15.00 på Folkhögskolan i Bräkne-Hoby. Detta innebär att även ordinarie möte med LSVO på förmiddagen 
hålls på Folkhögskolan. 
 

LSVO beslutar 
 

att       ett beslutsförslag formas och skickas ut för godkännande till LSVO:s ledamöter 
 

att       beslutsförslaget förankras i respektive organisation inför kompetensplattform vård- och omsorgs 
styrgruppsmöte 1 juni 
 

att       under förutsättning att nödvändiga resurser avsätts i respektive organisation, ställa sig bakom 
förslaget kring följande delar: 

• de föreslagna målen och delmålen 

• fördelningen enligt fördelningsnyckel av den gemensamma kostnaden för samverkansstrukturen 
Vård- och omsorgscollege  

• att respektive organisation behöver avsätta resurser i verksamhetsbudgeten de kommande tre åren, 
för både det länsgemensamma och lokala arbetet 

• avsikt att teckna avtal om samverkan och handledning 
 

att       använda samma fördelningsnyckel för de länsgemensamma kostnaderna för Vård- och 
omsorgscollege som används i FoU-avtalet  
 

att       genomföra en workshop kring kompetensförsörjning i direkt anslutning till LSVO:s möte den 12 
maj 
 
 

Protokollet ska skickas till 
LSVO:s ledamöter 
Malin Faraasen 
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§ 45 
Barnahus - Förslag till styrgrupp (PPT) 
Föredragande: Cecilia Grefve-Lang 
 
Samverkansgruppen Att växa upp fick i uppdrag att ta fram ett underlag för ett Barnahus i Blekinge. För uppdraget 
utsåg samverkansgruppen en arbetsgrupp med ledamöter från kommunerna och regionen. Det fortsatta arbetet med 
ett Barnahus i Blekinge behöver nu förstärkas med en styrgrupp av utvalda ledamöter från LSVO, 
Åklagarmyndigheten och Polisen. Arbetsgruppen behöver utökas med en representant från styrgruppen och med 
representanter från Åklagarmyndigheten och Polisen.  
 

LSVO beslutar 
 

att        en styrgrupp av utvalda ledamöter från LSVO, Åklagarmyndigheten och Polisen tillsätts för det 
fortsatta arbetet med Barnahus 
 

att        styrgruppen utgörs av 2-5 förvaltningschefer för kommunerna, hälso- och sjukvårdschef för Nära 
vård från regionen, chef för Åklagarmyndigheten och chef för Polisen i Blekinge 
 

att        val av LSVO:s representanter i styrgruppen görs i interkommunalt forum respektive regionen. 
Återkoppling i LSVO 12 maj. 
 

att        arbetsgruppen för Barnahus utökas med en representant från styrgruppen och med representanter 
från Åklagarmyndigheten och Polisen. Representant från styrgruppen fungerar som sammankallande för 
arbetsgruppen. 
 
Protokollet ska skickas till 
Berörda ledamöter i LSVO 
Interkommunalt forum 
 
 
§ 46 
Barn och unga - Regionens satsning för barn och ungas psykiska hälsa (PPT) 
Föredragande: Mari Söderström och Annika Mellqvist 
 
Föredragande ger en bild kring regionens satsning för barn och ungas psykiska hälsa. Regionfullmäktige har beslutat 
att avsätta medel för att stegvis genomföra åtgärder som framkom i rapporten Utvärdering av vården för barn och 
ungdomar med behov av stöd och psykiatriska insatser samt förslag på åtgärder. Rapporten beskriver fakta kring bland annat 
besöksfrekvens och köer gällande BUP och Första linjen. Den ger även förslag på åtgärder som syftar till att kunna 
ge rätt insatser på rätt vårdnivå i rätt tid. Vissa åtgärder med utökning av tjänster inom BUP har gjorts. Det planeras 
även för att skapa ett kontaktcenter – en väg in för barn och unga med psykisk ohälsa på primärvårdsnivå. 
Kontaktcenter syftar till att förenkla för invånare att komma i kontakt med vården, säkerställa att bedömningar av 
vårdbehov genomförs med hög kvalitet och på ett likvärdigt sätt samt att insatser på rätt vårdnivå kan inledas 
snabbare. Målsättningen är att starta upp kontaktcenter den 1 oktober i BUP:s lokaler i Ronneby. Regionen behöver 
först landa in i strukturerna för att därefter hitta vägarna och delarna där samarbete med kommunerna behöver 
utvecklas. Tanken är att arbeta tillsammans med kommunerna i övergångarna till och från kontaktcenter.  
 
 

LSVO beslutar 
 

att        lägga informationen till protokollet 
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§ 47 
Hemsjukvårdsavtal - Förslag till projektledare kommuner/region  
Föredragande: Annika Mellqvist och Robert Schelin 
 
Vid LSVO:s möte 230317 beslutades om en uppdragsbeskrivning för revidering av hemsjukvårdavtalet. Detta 
inkluderade arbetsgång i tre steg samt organisation för arbetet. Från kommunerna föreslås Nuray Iliev och från 
regionen Mats Wennstig att fungera som projektledare på 20-40% fram till 2023-12-31. 
 
 

LSVO beslutar 
 

att       utse Nuray Iliev, Olofströms kommun och Mats Wennstig, Region Blekinge till projektledare på 20-
40% för revidering av hemsjukvårdsavtalet fram till 2023-12-31. 
 
 
§ 48 
Studie kring individer med komplexa behov - Skapa fokusgrupp (PPT) 
Föredragande: Ulrika Harris 
 
Det har under 2022 gjorts en kartläggning kring individer med komplexa och omfattande behov. Resultatet från 
kartläggningen visar på behovet av att förflytta fokus till individen och dennes behov, att mycket görs och att detta 
behöver samlas för att arbeta länsövergripande, behov av att följa upp systematiskt samt att förstå varandras 
verksamheter bättre/gemensamt lärande. Förslaget om forskningsstudie har förankrats i samverkansgrupp mitt i livet 
och en arbetsgrupp kring case har påbörjats. Ett förslag om ett antal fokusgrupper med olika perspektiv där olika 
målgrupper medverkar har tagits fram. Kunskapen som kommer ifrån fokusgrupperna kan vara till hjälp när det 
gäller samverkan och hållbara insatser för individer med komplexa och resurskrävande behov. En av dessa 
fokusgrupper riktas till förvaltningschefer i LSVO och därför behöver 5-8 personer utses att delta i denna.  
 
 

LSVO beslutar 
 

att       interkommunala forumet och regionen utser tillsammans 5-8 personer att delta i en fokusgrupp. 
Namn på deltagare återrapporteras i LSVO den 12 maj. 
 

Protokollet ska skickas till 
Föredragande 
Berörda ledamöter i LSVO 
Interkommunala forumet 
Hälso- och sjukvårdsförvaltningen 
 
§ 49 
Övriga frågor 
a/ Utvärdering av dagens möte 
Föredragande: Bodil Sundlöf 
 
En snabb utvärdering av dagens möte gjordes. Upplevelsen var att agendan innehöll bra och viktiga frågor, rätt 
prioritering av frågor. Frågan ställdes om det är möjligt att starta LSVO:s möte kl 08.30 i syfte att öka ledamöternas 
koncentration och fokus på frågorna.  
 
b/ Övrig information 
Föredragande: Bodil Sundlöf 

 
FoU-enkäten: 8 personer har besvarat enkäten 
Arbetsordning för LSVO: Ordförande och sekreterare kommer att ta fram ett utkast 
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Protokollet ska skickas till 
Diariet 
Ledamöter 
Helene Håkansson 
Peter Lilja 
Lars Ericsson 
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