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§38

Godkannande av foredragningslista

Foljande fragor anmaldes till punkten vriga fragor:
a/ Utvirdering av dagens mote (Bodil S)

b/Ovrig information

LSVO beslutar

att med tilligg for 6vriga fragor godkinna for sammantridet upprittad foredragningslista

§39
Foéregdende sammantradesprotokoll

Protokoll f6r métet 2023-02-17 presenterades. Kommentarer:
§14 Psykiatriveckan: Psykiatriveckan byter koncept from nista ar
§19 Overenskommelse om samarbete: Ar utskickat fér beslut i berérda nimnder

Protokoll f6r métet 2023-03-17 presenterades. Kommentarer:

§31 Uppdrag psykisk hilsa: Annika Mellqvist, Martin Asman och Annelie Kjellstrom foretrider samtliga
LSVO-perspektiv (dvs. hilso-och sjukvard, skola, dldreomsorg, individ-och familjeomsorg & L.SS) 1
Strategiskt forum

§33 Avvikelsehanteringssystem: Ett forsta mote dr pa gang

LSVO beslutar

att godkinna f6r 2023-02-17 och 2023-03-17 upprittade sammantridesprotokoll

§ 40
Kommunikation i samverkan - Behov av kommunikationsplan? (PPT)
Foredragande: Annica Larsson

Med koppling till LSVO finns det behov av kommunikatdrsinsatser bade inom det linsgemensamma i omstillningen
till Ndra vird och 6vriga delar i samverkan, som hanteras inom LSVO:s ledningssystem. 1 Blekinge har valts att inte
ha nagon linsgemensam webbplats utan istillet anvinda respektive huvudmans webbplats och dir linka till varandra.
Nir det giller det linsgemensamma arbetet inom Nira vird finns det behov av en process som beskriver hur vi ska
kommunicera till invinarna samt till olika medarbetare i respektive organisation. Annica har tagit fram en
uppdragsbeskrivning for en linsgemensam funktion som kommunikatdr, som ska ha i uppdrag att hitta former £6r
kommunikationsinsatser kring utvecklingen av god och nira vird. LSVO:s kommunrepresentanter behdver
gemensamt titta pd uppdragsbeskrivningen och 4ven ha en dialog med respektive kommunikationschef kring denna
pa hemmaplan.

Kommunerna ser det angeldget att kommunicera bade indt och utdt samt att information i samverkan kan bli mer
synkade och gemensamma.

LSVO beslutar

att  den framtagna uppdragsbeskrivningen skickas ut till LSVO:s ledamoter £6r dialog med
respektive kommunikationschef pa hemmaplan samt i interkommunalt forum

att  folja upp fragan vid LSVO:s méte den 12 maj
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Protokollet ska skickas till
Annica Larsson

LSVO:s ledamoter
Interkommunala forumet

§41
Trygg och saker utskrivning - Blekingerutiner (PPT)
Firedragande: Sandra Jobansson, Mats Wennstig, Jennie Hansen och Linda Kullberg

I september 2022 inleddes en revidering av Blekingerntinerna - samverkan vid in- och utskrivning. Revideringsarbetet har
genomforts 1 rutingruppen under ledning av processledare LOS. Rutingruppen har bestatt av verksamhetsnira
representanter frin kommunerna och regionen. Arbetet har lett till fardigstillda rutiner som efter remissrunda under
mars har férankrats och beslutats i samverkansgrupp mitt i livet och samverkansgrupp att dldras. Vissa férindringar
paverkar dven arbetssitt f6r de olika aktSrerna. I det fortsatta arbetet ska processledarna ta fram ett stddmaterial f6r
implementering som sedan skickas ut i samband med spridningen av de nya rutinerna. Direfter sker en
implementering i berérda verksamheter (med hjilp av stédmaterial) som respektive berérd linjeorganisation ansvarar

for. I juni gbrs en uppféljande enkitundersdkning (samma som februari) dir dven fraigor om implementeringen liggs
till.

LSVO beslutar
att  godkinna reviderade ”Blekingerutinerna - samverkan vid in- och utskrivning”

att  processledare LOS ges i uppdrag att sprida ”Blekingerutinerna - samverkan vid in- och
utskrivning” till berérda verksamheter i kommuner och region

att  respektive linjeorganisation ansvarar for implementering av ”’Blekingerutinerna -
samverkan vid in- och utskrivning”

Protokollet ska skickas till
Processledare L.OS
Berorda ledamoter i LSVO

§ 42
Prator - Byte till nytt system? Plan for fortsatt arbete (PPT)
Firedragande: Jacob Hedelin

Foredragande presenterar en forstudie utifran det att Prator upphor 2024-12-31 och att en ny applikation behver
ersitta den kommunikation som krivs mellan slutenvard, ppenviard och de fem kommunerna 1 samband med trygg
och siker in- och utskrivning. Forstudien féreslar att man gar 6ver till Cosmic LINK, som dr en integrerad del av
regionens nya virdinformationssystem som infors 1 slutet av 2024. LINK liknar Prator i vissa avseenden men pa
detaljniva fungerar LINK pa ett annat sitt. LINK kommer att medf6ra en kostnad f6r den VDI-16sning (Virtual
Desktop Infrastructure) som krivs f6r att géra LINK tillgdnglig f6r kommunerna. Denna 18sning blir sannolikt
dyrare dn dagens kostnader f6r Prator, men detta dr dnnu ej helt klargjort. Regionen kommer inom kort tillsitta en
Overgripande projektledare f6r LINK. Denna dr dock helt beroende av en linsgemensam resurs som har kunskap om
processen och kan arbeta med processférindringar och det verksamhetsnira forindringsarbetet. Det som ligger
framfor dr ett komplext férandringsarbete som tar tid och kraft i bade region och kommuner. Den befintliga
processen och de samarbetsorgan som finns kan gbra férindringsarbetet littare.
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LSVO beslutar

att  processledare LOS tillsammans med Jakob Hedelin tar fram en 6verblick och plan f6r

det fortsatta arbetet. Processledare LOS aterrapporterar resultatet av detta vid kommande
LSVO.

Protokollet ska skickas till
Jakob Hedelin
Processledare LOS

§43
Utvecklingen av regionens halso- och sjukvard (PPT)
Firedragande: Birgitta Friberg

Birgitta Friberg gav en bild av den utveckling som hilso- och sjukvirden genomgatt de senaste dren. Ménga delar dr
positiva men det finns dven tydliga utmaningar som exempelvis en fortsatt virdskuld, 6kat antal verbeldggningar
och personalbrist. Det har helt nyligen gjorts en uppféljning av den IVO-granskning som gjordes i september.
Granskningen fokuserade frimst pd akutmottagning och vardplatser. Det gbrs en rad olika utvecklingsarbeten som
syftar till att sdkerstilla tillgAngen till disponibla vardplatser och bemanning, och dirmed komma tillritta med de
identifierade bristerna. Ett arbete kring vardplatser pagar dir det gbrs en analys av nuvarande och kommande behov
samt forslag till atgdrder. M6jliga dtgirder dr att skapa fler vardplatser i befintlig verksamhet, samla medicinplatserna
pa medicinkliniken och att skapa en form av slussavdelning. 1 syfte att utdka antalet disponibla vardplatser finns det
prestationsbaserade statsbidrag som 4r méjliga att séka. Presentationen gav en bild av regionens dagslidge och en
motsvarande bild fér de fem kommunerna kan bli nésta steg. Forslagsvis kan de fem verksamhetscheferna for
kommunernas hilso- och sjukvard gemensamt ta fram denna bild.

LSVO beslutar

att ge de fem verksamhetscheferna f6r kommunernas hilso- och sjukvard 1 uppdrag att ta fram en
gemensam bild av kommunernas hilso — och sjukvird. Kommunrepresentanterna i LSVO aterkommer om
hur och nar detta kan goras.

Protokollet ska skickas till

Hilso- och sjukvirdschefer i region

Forvaltningschefer f6r kommunernas hilso- och sjukvird
Interkommunala forumet

§ 44
Kompetensforsorjning - Vard- och omsorgscollege, Workshop 12 maj? (PPT)
Firedragande: Malin Faraasen, Maria Olsson-Aasen, Linda Higkvist och Sugana Selan

Samtliga fem kommuner i Blekinge och Region Blekinge har sedan tidigare tagit beslut om att vara med i Vard- och
omsorgscollege Blekinge. Vird- och omsorgscollege ér en partsgemensam organisation som certifierar samverkan
mellan arbetslivet och utbildningsanordnare inom vird och omsorg och det 6vergripande syftet ir att trygga
kompetensférsorjningen inom vard och omsorg. Vard- och omsorgscollege har foljande mal och delmal:
e Attraktiv arbetsgivare (Tydliga yrkesroller och karridrvigar, Ritt kompetens, Bra start)
e  Utbildningarnas kvalitet och dimensionering (Kvalitet och likvirdiga forutsittningar, Dimensionering av
utbildnings- och praktikplatser)

5(9)



e Den positiva bilden av att arbeta inom vard- och omsorg (Goda mdijligheter att komma i kontakt med vard
och omsorg, Positiv och rittvisande bild av omradet)

De linsgemensamma kostnaderna for att driva regionalt Vard- och omsorgscollege Blekinge under aren 2024 - 2026,
uppgir till ca 1,1 MSEK/ér. Utover detta behover respektive organisation avsitta resurser i verksamhetsbudgeten for
kostnader pa den lokala nivin de kommande tre aren. En del av detta ir att sdkerstilla tillgingen till utbildade
handledare pé varje enhet/avdelning dir det arbetar underskoterskor for att kvalitetssikra APL. Detta betyder att det
1 respektive organisation behéver tas beslut om att avsitta ekonomiska resurser f6r kostnader pd den lokala nivdn.

Det som behover férankras 1 respektive organisation infér kompetensplattform vird- och omsorgs styrgruppsméte
den 1 juni ar:

* De foreslagna malen och delmailen.

* Férdelningen och den gemensamma kostnaden f6r samverkansstrukturen Vard- och omsorgscollege.

* Att respektive organisation behéver avsitta resurser i verksamhetsbudgeten de kommande tre dren

Ordférande informerar om att PSVO har bedémt att fraigan om Vird- och omsorgscollege ir tillrickligt férankrad
och behéver dirfor inte tas upp i PSVO.

Den féreslagna férdelningsnyckeln har en annan férdelning 4n den som vanligtvis anvinds i samverkan. LSVO:s
ledaméter foreslér att det dven i detta sammanhang anvinds samma férdelningsnyckel som i FoU-avtalet.

Foredragande lyfter dven fram ett frslag att genomféra en workshop pd temat ”Vad behéver vi géra £6r att klara
kompetensférsérjningsutmaningen inom vard- och omsorg i Blekinge?”. Workshopen foreslas till den 12 maj ki
13.00 -15.00 pa Folkhégskolan i Brikne-Hoby. Detta innebir att dven ordinarie méte med LSVO pd férmiddagen
hélls pda Folkhégskolan.

LSVO beslutar
att ett beslutsforslag formas och skickas ut f6r godkiannande till LSVO:s ledamoter

att beslutsforslaget forankras i respektive organisation infér kompetensplattform vard- och omsorgs
styrgruppsmote 1 juni

att  under férutsittning att nédvindiga resurser avsitts i respektive organisation, stilla sig bakom
forslaget kring foljande delar:

e de foreslagna malen och delmaélen

e fordelningen enligt férdelningsnyckel av den gemensamma kostnaden f6r samverkansstrukturen
Vird- och omsorgscollege

e att respektive organisation behover avsitta resurser i verksamhetsbudgeten de kommande tre aren,
for bade det linsgemensamma och lokala arbetet

e avsikt att teckna avtal om samverkan och handledning

att  anvinda samma férdelningsnyckel f6r de linsgemensamma kostnaderna f6r Vard- och
omsorgscollege som anvinds 1 FoU-avtalet

att genomfora en workshop kring kompetensférsorjning i direkt anslutning till LSVO:s mote den 12
maj

Protokollet ska skickas till
LSVO:s ledamoter
Malin Faraasen
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§ 45
Barnahus - Forslag till styrgrupp (PPT)
Firedragande: Cecilia Grefve-Lang

Samverkansgruppen Att vixa upp fick i uppdrag att ta fram ett underlag f6r ett Barnahus i Blekinge. Fér uppdraget
utsdg samverkansgruppen en arbetsgrupp med ledaméter frin kommunerna och regionen. Det fortsatta arbetet med
ett Barnahus i Blekinge behdver nu forstirkas med en styrgrupp av utvalda ledaméter fran LSVO,
Aklagarmyndigheten och Polisen. Arbetsgruppen behéver utékas med en representant frin styrgruppen och med
representanter frin Aklagarmyndigheten och Polisen.

LSVO beslutar

att en styrgrupp av utvalda ledaméter fran L.SVO, Aklagarmyndigheten och Polisen tillsitts for det
fortsatta arbetet med Barnahus

att styrgruppen utgors av 2-5 forvaltningschefer f6r kommunerna, hilso- och sjukvardschef f6r Nira
vard fran regionen, chef fér Aklagarrnyndigheten och chef f6r Polisen i Blekinge

att val av LSVO:s representanter i styrgruppen gors 1 interkommunalt forum respektive regionen.
Aterkoppling i LSVO 12 maj.

att arbetsgruppen f6r Barnahus utékas med en representant fran styrgruppen och med representanter
frin Aklagarmyndigheten och Polisen. Representant fran styrgruppen fungerar som sammankallande for
arbetsgruppen.

Protokollet ska skickas till
Berorda ledamoter 1 LSVO
Interkommunalt forum

§ 46
Barn och unga - Regionens satsning for barn och ungas psykiska halsa (PPT)
Foredragande: Mari Soderstrim och Annika Mellgvist

Foredragande ger en bild kring regionens satsning tér barn och ungas psykiska hilsa. Regionfullmiktige har beslutat
att avsitta medel for att stegvis genomféra dtgirder som framkom i rapporten Usvirdering av varden for barn och
ungdomar med behov av stid och psykiatriska insatser samt firslag pd dtgarder. Rapporten beskriver fakta kring bland annat
besoksfrekvens och kéer gillande BUP och Forsta linjen. Den ger dven forslag pa dtgirder som syftar till att kunna
ge ritt insatser pd ritt vardniva i ritt tid. Vissa dtgirder med utSkning av tjdnster inom BUP har gjorts. Det planeras
dven fOr att skapa ett kontaktcenter — en vig in f6r barn och unga med psykisk ohilsa pa primirvardsniva.
Kontaktcenter syftar till att férenkla f6r invanare att komma i kontakt med varden, sikerstilla att bedémningar av
virdbehov genomfdrs med hog kvalitet och pa ett likvirdigt sdtt samt att insatser pa ritt vardniva kan inledas
snabbare. Malsittningen ir att starta upp kontaktcenter den 1 oktober i BUP:s lokaler i Ronneby. Regionen behover
torst landa in 1 strukturerna for att dédrefter hitta vigarna och delarna dir samarbete med kommunerna behéver
utvecklas. Tanken dr att arbeta tillsammans med kommunerna i 6vergangarna till och fran kontaktcenter.

LSVO beslutar

att ligga informationen till protokollet
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§ 47
Hemsjukvardsavtal - Forslag till projektledare kommuner/region
Firedragande: Annika Mellgvist och Robert Schelin

Vid LSVO:s méte 230317 beslutades om en uppdragsbeskrivning f6r revidering av hemsjukvardavtalet. Detta
inkluderade arbetsging i tre steg samt organisation for arbetet. Fran kommunerna féreslds Nuray Iliev och frin
regionen Mats Wennstig att fungera som projektledare pa 20-40% fram till 2023-12-31.

LSVO beslutar

att  utse Nuray Iliev, Olofstréms kommun och Mats Wennstig, Region Blekinge till projektledare pa 20-
40% for revidering av hemsjukvardsavtalet fram till 2023-12-31.

§48
Studie kring individer med komplexa behov - Skapa fokusgrupp (PPT)
Firedragande: Ulrika Harris

Det har under 2022 gjorts en kartligening kring individer med komplexa och omfattande behov. Resultatet fran
kartliggningen visar pa behovet av att forflytta fokus till individen och dennes behov, att mycket gérs och att detta
behdver samlas fOr att arbeta linsGvergripande, behov av att flja upp systematiskt samt att f6rsta varandras
verksamheter bittre/gemensamt lirande. Forslaget om forskningsstudie har férankrats i samverkansgrupp mitt i livet
och en arbetsgrupp kring case har pabérjats. Ett f6rslag om ett antal fokusgrupper med olika perspektiv dir olika
malgrupper medverkar har tagits fram. Kunskapen som kommer ifran fokusgrupperna kan vara till hjilp nir det
giller samverkan och hallbara insatser f6r individer med komplexa och resurskrivande behov. En av dessa
fokusgrupper riktas till férvaltningschefer 1 LSVO och dirfér behdver 5-8 personer utses att delta i denna.

LSVO beslutar

att interkommunala forumet och regionen utser tillsammans 5-8 personer att delta i en fokusgrupp.
Namn pa deltagare aterrapporteras 1 LSVO den 12 maj.

Protokollet ska skickas till
Foredragande

Berorda ledamoter 1 LSVO
Interkommunala forumet

Hilso- och sjukvirdstorvaltningen

§ 49

Ovriga fragor

a/ Utvirdering av dagens mote
Foredragande: Bodil Sundlsf

En snabb utvirdering av dagens méte gjordes. Upplevelsen var att agendan innehdll bra och viktiga fragor, ritt
prioritering av fragor. Frigan stilldes om det dr mojligt att starta LSVO:s mote kI 08.30 1 syfte att 6ka ledamoternas

koncentration och fokus pa frigorna.

b/ C)vrig information
Foredragande: Bodil Sundlsf

FoU-enkiten: 8 personer har besvarat enkiten
Arbetsordning f6r LSVO: Ordférande och sekreterare kommer att ta fram ett utkast
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Protokollet ska skickas till
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Ledamoter

Helene Hikansson
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