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Sammanträdesprotokoll  
2023-05-12 

  
Ärendeförteckning 
 
§50 Godkännande av dagordning  
§51 Föregående sammanträdesprotokoll 
§52 Personcentrerad och sammanhållen vård – Information/status 
§53 Nära vård – Gemensam plan för primärvården, Länssamordnare 
§54 Kommunikation i samverkan – Uppdragsbeskrivning, Fortsatt arbete 
§55 Barnahus – Återrapportering, Namn till styrgrupp 
§56 Prator – Plan för fortsatt arbete 
§57 FoU-avtal – FoU-enkät, Förlängning/nytt avtal   
§58 LSVO:s verksamhetsplan/färdplan – Samverkansgruppernas aktivitetsplaner 
§59 Uppföljning av utvecklingsdagens resultat 
§60 Övriga frågor:  
a/ Återkoppling från Interkommunalt forum (IKF) och regionen om deltagare i fokusgrupp 
i studie kring individer med komplexa behov 
b/ Frågor från Interkommunalt forum 
c/ Organisatorisk tillhörighet länssamordnare Uppdrag psykisk hälsa 
d/Rapport från PSVO 
e/ Utvärdering av mötet 
 
 
 

Tid och plats: Fredagen den 12 maj 2023 kl. 08.15 - 12.00, Folkhögskolan Bräkne-Hoby 
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Bodil Sundlöf, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
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kommun 
Torill Skaar Magnusson, förvaltningschef Förvaltningen för omsorg och arbetsmarknad, 
Karlshamns kommun  
Maria Arvidsson-Karlsson, tf hälso- och sjukvårdsdirektör, Region Blekinge 
Annika Mellqvist, hälso- och sjukvårdschef Nära vård, Region Blekinge 
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Carina Andersson, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 

 
Frånvarande:  
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§ 50 
Godkännande av föredragningslista 
Följande frågor anmäldes till punkten övriga frågor:  
a/ Återkoppling från IKF och regionen om deltagare i fokusgrupp i studie kring individer med 
komplexa behov 
b/ Frågor från Interkommunalt forum 
c/ Organisatorisk tillhörighet länssamordnare Uppdrag psykisk hälsa 
d/ Rapport från PSVO 
e/ Utvärdering av mötet 
 

LSVO beslutar 
  

att        med tillägg för övriga frågor godkänna för sammanträdet upprättad föredragningslista 
 
 

§ 51 
Föregående sammanträdesprotokoll 
Protokoll för mötet 2023-04-14 presenterades. Kommentarer: 
§41 Trygg och säker utskrivning: De reviderade Blekingerutinerna är inom kort klara för spridning och 
implementering 
§43 Utvecklingen av regionens hälso- och sjukvård: Kommunernas HSL-chefer presenterar en gemensam 
bild av kommunernas hälso- och sjukvård vid LSVO i oktober. 
§44 Kompetensförsörjning: LSVO ställer sig bakom beslutspunkten; 
 

att       under förutsättning att nödvändiga resurser avsätts i respektive organisation, ställa sig bakom 
förslaget kring följande delar: 

• de föreslagna målen och delmålen 

• fördelningen enligt fördelningsnyckel av den gemensamma kostnaden för samverkansstrukturen 
Vård- och omsorgscollege  

• att respektive organisation behöver avsätta resurser i verksamhetsbudgeten de kommande tre åren, 
för både det länsgemensamma och lokala arbetet 

• avsikt att teckna avtal om samverkan och handledning 
 
 
LSVO beslutar 
    

att        godkänna för 2023-04-14 upprättat sammanträdesprotokoll 
 
 

§ 52 
Personcentrerad och sammanhållen vård (PPT) 
Föredragande: Maria Appelskog, Björn Petersson och Maria Arvidsson-Karlsson 
 
Föredragande föreslår att arbetet med att ta fram en stödprocess för personcentrerad och sammanhållen vård 
avslutas. Det finns ett behov av att beskriva helheten och de olika delarna vi jobbar med för att få till en 
sammanhållen och personcentrerad vård, men det är snarare en systembeskrivning än en process.  Detta tillsammans 
med hemsjukvårdsavtalet, den gemensamma planen för utvecklingen av primärvården och vårt gemensamma system 
för kunskapsstyrning skapar en helhet.  
 
Förslaget är att integrera innehållet i processen Personcentrerad och sammanhållen vård i övriga processer som 
exempelvis Närsjukvårdsmodellen och Trygg och säker utskrivning. 
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LSVO beslutar 

 

att      arbetet med att ta fram en stödprocess för personcentrerad och sammanhållen vård 

avslutas 

  

att      övriga processer bevakar att området personcentrerad och sammanhållen vård 

integreras och säkerställs i dessa  
 
 
Protokollet ska skickas till 
Processägare och processledare personcentrerad och sammanhållen vård 
Processägare och processledare i övriga berörda processer 
 
 
§ 53 
Nära vård – Gemensam plan för primärvården, Länssamordnare gällande omställning och 
implementering 
Föredragande: Inga-Lisa Apelman 
 
Överenskommelsen om God och nära vård 2023 anger att en central del för att kunna tillhandahålla en 
sammanhängande primärvård är att huvudmännen har en gemensam struktur för planering av primärvården, hur den 
ska utformas och utvecklas. Detta innebär att region och kommuner behöver ta fram en länsgemensam plan för 
primärvården. SKR har tagit fram ett stödmaterial för detta arbete. SKR anger att arbetet med att ta fram en 
gemensam plan för primärvården initieras på huvudmammanivå av kommundirektör tillsammans med 
regiondirektör. Detta innehåller även exempel från andra län som gått före och genomfört arbetet med en gemensam 
plan. En gemensam plan syftar till att tydliggöra och fylla de organisatoriska mellanrummen. Att ta fram en plan för 
gemensam primärvård handlar i hög utsträckning om att formulera områden för samverkan, och besluta om hur det 
praktiskt ska fungera. Arbetet med planen kan göras i fem steg:  

1. Gemensamma mål 
2. Kartlägga förutsättningar 
3. Hur vi ska agera tillsammans 
4. Säkra stödet till mikronivån 
5. Gemensam uppföljning 

 
Inga-Lisa Apelman har regionens uppdrag att samordna regionens utvecklingsarbeten där omställningen till nära vård 
är en stor del. Det finns behov av att tillskapa en motsvarande resurs, gemensamt för de fem kommunerna, på ca 
50% som kan arbeta tillsammans med Inga-Lisa i arbetet.  
 

LSVO beslutar 
 

att       ställa sig bakom att i samverkan ta fram en länsgemensam plan för primärvården  
 

att       föreslå regionchefsgruppen att godkänna att en länsgemensam plan för primärvården 
ska tas fram i samverkan 
 

att       frågan om en kommungemensam resurs som länssamordnare för omställningen till 
nära vård på 50% skickas till Interkommunalt forum för ställningstagande 
 
 
Protokollet ska skickas till 
Helene Håkansson 
Interkommunalt forum 
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§ 54 
Kommunikation i samverkan – Uppdragsbeskrivning, Fortsatt arbete 
Föredragande: Bodil Sundlöf 

 
Ett förslag till uppdragsbeskrivning och finansiering för en funktion som sammanhållande kommunikatör (100%) har 
tagits fram. Syftet med denna funktion är att alla medarbetare som arbetar inom hälsa, sjukvård, omsorg, skola och 
socialtjänst i Blekinge ska ha tillgång till samma information om utvecklingsarbetet som sker gemensamt via 
Samverkan Blekinge. Syftet är även att hålla ihop den externa kommunikationen till våra invånare i Blekinge. Nästa 
steg är att presentera en av LSVO godkänd uppdragsbeskrivning för en sammanhållande kommunikatör vid mötet 
med länets kommunikationsdirektörer den 24 maj. 
 
 

LSVO beslutar 

 

att      godkänna förslag till att inrätta en funktion på 100% som sammanhållande 

kommunikatör för Jämlik hälsa, nära vård, stöd och omsorg 

 

att      godkänna förslag till uppdragsbeskrivning för sammanhållande kommunikatör för 

Jämlik hälsa, nära vård, stöd och omsorg 

 

att      finansiera funktion på 100% som sammanhållande kommunikatör för Jämlik hälsa, 

nära vård, stöd och omsorg via statsbidrag för omställning till God och nära vård. 

Finansiering sker enligt ordinarie fördelningsnyckel. 
 
 
Protokollet ska skickas till 
Madelene Flood 
 
 
§ 55 
Barnahus – Återrapportering från förankring i resp organisations politik, Namn till styrgrupp 
Föredragande: LSVO:s ledamöter 
 
PSVO har gett klartecken till fortsatt utredning av Barnahus i Blekinge. Frågan har förankrats i respektive 
organisations politik. Ett medskick är att även inkludera CURA individutveckling i det kommande arbetet.  
 

 
LSVO beslutar 
 

att        utse Annika Mellqvist, Björn Petersson, Robert Schelin, Torill Skaar-Magnusson, Birgitta Ratcovich 
och Cecilia Grefve-Lang som LSVO:s representanter i styrgrupp för Barnahus i Blekinge. 
 

att        utse Cecilia Grefve-Lang som sammankallande för den befintliga arbetsgruppen. 
 
 
Protokollet ska skickas till 
Berörda ledamöter i LSVO 
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§ 56 
Prator – Plan för fortsatt arbete (PPT) 
Föredragande: Mats Wennstig 
 
Prator upphör 2024-12-31 och föreslås ersättas av Cosmic LINK. LINK fungerar, likt Prator, som 
kommunikationsverktyg mellan slutenvård, öppenvård och de fem kommunerna i samband med trygg och säker in- 
och utskrivning. LINK innehåller, likt Prator, även en modul för administration och dokumentation av SIP vilket ger 
möjlighet att ge alla som arbetar med SIP tillgång till en digital plattform. Detta innebär att de verksamheter som idag 
dokumenterar SIP i pappersform ges möjlighet att istället använda en digital form (t.ex. individ- och familjeomsorgen 
och skolan). 
 
Regionen har tillsatt en övergripande projektledare för införandet av LINK. Utöver denna behövs en länsgemensam 
resurs som har kunskap om processen och kan arbeta med processförändringar och det verksamhetsnära 
förändringsarbetet i övergången från Prator till LINK. Denna resurs behövs snarast och beräknat behov av denna är 
fram till början av 2025. Den länsgemensamma resursen kan i ett första skede förslagsvis finansieras via resterande 
LOS-medel (ca 217 tkr finns kvar). 
 
Befintliga processledare för Trygg och säker utskrivning har inte möjlighet att öka sin tid för att inbegripa detta 
uppdrag. 

 
LSVO beslutar 
 

att       tillsätta en länsgemensam resurs på 20% för det inledande arbetet med övergången från Prator till 
LINK under tiden 230601 - 231231 
 

att       använda resterande länsgemensamma LOS-medel som finansiering av 20% som länsgemensam 
resurs 
 

att       genomförandet av beslutet tas upp vid LSVO 230616 
 
 

Protokollet ska skickas till 
Interkommunalt forum 
Processägare och processledare Trygg och säker utskrivning 
 
 
§ 57 
FoU-avtal – FoU-enkäten, Förlängning/nytt avtal 
Föredragande: Bodil Sundlöf 
 
Nuvarande FoU-avtal löper ut 2023-12-31. En enkät för att undersöka intresset för ett fortsatt FoU-avtal har skickats 
till LSVO:s ledamöter och besvarats av åtta personer. Denna visade att samtliga som svarade ser positivt på en 
fortsatt länsgemensam FoU-verksamhet från 2024. Av dessa ansåg fyra att nuvarande avtal ska förlängas till och med 
2024-12-31 och övriga fyra att ett nytt FoU-avtal, gällande 2024 och framåt, skulle formas. En process kring ett nytt 
avtal tar upp emot ett år, inklusive beslut av berörda nämnder. Av den anledningen är en förlängning av nuvarande 
avtal med ett år, det som är mest realistiskt. Det är i dagsläget oklart om en förlängning av nuvarande avtal kan 
beslutas av regionchefsgruppen eller om beslut behöver tas i respektive politiskt organ.  
 

LSVO beslutar 
 

att        föreslå att nuvarande avtal förlängs med ett år (240101 – 241231) 
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att        föreslå att parallellt starta upp en process som syftar till att skapa ett nytt FoU-avtal gällande from 
2025-01-01 
 
Protokollet ska skickas till 
Helene Håkansson 
Regionchefsgruppen  
 
 
§ 58 
LSVO:s verksamhetsplan/färdplan 
Föredragande: Carina Andersson, Bodil Sundlöf och Mats Wennstig 
 
Föredragande presenterade helt kort utkast till de tre samverkansgruppernas aktivitetsplaner. Dessa beräknas klara 
inför LSVO:s möte 16 juni. Arbetet med att ta fram ett utkast till uppdrag för lokala samverkansgrupper pågår. 
 
 

LSVO beslutar 
 

att        lägga informationen till protokollet 
 
 
§ 59 
Uppföljning av utvecklingsdagens resultat (PPT) 
Föredragande: Bodil Sundlöf och Mats Wennstig 
 
Föredragande presenterar en överblick kring resultaten från utvecklingsdagens Mentifrågor och gruppdiskussioner. 
LSVO:s ledamöter konstaterar att frågor i samverkan diskuteras alltmer på hemmaplan i ledningsgrupper och 
liknande. Som ledamot har man en roll att bära informationen vidare till andra berörda. Frågan lyftes om vi är rätt 
organiserade utifrån det ökade behovet av samverkan. Vidare behovet av att tydliggöra vad samverkan kostar, det 
görs mycket arbete mellan mötena som kräver resurser. Frågan lyftes om det finns behov av gemensamma medel för 
samverkan. 
 

LSVO beslutar 
 

att       lägga informationen till protokollet 
 
 
§ 60 
Övriga frågor 
 
a/Återkoppling från IKF och regionen om deltagare i fokusgrupp i studie kring individer med 
komplexa behov 
Föredragande: Bodil Sundlöf 
 
Det Interkommunala forumet (IKF) och regionen skulle enligt beslut vid LSVO:S möte 2023-04-14 
utse deltagare till fokusgrupp i studie kring individer med komplexa behov 
 

LSVO beslutar 
 

att       utse Annika Mellqvist från regionen och alla ledamöter som har möjlighet från kommunerna 

 

Protokollet ska skickas till 
Ulrika Harris 
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b/ Frågor från Interkommunalt forum (IKF) 
Föredragande: Bodil Sundlöf 
 
Det är angeläget att hitta ett bra flöde och struktur vad gäller frågor mellan LSVO och 
Interkommunalt forum. Inför dagens möte hade ett antal frågor aktualiserats från Interkommunalt 
forum. Vissa av dessa frågor hade behövt en ytterligare beskrivning i form av ett underlag för att 
kunna hanteras av beredningsgruppen. 
 
En av de aktualiserade frågorna från Interkommunalt forum var dokumentet kring kompensatoriska 
insatser. En diskussion fördes kring hanteringen av dokumentet och hur det kan upplevas av berörda 
verksamheter. Förslagsvis hanteras dokumentet och dess innehåll i den sedan tidigare planerade 
workshopen som samverkansgrupp att växa upp och mitt livet ska ha gemensamt. 
 

LSVO beslutar 
 

att       som ett första steg hanteras dokumentet kring kompensatoriska insatser och dess innehåll i en 
gemensam workshop med samverkansgrupp att växa upp och mitt i livet 
 
 
c/ Organisatorisk tillhörighet länssamordnare Uppdrag psykisk hälsa 
Föredragande: Bodil Sundlöf 
 
Enligt beslut taget i LSVO 2021-11-05 (§175) skulle Olofströms kommun vara anställningsmyndighet 
för en av de två tjänsterna som länssamordnare för Uppdrag psykisk hälsa. Den organisatorisk 
placeringen har inte underlättat samverkan och samordning för länssamordnarna utan snarare 
försvårat. Förslaget är nu därför att båda länssamordnarna har sin organisatoriska tillhörighet i Region 
Blekinge 
 

LSVO beslutar 
 

att       frågan lyfts i Interkommunalt forum och återkopplas vid LSVO i juni 
 
 
d/ Rapport från PSVO 
Föredragande: Bodil Sundlöf 
 
Vid PSVO:s möte 2023-05-11 var det särskilt fokus på frågor inom barn och unga-området. Vid nästa 
möte 2023-09-21 blir det särskilt fokus på hemsjukvårdsavtal, vårdplatser och kompetensförsörjning. 
 

LSVO beslutar 
 

att       lägga informationen till protokollet 
 
 
e/ Utvärdering av mötet 
Föredragande: Bodil Sundlöf 
 
På grund av tidsbrist utgick denna punkt. 
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Protokollet ska skickas till 
Diariet 
Ledamöter 
Helene Håkansson 
Peter Lilja 
Lars Ericsson 
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