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1 Inledning

Planen f6r genomférande av den gemensamma linsévergripande strategin for
suicidprevention beskriver arbetet med genomférandet enligt nedan:

Genomférandet

”Malet dr att strategins insatsomraden och aktiviteter ska tillimpas inom ramen fér den
ordinarie verksamhetsplaneringen inom respektive organisation. For att stirka arbetet med
genomforandet av den linsgemensamma strategin fOr suicidprevention i linet finns en
utsedd linsévergripande samordnare. 1 syfte att tydliggéra och konkretisera det
suicidpreventiva arbetet pa lokal nivd, inom kommunernas och Region Blekinges
verksamheter, bor lokala handlingsplaner f6r suicidprevention tas fram och anpassas efter
lokala behov. Som st6d f6r lokala handlingsplaner har en mall tagits fram som utgar frin den
linsgemensamma strategins insatsomraden. Det bor dirfér dven finnas en utsedd
samordningsfunktion pa lokal nivd som stédjer det lokala suicidpreventiva arbetet.

Insatsomraden och dess aktiviteters genomférande

planeras och f6ljs i lampliga samverkansforum sisom LSVO:s samverkansgrupper (att vixa
upp, mitt i livet, att aldras), linsévergripande arbetsgrupper, nitverket f6r suicidprevention
och nitverken f6r olika utbildningsinstruktérer. Utifran prioriterade insatsomraden kan det
finnas behov av att bilda linsévergripande arbetsgrupper och arbetsgrupper pa lokal niva.

Styrgruppen f6r UPH ansvarar

for att strategins insatsomraden och aktiviteter f6ljs upp och utvirderas drligen.
Implementering av strategin utvirderas och strategin revideras vid behov i samband med
uppfoljningen. Den lins6vergripande samordnaren for suicidprevention har i uppdrag att
tillsammans med lokala representanter med samordningsfunktion, samordna uppfdljning och

utvirderingsarbetet”.
2 Lokal organisation
2.1 Organisation

Olofstroms kommun

Olofstréms kommun arbetar med ett évergripande arbete som berdr samtliga tre
férvaltningar. och under varen 2024 utsett en lokal samordnare f6r det suicidpreventiva
arbetet, en arbetsgrupp och en styrgrupp har utsetts.

Karlskrona kommun
Lokal samordnare har dterkommande féredrag i olika kommunala utskott och rad.

Solvesborgs kommun

Sélvesborgs kommun utfor det strategiska arbetet med suicidprevention 1 ett
forvaltningsévergripande perspektiv enligt nedanstiende organisation.
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Processledare Strateg med kommundvergripande placering, ansvarar f6r samordning av det
strategiska arbetet.

Styrgrupp Representanter frin samtliga forvaltningar deltar i styrgruppen.

Arbetsgrupp Bestar av sakkunniga inom psykisk ohilsa och suicidprevention som i sitt
ordinarie uppdrag arbetar med perspektiven samt processledare med ett
kommunévergripande perspektiv.

Remissinstans Verksamhetschef Arbete och vilfird, Férvaltningsledningsgrupp,
Kommunstyrelsen

Det kommundévergripande arbetet med suicidprevention inleddes enligt ovan struktur i
bérjan av 2024. Styrgruppen mal dr att gemensamt arbeta fOr att ta fram en lokal
handlingsplan f6r suicidprevention. Den lokala handlingsplanen tas fram med utgangspunkt i
Suicidprevention i Blekinge En gemensam linsévergripande strategi 2024—2030.

Ronneby kommun

Under 2024 har det pagitt en kartliggning av forvaltningarnas/nimndernas pigiende arbete
och dess effekt for att férebygga psykisk ohilsa och suicid samt behov av utveckling och
samverkan. Malet med kartldggningen ir att tydliggbra kommunens behov av aktiviteter 1
férhallande till nationella, regionala och lokala styrdokument inom omradet férebyggande
arbete f6r psykisk ohilsa och suicidprevention samt tydliggéra struktur och organisation f6r

det férebyggande arbetet av psykisk ohilsa och suicidprevention.

Resultatet ska vid behov sammanstillas i ett aktiverande styrdokument sisom en
handlingsplan. Ansvar och resursbehov f6r att uppfylla aktiviteterna ska fértydligas.

Kartligeningen kommer kompletteras under varen 2025 och dérefter sammanstillas och
redovisas for beslut om inriktningar. Dirav finns det in nuldget inget beslut om lokal
organisation enlig nedan dnnu.

Karlshamns kommun

Karlshamns kommun har utsett tvd samordnare fOr arbetet med suicidprevention med lokala
samordningsfunktion.

Region Blekinge
En lokal organisation for suicidprevention finns inte upprittad.

Dialog pébérjad hur psykiatrin och primérvirden ska matcha suicidpreventionsarbetet med
kommunerna gentemot de arbetsgrupper som ir pagaende i linets kommuner.

2.2 Styrgrupp

Olofstroms kommun

Den lokala styrgruppen i Olofstréms kommun bestar av samtliga férvaltningschefer inom
utbildningsforvaltningen, kommunledningsférvaltningen och socialférvaltningen.
Styrgruppens uppdrag ir att:

- Skapa forutsittningar f6r implementering och det fortldpande suicidpreventiva
arbetet.

Sidag



- Strategins insatsomrdden och aktiviteter f6ljs upp och utvirderas arligen.

- Utifran slutrapporten som ska presenteras for linsgemensamma styrgruppen innan
utgangen av ar 2030 da tidsramen f6r den linsgemensamma strategin l6per ut, ta
stallning till hur arbetet med suicidpreventionen ska fortsitta.

Karlskrona kommun
Beslut om uppdrag och tillsittande av styrgrupp invintas.

Solvesborgs kommun

Styrgruppen sammantrider varannan till var tredje manad. I gruppen férankras det 16pande
arbetet kopplat till framtagandet av en lokal handlingsplan f6r suicidprevention. Styrgruppen
fungerar som remissinstans for arbetsgruppens l6pande arbete och tillfér perspektiv frin
respektive forvaltning samt inhdmtar férvaltningsperspektiv fran sina hemmahérande
forvaltningar.

Styrgruppen bestar av funktionerna:

Folkhilsostrateg Kommunledningsférvaltningen

Verksamhetsutvecklare Barn och utbildningsférvaltningen

Aldrekurator Vird och omsorgsforvaltningen

Bistindshandliggare Arbetet och vilfirdsférvaltningen

Ungdomsbehandlare Arbetet och vilfirdsférvaltningen

Byggnadsinspektor Samhillsbygenad, kultur och fritidsférvaltningen

Samt adjungerande/ konsulterande parter som bedims relevanta utifran perspektiv som banteras till exempel

Polismyndigheten eller Riddningstiinst.

Kommunen arbetar under 2024 enligt ovan struktur med framtagandet av en lokal
handlingsplan.

Lépande férankringsarbete i organisationen och presentation om den pdgiende processen
med framtagande av lokal handlingsplan.

Ronneby kommun
Tillfallig - Kommunkoncernchefsgruppen har tagit beslut om kartliggningen.

Karlshamns kommun
Forvaltningsledningsgruppen ar styrgrupp.

Region Blekinge
En lokal styrgrupp f6r suicidprevention har inte utsetts i Region Blekinge.

2.3 Arbetsgrupp

Olofstroms kommun

Arbetsgruppen ir framtagen av styrgruppen och bestdr av utsedda
verksamhetsrepresentanter frin kommens tre férvaltningar
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- Samordnare f6r uppdrag psykisk hilsa
- Verksamhetschef hemsjukvirden

- Skolskoterska

- Fritidskonsulent

- Verksamhetschef vixtverket

- MAS (from. 2024-12-09)

Arbetsgruppens uppdrag ir att:

- Initiera och engagera arbetet utifran aktuella insatsomraden.

- Ta fram en aktivitetsplan f6r kommande arbete med aktuella insatsomraden.

- Genomfora arbetet utifrin framtagen aktivitetsplan.

- Folja upp och rapportera arbetet till den linsévergripande samordnaren f6r
suicidpreventionen.

- Revidera handlingsplanen

En lokal samordnare for det suicidpreventiva arbetet ir utsedd av styrgruppen med uppdrag
att:

- Stédja implementeringen av linsgemensamma strategin och suicidprevention.

- Samordna och st6dja det lokala suicidpreventiva arbetet.

- Leda och prioritera det lokala suicidpreventiva arbetet.

- Otganisera relevanta arbetsgrupper utifran planerade insatsomriden och aktiviteter.

- Lyfta aktuella fragor.

- Aktivt ta del av arbetsgruppens redovisning vd behov.

- Samordna arbetsgruppens redovisning och rapporteringar.

Karlskrona kommun
Beslut om uppdrag och tillsittande av arbetsgrupp invintas.

Solvesborgs kommun

Arbetsgruppen bestéir av funktionerna folkhilsostrateg, bistindshandliggare och
ildrekurator. Funktionerna arbetar gemensamt, djupgdende i arbetet med den lokala
handlingsplanen. Arbetet halls samman av kommunens folkhilsostrateg.

Ronneby kommun

Karolina Renvaktar, samordnare psykisk hilsa och suicidprevention
Sofie Ceder, folkhilsostrateg

Karlshamns kommun

En lokal arbetsgrupp dr i ging sedan bérjan av 2024. Arbetsgruppen kallas ”Suicidprevention
1 offentliga miljéet” och bestir av de lokala samordningsfunktionerna, markforvaltare,
sdkerhetschef, riddningstjinst och polis.

Region Blekinge
En lokal arbetsgrupp f6r suicidprevention har inte utsetts i Region Blekinge.
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3.1

Lagesrapport utifran prioriterade insatsomraden

Hojd kunskapsniva

Aktivitet

Malgrupp

Tidsplan

Uppfdljning/
utvardering

Lansovergripande

En linsarbetsgrupp har bildats med uppdrag att:
- kartligening av utbildningar

- vilka behov som finns.

- ta fram en handlingsplan.

Samtliga malgrupper

Olofstroms
kommun

Lokala arbetsgruppen har paboérjat en kartligegning av de
aktiviteter som gors idag 1 kommunen. Piborjat
kartliggningen av aktiviteter och inventeringen av
aktiviteter som behéver jobbas mer med eller
implementeras.

”Ett Blekinge f6r hilsa” aktiviteter som till storsta delen
genomférs 1 samverkan med civilsambhillet.

Suicidpreventiva dagen har uppmirksammats i
kommunen genom att erbjuda att gemensamt titta pd
visning av nationella webbinariet samt anordnande av “en
kvill i omsorg” i samverkan med andra aktorer.

Samtliga malgrupper

Befolkning

Befolkning

Oktober

10 september




Karlskrona
kommun

MHFA-utbildningar

MHFA-instruktérsutbildning
AOSP-utbildningar samt en som kompetenshéjning till

MHFA-instruktorer.

Studiecirkel Psykisk hilsa for alla”

YAM
YAM-instruktorer
Samtalskort till utvalda arbetsplatsers fikarum eller under

arbetsplatstriffar for initiativ till ”varmprat” istillet for
“kallprat”.

Kommunens
medarbetare,
civilsamhillet

Kommunens
medarbetare

Frivilliga
blaljusorganisationer;
Sjoraddningssallskapet,
Sjukvardsvirn,
Brandvirn

Civilsamhillet:
samhillstérening,
pensionirsforeningar,
FRG (frivilliga
resursgruppen)

Elever

Kommunens
medarbetare

Kommunens
medarbetare

16 utbildningar varav 6 till
Kvinnojouren, friskola,
Svenska kyrkan, Litorina
Folkhogskola.

5 utbildningar

3 utbildningar

5 utbildningar

350 utbildade
2 utbildade

Totalt ca 650 utbildade personer
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Tryckt upp informationsbroschyr med tips pa aktiviteter.
Delats ut i samband med pensionsavgang.

Informerat om suicidpreventiva utbildningar.
Implementerat MHFA

Initierat utvecklingsarbete och kunskapshéjning infér
2025 kring medel och metoder.

”Ett Blekinge for hilsa” aktiviteter som till stérsta delen
genomfors 1 samverkan med civilsamhillet.

Kommunens
medarbetare

Civilsamhillet
Vuxenutbildningen

Kommunens
medarbetare pa
férvaltningar med
ansvar for bygg och
fastighet samt
trafikfloden.

Befolkning
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Solvesborgs
kommun

MHFA utbildning

Kommunens strategi har varit att inleda med att utbilda
chefer och direfter medarbetare. Strukturen ses 6ver och
kommer eventuellt justeras. Dialog pigar om deltagarna
ska prioriteras utifrin deras behov av kunskap i det
dagliga arbetet (ej beslutat).

MHFA utbildning

Planering av insats; pilottesta AOSP utbildningen under
Q12025

Kommunens webb, fast information kopplat till psykisk
ohilsa och suicidprevention har uppdaterats.
Kommunikationsinsats for minskad ensamhet och siankt
troskel fOr att séka hjilp.

Kommunikationsinsats sinkt troskel att séka hjalp vid
psykisk ohilsa.

- Suicidpreventiva dagen och invigning av vinskapsbink
(gula binken). Fran livrddd till liv-rddd, att vara ridd om
livet. Oka samtalet och minska stigma kopplat till suicid
och psykisk ohilsa.

- Ett Blekinge f6r hilsa med aktiviteter.

- Framtagna filmer som en fortsittning pa
kommunikation vid suicidpreventiva dagen. Hur fragar du
om du ser ndgon som har ont i sjilen?

Pagiende arbete med framtagande av metodstdod till
kommunens chefer f6r APT material kopplat till
suicidprevention och psykisk hilsa.

Kommunens
medarbetare

Civilsamhallet
Kommunens
medarbetare

samt civilsamhaillet.

Befolkning

Barn och unga

Befolkning

Befolkning

Befolkning

Kommunens chefer

2020-2024

Varen 2024

Jul/nyar

Jul/nyar

10 september

Oktober

Jul/nyar

Pagiende
arbete

272 medarbetare har erhallit
MHFA utbildning (omkting
20 % av totalt antal
tillsvidareanstillda).

Tva utbildningar med
sammanlagt 36 deltagare

Avsikt att utvirdera om
utbildningen kan anvindas
parallellt med MHFA.

Kommunikationsinsatsernas
spridning.

Eventuellt beslut om
inrittad budget kopplat till
suicidprevention frin och
med budgetdr 2026.
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Ronneby Ronneby kommun har en framtagen utbildningsplan fér | Samtliga kommunens Tre av kommunens
kommun MHFA f6r att tydliggéra syfte, mél, organisation och medarbetare forvaltningar (utbildning,
utbildningstakt. Ronneby kommun har som mal att arbete- och vilfird samt
erbjuda alla anstillda att gd en MHFA kurs. vard- och omsorg) har
instruktdrer och genomfor
kontinuerliga utbildningar.
2024 genomfordes 13
utbildningstillfillen.
Pi suicidpreventiva dagen gjordes en kommunikations- | Befolkning 10 september
insats pd kommuns intranit med information om
kommunens arbete med MHFA och konkreta tips for att
hjdlpa ndgon som mir daligt. En kort film spelades in
med budskapet om att sjalvmord gar att f&rebygga,
genom att vaga fraga, vaga lyssna och viga agera.
“Ett Ble}qinge for halsa” adeiFeFer som till storsta delen Befolkning Oktober
genomférs 1 samverkan med civilsambhillet.
Karlshamns MHFA utbildning Personal inom 10 utbildningar
kommun hemtjinst, SABO,
socialpsykiatri och
LSS.
MHFA utbildning Civilsamhallet 2 utbildningar
"Ett Blekinge £6r hilsa” aktiviteter som till storsta delen | gogolknin o Oktober

genomfors 1 samverkan med civilsamhillet.
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Bevakar mojligheter och behov vad giller AOSP
utbildning.

Arbetsgruppen “Suicidprevention i offentliga miljGet”
diskuterar méjlighet till information om psykisk halsa i
offentliga miljéer och dialogerna i samverkan mellan
aktorerna verkar kunskapshéjande.

Samtliga

Befolkning

Region Blekinge

Psykiatrin och primérvarden bokat dialogmé&te med
linssamordnaren suicidprevention infér planering av
arbetet.

SPISS (Suicidprevention i svensk sambhille)

”Ett Blekinge for hilsa” aktiviteter som till stérsta delen
genomfors 1 samverkan med civilsamhillet.

Samtlig hilso-och
sjukvirdspersonal

Befolkning

Oktober

Atlig repetition
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Handelseanalyser efter suicid och suicidforsok

Aktivitet

Malgrupp

Tidsplan

Uppfoljning/
utvardering

Lansovergripande

En linsarbetsgrupp har planerat och ansékt om medel 61
steg 1 £6r hindelseanalyser i samverkan efter suicid,
suicidforsok eller annan allvarlig virdskada. 1
arbetsgruppen ingar MAS representant,
patientsikerhetssamordnare, suicidpreventionssamordnare
och chefssjukskéterka. En utbildningsinsats (i en metodik)
som ger en gemensam kunskapsgrund for ett team ska
kunna genomféra savil interna som grinsoverskridande
hindelseanalyser.

Medarbetare inom
Region Blekinge och
lanets kommunet.

Region Blekinge

En kartliggning & analys paborjades under 2024 dir en
ST-lakare 1 sitt kvalitetsarbete gir igenom
internutredningar/Lex Matior tva ar bakit i tiden. Varen
2025 kommer analysen vara kvar och da kommer
ledningen att jobba med de systembrister vi hittar och
genom det sitta in suicidférebyggande dtgirder.

Delar av den psykiatriska verksamheten har bildat ett
hindelseanalysteam med syfte att stirka systembrister.
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3-3

Efterlevhadsstod efter suicid

Tillsdtta en regional arbetsgrupp for att utveckla ett proaktivt efterlevandestdd i linet.

Aktivitet

Malgrupp

Tidsplan

Uppfoljning/
utvardering

Lansovergripande

Forsok har gjorts under dret att initiera arbetet med att
skapa en linsarbetsgrupp men har p g a tidsbrist inte
kunnat genomféras.

Olofstroms Lokala arbetsgruppen héller pa att ta fram aktiviteter for | Efterlevande i
kommun eftetlevandestdd. Borjat skriva ner aktiviteter som gérs | Blekinge

idag i kommunen men dven aktiviteter som behéver

jobbas mer pé eller implementeras i kommunen. Spridning

av SPES Blekinges samtalstriffar for efterlevande.
Karlskrona Spridning av SPES Blekinges samtalstriffar for Eftetlevande i
kommun efterlevande. Blekinge

Solvesborgs

Information om SPES Blekinges samtalstriffar f6r

Efterlevande i

kommun efterlevande sprids till eftetlevande via personal ex Blekinge
anhorigsamordnaren samt via hemsidan.

Ron neby Spridning av SPES Blekinges samtalstriffar for Efterlevande i

kommun efterlevande. Blekinge

Karlshamns Karlshamns kommun har i samarbete med SPES i Eftetlevande i

kommun Blekinge kontinuerliga. Blekinge
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Region Blekinge Primidrvirden och psykiatrin har pibdérjat dialogen om
eftetlevnadsstéd. Bokat dialogméte med linssamordnaren
suicidprevention for planering av arbetet.

3.4 Minska tillganglighet till medel och metoder som anvands i suicidsyfte

Aktivitet Malgrupp Tidsplan Uppfdljning/
utvardering

Lansovergripande | En linsarbetsgrupp har arbetat med kartliggning av s k Befolkning
hot spots i linet. Initialt var tanken att sitta upp “hjilp”
informationsskyltar vid dessa hot spots. En etisk dialog
har bedrivits under lingre tid om hur informationen kan
uppfattas, vad de ska innehdlla, mm. Dialog med NASP
om att arbeta 1 projektform. Finns fragetecken om t ex
koordinatorer. Ar inte klar vid 4rsskiftet om och i s fall
hur arbetet ska fortlépa. Insatsomrédet dr kopplat till h6jd
kunskapsniva (t ex gula bankar).

Olofstroms Inlett en dialog med tekniska avdelningen géllande den
kommun fysiska miljon.

Karlskrona Initierat utvecklingsarbete och kunskapshéjning infér
kommun 2025 kring medel och metoder med berérda forvaltningar.
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Milj6 och samhillsbyggnadsforvaltningen och Drift och
serviceférvaltningen.

Solvesborgs
kommun

Samverkan med Riddningstjansten dr inledd. Malsittning
om att skapa en gemensam lokal ligesbild kring suicid,
riskomraden samt 6ka samverkan pd lokal niva.

Placerad nirvaro genom kommunens operativa resurs
Trygghetsvirdar pa riskplatser. (Dialog och
kunskapsutbyte kring narkotiska preparat inom vard och
omsorgstorvaltningen samt hos brukarna i hemmet. Finns
sikerstillda och vilfungerande rutiner?)

Ronneby
kommun

Dialog pabérjat med teknik, fritid och kulturférvaltningen
om att stirka det suicidpreventiva perspektivet och
atgirder i den fysisk miljén.

Karlshamns
kommun

Arbetsgruppen “Suicidprevention i offentliga miljéer” fors
dialoger i samverkan mellan olika aktérer i syfte att
inventera behov av insatser.

Region Blekinge

Sikerhets ronder genomf6rs i psykiatrins lokaler.

2 gor per ar
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3.5 Andra insatser
Mission barns hilsa i skolan. Karlskrona kommun 4r virdkommun fér missionsarbetet.
Mission dldres hilsa. Sélvesborgs kommun ér virdkommun f6r missionsarbetet.

Bdda projekten inryms inom ramen f6r Uppdrag psykisk hilsa och dr lins6vergripande.

4 Sammanfattande utvardering av arets
arbete
4.1 Framgangar

Lansovergripande

Blekinges gemensamma linsévergripande strategin for suicidprevention beslutades i
december 2023. Det beslutades dven att en plan f6r genomférandet av strategin skulle tas
fram. Planen arbetades fram och beslutades i februari 2024. En lins6vergripande
arbetsgrupp formades f6r genomftérandet och har haft kontinuerliga inbokade triffar under
aret. Syftet med triffarna har varit att fi iging och driva arbetet framdt samt vara ett stod pa
lokal nivd. En linsarbetsgrupp f6r “Héndelseanalyser i samverkan vid suicid och
suicidférs6k” utifrin insatsomradet bildades. Lansarbetsgruppen har beviljats medel for att
utbilda i en metodik i hindelseanalys. En linsarbetsgrupp utifran "Minska tillginglighet till
medel och metoder som anvinds i suicidsyfte” finns och har haft méten under aret. En
annan linsarbetsgrupp utifran ”"H&jd kunskapsniva” har ocksa bildats.

Olofstroms kommun

Ser en framging 1 att vara en mindre kommun och att det redan finns en vil fungerande
samverkan. Representanterna i arbetsgruppen kommer frin de tre olika férvaltningar och far
en inblick direkt i de olika forvaltningarna och fran vira olika roller/erfarenheter.
Arbetsgruppen har mellan maj och december arbetat fram ett utkast pa en lokal
handlingsplan.

Karlskrona kommun

Okat intresse och nyfikenhet f6r omradet psykisk hilsa och suicidprevention bade internt
fran kommunens medarbetare och chefer samt fran civilsamhillet.

Solvesborgs kommun

Summerat ser den lokala arbetsgruppen en stor kraft i det lokala arbetet. Gruppen upplever
intresse, engagemang och geh6r fran politiken, vilket dr positivt infér beslutsprocessen av
den lokala handlingsplanen. Den lokala strukturen for arbetet dr god och upplevelsen ér att
de har en stark och gemensam kraft att kunna utforma ett pragmatiskt arbetssitt for
kommunen i sakfragan.

Karlshamns kommun

Strategin dr framtagen och beslutad vilket har lett till att det lokalt finns mandat att driva
arbetet med suicidprevention. De pdbdérjade dialoger i arbetsgruppen verkar



kunskapshéjande och det finns en positiv framtoning. Samordnarna har tiden att férankra
arbetet. Styrgruppen ser arbetet med suicidprevention som ett prioriterat omrade.

Ronneby kommun

Den lokala kartliggning med intervjuer och samtal har bidragit till en férankring av den
regionala strategin och skapat en medvetenhet om suicidprevention. Speciellt i de
verksamheter som inte naturligt arbetar med ”“mjuka” frigor tex fastighetsférvaltning och
exploatering.

Ronneby kommuns omfattande utbildningsarbete med MHFA har bidragit till att h6ja
kunskapen och att psykisk ohilsa och suicidprevention lyfts pa agendan. Den
kommunoévergripande strukturen genom samordning och gemensam budget ir en
framgangsfaktor.

Det ir virdefullt att arbeta tillsammans i linet i arbetsgrupper kring strategins prioriteringar.
Ett arbete som édr under utveckling.

Region Blekinge

Primirvirden och psykiatrin har pabérjat dialogen om efterlevnadsstéd. Dialogméte dr bokat
med linssamordnaren suicidprevention for planering av arbetet.

4.2 Utmaningar

Lansovergripande

Linssamordnaren for suicidprevention hade under stérre delen av 2024 haft uppdrag som
linssamordnare/programledatre for Uppdrag psykisk hilsa. Det medférde att det
suicidpreventiva uppdraget inte kunde drivas och arbetet tappade fart. Aterkommande ir att
arbetet inte prioriteras och far det utrymme som skulle behévas £6r att utvecklas. Andra
uppdrag, besparingar och organisationsférindringar tar plats. Ett stillningstagande till
fortsatt arbete behovs inom olika verksamheter och ses som en utmaning. For att arbetet ska
integreras behéver det beskrivas och lokala handlingsplaner arbetas fram.

Olofstroms kommun

I nuldget har arbetsgruppen inte sttt pd nigra utmaningar. Méjligtvis skulle det vara att
arbetsgruppen har en vision om hur handlingsplanen ska antas medan styrgruppen har en
annan och det dr att den ska antas pé tjdnstemanniva.

Karlskrona kommun

Potentiella utmaningar ar att fa avsatt budget till arbetet sa att det permanentas i
organisationen.
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Solvesborgs kommun

Potentiella utmaningar dr att fa avsatt budget till arbetet sa att det permanentas i
organisationen. En utmaning dr hur kommunen sikerstiller att det finns tillrickligt med
instruktorer och att resurser avsitts. En annan dr att instruktérerna har utrymme inom sina
ordinarie uppdrag att utbilda.

Karlshamns kommun

Samarbetet med andra offentliga aktorer
Resurser i det suicidpreventiva arbetet framat vad giller bade insatser och arbetsgrupper.
Uthéllighet i arbetet.

Ronneby kommun

Den lokala kartliggningen som ska ligea till grund f6r prioriteringar och organisation dr
omfattande och har tagit mer tid dn vintat.

Det dr ett dterkommande arbete att uppritthilla arbete med MHFA sa som att utbilda
instruktorer, vilket dr kostsamt f6r bidde kommunen i helhet och enskilda férvaltningar.

De regionala arbetsgrupperna har tendens till att ga in i varandra.

Region Blekinge

Arbetet prioriteras inte och far det utrymme som skulle behévas for att utvecklas. Andra
uppdrag, besparingar och organisationsférindringar tar plats. Ett stillningstagande till
fortsatt arbete behévs inom olika verksamheter och ses som en utmaning.

5 Bilagor
1. Suicidprevention i Blekinge En gemensam linsévergripande strategi 2024 - 2030

2. Plan f6r genomfdrande av den linsgemensamma strategin £or suicidprevention i
Blekinge 2024 — 2030

3. Mall handlingsplan £6r suicidprevention
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