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3.1.1 Hälsoinriktad hälso- och sjukvård 
Vårdenheterna ska delta och bedriva ett offensivt folkhälsoarbete i länet, utifrån: 

• reglering om primärvårdens grunduppdrag i hälso- och sjukvårdslagen  
(HSL, kapitel 13 a) 

• regionplanens mål  

• de länsgemensamma prioriteringarna för området folkhälsa  

• det nationella vårdprogrammet för levnadsvanor 

• de gemensamma överenskommelser Region Blekinge har med länets kommuner 
inom ramen för Ledningssamverkan vård och omsorg (LSVO).  

3.1.4 Barnhälsovård 
Den särskilda satsningen BarnSäkert fortsätter inom BHV i samverkan och samarbete med 
den förebyggande socialtjänsten i samtliga kommuner där vårdgivaren deltar som en del i 
satsningen Uppdrag psykisk hälsa och Myndigheten för familjerätt och föräldrarskapsstöd 
(MFoF) förstärkt föräldrarskapsstöd. BarnSäkert är en arbetsmodell för att identifiera 
psykosociala riskfaktorer och erbjuda hjälp och stöd till barnfamiljer. Syftet är att kunna rikta 
insatser och resurser för en mer rättvis och kompensatorisk BHV. 
 
Vårdcentralerna förväntas delta i arbetet med tidiga samordnade insatser tillsammans med 
respektive kommun och andra verksamheter i syfte att ge rätt stöd och hjälp i ett tidigt skede 
av en ogynnsam utveckling.  

3.1.9 Smittskydd och insatser i pandemisituationer 
Vaccinationer av befolkningen är en viktig del av vårdcentralernas grunduppdrag. 

Vaccinationsuppdraget gällande Covid-19 har till stora delar hanterats inom ordinarie 

verksamhet i framförallt primärvården under pandemiåren. Covidvaccinationer kommer med 

stor sannolikhet att bli ett återkommande årligt inslag.  

Vårdcentralerna ansvarar för att följa Folkhälsomyndighetens rekommendationer avseende 

covidvaccinering. Alla vårdcentraler ansvarar gemensamt för att uppnå en hög 

vaccinationstäckning hos befolkningen i Blekinge. Vaccinationstäckningen kommer att följas 

kontinuerligt av Beställaravdelningen.  

Vårdcentralerna ska följa de direktiv kopplat till olika typer av vaccinationer som kommer 

från folkhälsomyndigheten.  

Vårdenheten ska erbjuda vaccination mot HPV till barn som inte vaccinerats via 
skolhälsovården enligt det nationella vaccinationsprogrammet samt kostnadsfri vaccination 
för alla oavsett ålder som vid medicinsk bedömning anses ha otillräckligt skydd mot 
mässling, röda hund, difteri, stelkramp, polio och kikhosta (beslut i regionfullmäktige dnr 
2022/01282). 
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För uppdraget att vaccinera mot covid-19 kommer en prestationsbaserad ersättning att utgå 

för vaccinationer som är registrerade i mitt vaccin. Den ekonomiska ersättningen redogörs 

för i Bilaga ekonomi.  

3.1.11 Trygg och säker utskrivning från slutenvård 

Kommunen och berörda öppenvårdsenheter inom Region Blekinge ska, genom 
inskrivningsmeddelande, inom 24 timmar efter inskrivning eller så snart som möjligt 
underrättas om att patienten är inskriven. När öppenvården får ett inskrivningsmeddelande 
ska enheten omgående svara med för vårdtillfället relevant information om patienten eller att 
i förekommande fall sådan information saknas samt namn och kontaktuppgifter till den av 
verksamhetschefen utsedda fasta vårdkontakten. 
 

3.1.13 Läkarmedverkan vid korttidsvård och 
särskilda boenden inom äldre- och 
handikappomsorg 

Uppdraget för de särskilda boendena inom äldreomsorgen omfattar följande: 

• att de särskilda boendena, med respekt för individens valfrihet, har tillgång till 

speciellt utsedd läkare och att denna läkare har schemalagd tid avsatt för boendet. 

• att ge medicinsk konsultation inklusive telefonrådgivning till sjuksköterskorna vid 

boendet. 

• att för varje individ som skrivs in i särskilt boende skall det göras ett 

ställningstagande om det föreligger behov av en avancerad medicinsk plan (AMP) 

• att det finns kontinuerlig och aktuell journaldokumentation med diagnos och 

aktualiserad läkemedelslista för varje listad vårdtagare vid boendet i respektive 

journalsystem, vilket också utgör information till Nationella Patientöversikten, NPÖ. 

• att ordinera vaccin till patienter på de boende där ansvarig sjuksköterska ej har 

specialistutbildning till distriktssköterska eller ordinationsrätt. 

• att utfärda delegation till ansvarig sjuksköterska, att utifrån skriftlig generell 

ordination administrera läkemedel vid allvarlig allergisk reaktion, exempelvis i 

samband med vaccination. 

• att följa rutiner enligt ”Blekingemodellen” för läkemedelsgenomgång i särskilt 

boende, se bilaga Uppdrag. 
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3.1.14 Deltagande i jourverksamhet  
Enligt ”Uppdragsbeskrivning och regelbok för Hälsoval Blekinge” samt bilagor, ska samtliga 

vårdenheter inom Hälsoval Blekinge ansvara för att invånare och personer som befinner sig i 

Blekinge har tillgång till nödvändig hälso- och sjukvård utifrån grunduppdraget också under 

kvällar, nätter och helger.  Det sker genom att alla vårdenheter inom hälsovalet ska medverka 

i lokal jourorganisation i enlighet med regionens beslut och bestämmelser. Jourverksamheten 

för hälsovalets vårdenheter består i att bemanna regionens jourlinjer inom primärvården med 

läkare.  

Bemanningen av jourlinjerna sker i proportion till hur många av vårdgivarens listade 

medborgare som besökt jourmottagningarna i länet under föregående år. Nyetablerade 

vårdenheter ska även under första verksamhetsåret deltaga med läkarinsatser i 

jourverksamheten, trots att de inte bedrivit någon verksamhet föregående år. Omfattningen 

av deltagandet i jourverksamheten bestäms av Region Blekinge. 

  

 

Uppdrag 

Primärjoursuppdraget avser: 

• att bedriva mottagningsverksamhet; rådgivning, undersökning, diagnostik och 

behandling vid jourcentral. 

 Sekundärjoursuppdraget avser: 

• att samverka med ansvarig sjuksköterska inom den kommunala hälso- och 

sjukvården  

• att göra hembesök, utifrån en medicinsk prioritering, inom hemsjukvården och vid 

de särskilda boendena 

• att utföra dödsfallsundersökningar och vårdintygsbedömningar utanför jourcentral 

• att vid hög belastning på jourcentral ska även läkare som bemannar 

sekundärjoursuppdraget kunna bedriva förekommande mottagningsverksamhet vid 

jourcentral. Detta kan bli aktuellt till exempel vid storhelger eller vid influensautbrott 

med många vårdsökande. 

Behörighet för läkare att bemanna jourlinjerna  

Läkare som bemannar primärvårdens jourlinjer ska vara specialistkompetent i allmänmedicin. 

Undantag från kravet, se punkter nedan, kan beviljas av Region Blekinge efter skriftlig 

ansökan från vårdgivaren. 

Önskar vårdgivare bemanna primärvårdens jourlinjer med annan läkare än 

specialistkompetent läkare i allmänmedicin ska vårdgivaren tillskriva ansvarig 

verksamhetschef för aktuell jourcentral, i god tid (minst två veckor) innan bemanningen av 

jourpasset ska ske. Detta för att få beslut på om läkaren bedöms ha tillräckliga kunskaper och 

erfarenhet för att fullgöra uppdraget. Ett skriftligt godkännande ska därefter fattas av behörig 

verksamhetschef för aktuell jourcentral innan läkaren får bemanna jourpasset.  
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Nedanstående minikrav på utbildning för de läkare som bemannar jourlinjerna gäller om 

läkaren som bemannar jourlinjen inte har specialistkompetens i allmänmedicin.  

• Läkare med specialistkompetens inom annan specialitet kan erhålla dispens från 

kravet på specialistkompetens i allmänmedicin under förutsättning av att de under 

senaste två åren har erfarenhet av primärvård och haft minst en dags introduktion 

vid jourcentral i Blekinge.  

• ST-läkare kan erhålla dispens från kravet på specialistkompetens i allmänmedicin 

under förutsättning av att ST-läkarens handledare godkänt att ST-läkaren klarar av 

att vara jourläkare, att läkaren haft minst två dagars introduktion vid jourcentral i 

Blekinge och att ST-läkaren kan få stöd under jourpasset av specialistkompetent 

läkare i allmänmedicin. 

• Legitimerad läkare med minst sex månaders erfarenhet från primärvård under 

senaste två åren kan erhålla dispens från kravet på specialistkompetens i 

allmänmedicin under förutsättning av att läkaren haft minst två dagars introduktion 

vid jourcentral i Blekinge och att läkaren kan få stöd under jourpasset av 

specialistkompetent läkare i allmänmedicin. 
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Primärvårdens jour- och beredskapslinjer  
 Östra Blekinge 
  

        

Primärjour:   Vardagar 17.00 – 21.00   Jourtjänstgöring vid Jourcentralen i Karlskrona 
(gemensam för östra Blekinge – bemannas av läkare 
från Karlskronas och Ronnebys vårdenheter) 
  

  
  
  
  

  Helger 10.00 – 19.00   Jourtjänstgöring vid Jourcentralen i Karlskrona 
(gemensam för östra Blekinge – bemannas av läkare 
från Karlskronas och Ronnebys vårdenheter) 

Beredskapslinje:   Vardagar 17.00 – 08.00 
  

  Beredskapstjänstgöring i hemmet 
(gemensam för östra Blekinge – bemannas av läkare 
från Karlskronas och Ronnebys vårdenheter) 
  

    Helger 08.00 – 08.00 
  

  Beredskapstjänstgöring i hemmet 
(gemensam för östra Blekinge – bemannas av läkare 
från Karlskronas och Ronnebys vårdenheter)  
  

Västra Blekinge 
  
Primärjour: 

    
  
Vardagar 17.00 – 21.00 

    
  
Jourtjänstgöring vid Jourcentralen i Karlshamn 
(gemensam för västra Blekinge – bemannas av läkare 
från Karlshamns, Sölvesborgs och Olofströms 
vårdenheter) 
  

  
  
  

  Helger 10.00 – 19.00   Jourtjänstgöring vid Jourcentralen i Karlshamn 
(gemensam för västra Blekinge – bemannas av läkare 
från Karlshamns, Sölvesborgs och Olofströms 
vårdenheter) 
  

Beredskapslinje:   Vardagar 17.00 – 08.00 
  
  
  

  Beredskapstjänstgöring i hemmet 
(gemensam för västra Blekinge - bemannas av läkare 
från Karlshamns, Sölvesborgs och Olofströms 
vårdenheter) 
  

    Helger 08.00 – 08.00 
  

  Beredskapstjänstgöring i hemmet 
(gemensam för västra Blekinge - bemannas av läkare 
från Karlshamns, Sölvesborgs och Olofströms 
vårdenheter) 
  

3.1.15 Närsjukvårdsmodell i samverkan 
Samordningsprocessen ska stärka ett proaktivt arbetssätt och tidigt identifiera och bedöma 

sköra personer och personer med risk för att utveckla skörhet. Processen ska möjliggöra 

samordnade individanpassade insatser planerade utifrån behov samt en strukturerad 

uppföljning för att säkra en god och säker vård. Processen möjliggör också samordnande 

insatser i realtid. 
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För att processen ska fungera och främja säkrare överlämningar mellan sjukhus och 

primärvård ska samordningsfunktion, bemannad med samordningssjuksköterska, finnas på 

varje vårdcentral, inom slutenvården och i samtliga kommuner. 

Huvudansvaret för läkarinsatserna samt samordningsansvaret ligger på den vårdenhet där 

patienten är listad. I de fall då patienten får avancerad sjukvård i hemmet skall samverkan ske 

mellan berörda parter till exempel från område nära vård, specialiserad vård och primärvård.  

En avancerad medicinsk individuell vårdplan, AMP, kan vara aktuell att ta fram för 

målgruppen. Syftet med AMP är att skapa en personcentrerad, proaktiv, trygg, säker och 

effektiv vård. AMP upprättas huvudsakligen av patientansvarig läkare på den vårdenhet där 

patienten är listad. 

Den kommunala primärvården är basen för de dagliga insatserna vilka utförs på uppdrag av 

den regionala primärvården. 

Regiongemensam närvård kan på uppdrag av vårdenhet där patienten är listad utföra mobila 

akuta insatser eller tillfälliga medicinska mobila insatser för vård i hemmet. När behov finns 

kan den regiongemensamma närvården även vara behjälplig i samband med utskrivning från 

slutenvården för att möjliggöra tidig hemgång i samråd med vårdenheten där patienten är 

listad. Dessa insatser görs i nära samverkan med den kommunala primärvården. 

3.1.16 Verksamhetsförlagd utbildning och 
fortbildning för de professioner som finns i 
verksamheten 

Bastjänstgöring och Allmäntjänstgöring inom allmänmedicin för 
läkare  

Tjänstgöring inom allmänmedicin är en obligatorisk del av läkarnas allmäntjänstgöring (AT). 

För de läkare som har gått en 6-årig legitimationsgrundande utbildning är från och med 

2021-07-01 Bastjänstgöring (BT) inom allmänmedicin obligatorisk. BT kan göras fristående 

eller integrerat i ST. Region Blekinge kan uppdra åt en vårdenhet att fullgöra ett sådant 

uppdrag. Vårdenheten ska då följa Socialstyrelsens författningar och allmänna råd SOSFS 

1999:5 (AT), Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd gällande BT HSLF-FS 2021:8 

samt Region Blekinges kravspecifikation gällande BT i allmänmedicin. 

För att kunna åta sig ett sådant utbildningsuppdrag för Region Blekinges räkning ska 

vårdenheten ha minst två verksamma, anställda specialister i allmänmedicin med 

dokumenterad erfarenhet och kompetens gällande hela den verksamhet som ingår i 

uppdraget, samt med en sammanlagd tjänstgöringsgrad motsvarande minst 1,25 tjänst. En av 

läkarna ska dessutom ha, av studierektor, godkänd handledarutbildning samt vara tränad i 

kompetensbedömning. En studierektor ska också vara knuten till verksamheten. 

Studierektorn kvalitetssäkrar tjänstgöringen och samordnar den i samverkan med 

studierektorerna på Blekingesjukhuset Region Blekinge, där AT-läkaren och BT-läkaren har 

sin anställning under hela tjänstgöringen. AT-läkarens och BT-läkarens grundlön betalas av 
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Region Blekinge. En förutsättning för att ta emot AT-läkare och BT-läkare är att 

vårdcentralen vid behov deltar i Regionens utbildningsinsatser för AT-läkare och BT-läkare.  

Kravspecifikation avseende allmäntjänstgöring i allmänmedicin finns att hämta på regionens 

webbplats, se länk i slutet av detta dokument. 

Specialiseringstjänstgöring inom allmänmedicin för läkare  

Region Blekinge har statens uppdrag att utbilda specialistläkare. Region Blekinge kan uppdra 

åt en vårdenhet inom Hälsoval Blekinge att fullgöra hela eller delar av detta uppdrag för en 

eller flera läkare. Vårdenheten ska då vara godkänd som utbildningsenhet samt följa 

Socialstyrelsens författningar och allmänna råd gällande specialiseringstjänstgöring för läkare 

samt Regionen Blekinges gällande kravspecifikation för specialiseringstjänstgöring (ST) i 

allmänmedicin. Extern granskning av vårdenheten enligt Socialstyrelsens föreskrifter ska 

göras minst vart femte år. Kostnaden för granskningen åvilar den vårdenhet som har ST-

läkaren anställd. 

Region Blekinge ansvarar för planering och fördelning av antalet utbildningsplatser utifrån en 

beslutad ekonomisk ram. Studierektorn, anställd av regionen, ska medverka vid anställning av 

ST-läkare. Region Blekinge kan även uppdra åt vårdenheten att fullgöra kortare 

utbildningsuppdrag för ST-läkare i andra specialiteter inom ramen för deras 

utbildningsplaner. 

 

 Beträffande ST-läkarna ska dessutom följande gälla.   

• ST-läkaren ska vara tillsvidareanställd vid en vårdenhet. 

• Anställning sker efter godkännande från studierektor.  

• Avtal om specialiseringstjänstgöring upprättas mellan vårdgivaren och regionen, där 

kravspecifikationen ingår som bilaga. 

• En förutsättning för att anställa ST-läkare är att vårdcentralen vid behov deltar i 

Regionens utbildningsinsatser för ST-läkare. 

• Utbildning som ingår i vårdenhetens egen kvalitetsutveckling betalas av vårdenheten. 

• För att kunna åta sig utbildningsuppdraget för ST-läkare för Region Blekinges 

räkning ska vårdenheten ha minst två verksamma, fast anställda specialister i 

allmänmedicin med dokumenterad erfarenhet och kompetens gällande hela den 

verksamhet som ingår i uppdraget, samt med en sammanlagd tjänstgöringsgrad 

motsvarande minst 1,25 tjänst. En av läkarna ska dessutom ha, av studierektor, 

godkänd handledarutbildning.  

• Ansökan om godkännande som utbildningsenhet för ST-läkare skickas till 

Beställaravdelningen för bedömning av studierektor.  

• Enheten ska vara godkänd innan avtal om ST kan upprättas. Tidigare godkännande 

omprövas i samband med nyanställning av ST.  

• Till vårdenheten ska också vara knuten en studierektor, som ger stöd till ST-läkare, 

handledare och verksamhetschef och kvalitetssäkrar ST-läkarens 

utbildningstjänstgöring.  
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• Region Blekinge har samordningsansvar för studierektorsverksamheten för ST-

läkare. 

 

Då personalförsörjning är ett arbete som sker både på lång och kort sikt ska enheten 

eftersträva proportionerlig fördelning mellan läkarstudenter, AT/BT- samt ST-läkare. 

 

Studierektor  

En studierektor ska enligt Socialstyrelsens föreskrifter finnas tillgänglig för alla vårdenheter 

som utbildar AT- BT- samt ST-läkare.  

• Studierektorn ska vara specialist i allmänmedicin och ha för uppdraget erforderlig 

utbildning.  

• Studierektorn ska se till att de krav som ställs i regionens kravspecifikationer för BT, 

AT och ST följs och att Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd i HSLF-FS 

2021:8, SOSFS 1999:5 samt 2015:8 följs.  

• Studierektorn ska medverka vid anställning, upprättande av preliminär 

utbildningsplan efter senast sex månaders ST och vid den årliga revideringen av ST-

läkarens utbildningsplan. 

• Vid ansökan om specialistkompetens i allmänmedicin ska studierektor medverka. 

3.2 Tilläggsuppdrag enligt särskilda beslut 

Familjecentral 
En familjecentral är en verksamhet som riktar sig till barn och föräldrar och som är 

hälsofrämjande, generell, tidigt förebyggande och stödjande. En familjecentral ska minst 

innehålla mödrahälsovård, barnhälsovård, öppen förskola och socialtjänst med inriktning 

mot förebyggande arbete.  

Familjecentralens syfte är att i samverkan minska:  

• fysisk, psykisk och social ohälsa bland barn  

• ojämlikheten i hälsa bland barn  

• risken att barn hamnar mellan samhällets trygghetssystem som gör att barnet inte får 

rätt stöd i rätt tid  

På en familjecentral samordnar kommun och region sina resurser för att möjliggöra en 

lättillgänglig tvärfacklig samverkan. Förutom barnmorskor, 

barnhälsovårdssjuksköterskor, förskollärare och socionomer kan det även finnas andra 

yrkesgrupper representerade, såsom familjerådgivare, tandvårdspersonal och psykolog. 

Källa: Föreningen för familjecentralers främjande.  

I Blekinge finns ett politiskt beslut för fortsatt etablering av familjecentraler i länet.  
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Målet med familjecentral är att utifrån ett hälsofrämjande och förebyggande perspektiv 

erbjuda barn och föräldrar en mötesplats med tillgång till ett samlat och tillgängligt stöd 

av god kvalitet. 

Mer information rörande familjecentraler finner ni på hemsidan: Föreningen för 

familjecentralers främjande.  
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Bifogade länkar 
 

3.1.1 Hälsoinriktad hälso- och sjukvård 

Hälsa och vård  

Främja hälsa och förebygga ohälsa - Socialstyrelsen 

Regional strategi - drogförebyggande arbete i Blekinge län 2022-2026 

https://www.lansstyrelsen.se/blekinge/om-oss/vara-tjanster/publikationer/2022/regional-

strategi---drogforebyggande-arbete-i-blekinge-lan-2022-2026.html 

Vårdsamverkan - Region Blekinge 

Ledning och styrning av folkhälsoarbetet 

Ledning och styrning av folkhälsoarbetet - Region Blekinge 

Regionplan och budget  

Styrning och mål - Region Blekinge 

Det lokala vårdprogrammet för levnadsvanor: 

Levnadsvanor - Region Blekinge 

Styrande dokument: 

Region Blekinges riktlinjer för implementering av personcentrerad vård:  

Riktlinje och beslut (ltblekinge.org)  

Socialstyrelsens Nationella riktlinjer för prevention och behandling av ohälsosamma 

levnadsvanor – stöd för styrning och ledning: 

Startsida - Socialstyrelsen 

Lokala riktlinjer: Våld i nära relationer, våldtäkt och misstanke om våld i nära 

relationer: 

Om våld i nära relationer (ltblekinge.org) 

Regionens strategi och aktivitetsplan för barns rättigheter: 

Om barnets rättigheter (ltblekinge.org) 

Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd om förebyggande av och behandling 
vid undernäring HSLF-FS 2022:49 

Undernäring - Socialstyrelsen 

 

3.1.4 Barnhälsovård 

Rikshandboken i barnhälsovård (rikshandboken-bhv.se) 

Vägledning för barnhälsovården (socialstyrelsen.se) 

https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/omraden/god-och-nara-vard/framja-halsa-och-forebygga-ohalsa/
https://www.lansstyrelsen.se/blekinge/om-oss/vara-tjanster/publikationer/2022/regional-strategi---drogforebyggande-arbete-i-blekinge-lan-2022-2026.html
https://www.lansstyrelsen.se/blekinge/om-oss/vara-tjanster/publikationer/2022/regional-strategi---drogforebyggande-arbete-i-blekinge-lan-2022-2026.html
https://regionblekinge.se/halsa-och-vard/for-vardgivare/samverkan-blekinge.html
https://regionblekinge.se/halsa-och-vard/folkhalsa-i-blekinge/ledning-och-styrning-av-folkhalsoarbetet.html
https://regionblekinge.se/om-region-blekinge/styrning-och-mal.html
https://regionblekinge.se/halsa-och-vard/for-vardgivare/levnadsvanor.html
https://intranatet.ltblekinge.org/Sidor/Personcentrerad-v%C3%A5rd.aspx
https://www.socialstyrelsen.se/
https://intranatet.ltblekinge.org/v%C3%A5ld-i-n%C3%A4ra-relationer
https://intranatet.ltblekinge.org/sidor/om-barnens-r%C3%A4ttigheter.aspx
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/nationella-kunskapsstod/publicerade-kunskapsstod/undernaring/
https://www.rikshandboken-bhv.se/
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/vagledning/2014-4-5.pdf
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Barnhälsovårdens nationella program - Rikshandboken i barnhälsovård (rikshandboken-

bhv.se) 

Hörselundersökning på BVC vid 4 års ålder.pdf (regionblekinge.se) 

Nationellt vårdprogram vid ohälsosamma levnadsvanor prevention och behandling 
(d2flujgsl7escs.cloudfront.net) 

Nationell målbeskrivning för sjukskötersketjänstgöring inom BHV - Rikshandboken i 
barnhälsovård (rikshandboken-bhv.se)  

 

Nationell målbeskrivning för läkartjänstgöring inom BHV - Rikshandboken i barnhälsovård 
(rikshandboken-bhv.se)  
 
Ögon- och synprövning - 4 år - Rikshandboken i barnhälsovård (rikshandboken-bhv.se)  

 

3.1.7 Psykisk ohälsa 

Avtal (ltblekinge.org) 

Nationella vård- och insatsprogram (vardochinsats.se) 

Psykisk hälsa - 1177 för vårdpersonal 

3.1.10 Sjukskrivning 

Försäkringsmedicin - SKR 

Ledningssystem för sjukskrivningsprocessen i Region Blekinge: 

Ledning och styrning av sjukskrivningsprocessen (ltblekinge.org) 

Uppdragsbeskrivning för rehabiliteringskoordinator  

Sjukskrivning och rehabilitering, uppdragsbeskrivning för rehabiliteringskoordinatorer.PDF 

(ltblekinge.org) 

Mall för vårdenhetens lokala sjukskrivningsprocess: 

all för vårdenhetens lokala sjukskrivningsprocess_160701 (regionblekinge.se)Webutbildning 

i klinisk försäkringsmedicin via kurskatalogen på intranätet  

Kurskatalogen (ltblekinge.org) 

-Klinisk försäkringsmedicin introduktion 

-Klinisk försäkringsmedicin för AT/BT -läkare 

-Klinisk försäkringsmedicin för ST-läkare 

 

3.1.11 Trygg och säker utskrivning från sluten vård 

Samordnad individuell plan (SIP) - Region Blekinge 

Trygg och säker utskrivning - Region Blekinge  

https://www.rikshandboken-bhv.se/metoder--riktlinjer/barnhalsovardens-nationella-program/
https://www.rikshandboken-bhv.se/metoder--riktlinjer/barnhalsovardens-nationella-program/
https://regionblekinge.se/download/18.192ee65f18093c7556f377cf/1659602222674/H%C3%B6rselunders%C3%B6kning%20p%C3%A5%20BVC%20vid%204%20%C3%A5rs%20%C3%A5lder.pdf
https://d2flujgsl7escs.cloudfront.net/external/Nationellt-vardprogram-vid-ohalsosamma-levnadsvanor-prevention-och-behandling.pdf
https://d2flujgsl7escs.cloudfront.net/external/Nationellt-vardprogram-vid-ohalsosamma-levnadsvanor-prevention-och-behandling.pdf
https://www.rikshandboken-bhv.se/verksamhetsriktlinjer/arbets--och-malbeskrivningar/nationell-malbeskrivning-for-sjukskotersketjanstgoring-inom-bhv/
https://www.rikshandboken-bhv.se/verksamhetsriktlinjer/arbets--och-malbeskrivningar/nationell-malbeskrivning-for-sjukskotersketjanstgoring-inom-bhv/
https://www.rikshandboken-bhv.se/verksamhetsriktlinjer/arbets--och-malbeskrivningar/nationell-malbeskrivning-for-lakartjanstgoring-inom-bhv/
https://www.rikshandboken-bhv.se/verksamhetsriktlinjer/arbets--och-malbeskrivningar/nationell-malbeskrivning-for-lakartjanstgoring-inom-bhv/
https://www.rikshandboken-bhv.se/halsobesok/halsoundersokning/somatiska-undersokningar/ogon--och-synundersokning-pa-bvc---oversikt/ogon-syn-och-synprovning---undersokning/
https://intranatet.ltblekinge.org/organisationer/Halso_och_sjukvard/Sidor/Avtal.aspx
https://www.vardochinsats.se/
https://vardpersonal.1177.se/Blekinge/kunskapsstod/psykisk-halsa/
https://skr.se/vardochbehandling/forsakringsmedicin.7882.html
https://intranatet.ltblekinge.org/ledning-och-styrning-av-sjukskrivningsprocessen
https://intranatet.ltblekinge.org/dokumentplatsen/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7b02d0a233-7142-4386-b511-ed4a8b291e2e%7d&action=view
https://intranatet.ltblekinge.org/dokumentplatsen/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7b02d0a233-7142-4386-b511-ed4a8b291e2e%7d&action=view
https://regionblekinge.se/download/18.7c38894f1662f9ce31212bb8/1545298899342/6.2.3Mallf%C3%B6rv%C3%A5rdenhet%20enslokalasjukskrivningsprocess_160701.pdf
https://intranatet.ltblekinge.org/kurskatalogen
https://regionblekinge.se/halsa-och-vard/for-vardgivare/samverkan-blekinge/avtal-overenskommelser-och-rutiner/samordnad-halsa-vard-och-omsorg/samordnad-individuell-plan-sip.html
https://regionblekinge.se/halsa-och-vard/for-vardgivare/samverkan-blekinge/avtal-overenskommelser-och-rutiner/samordnad-halsa-vard-och-omsorg/trygg-och-saker-utskrivning.html
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3.1.13 Läkarmedverkan vid korttidsvård och särskilda boenden inom äldre- 
och handikappsomsorg 

Läkemedelsgenomgångar - Region Blekinge 

Region Blekinges Läkemedelsstrategi 2021-2023.pdf 

Strama Blekinge - Region Blekinge 

 

3.1.15 Närsjukvårdsmodell i samverkan 

PM AMP _rutin och dokumentationsanvisning_ 210611.pdf (regionblekinge.se) 

PM Uppdragsbeskrivning samordningssjuksköterska_närsjukvårdsmodell i 
samverkan_210611.pdf (regionblekinge.se) 

Närsjukvårdsmodell i samverkan - Region Blekinge 

Samordningsprocess för patienter med komplexa och omfattande behov - Region 
Blekinge 

3.1.16 Verksamhetsförlagd utbildning och fortbildning för de professioner som 
finns i verksamheten 

Kravspecifikation AT.docx (ltblekinge.org) 

 

Kravspecifikation ST2023.pdf (ltblekinge.org) 

 

3.2 Tilläggsuppdrag enligt särskilda beslut 

Familjecentral 

Vi stärker utvecklingen av familjecentraler - Föreningen för familjecentralers främjande 

 Familjecentraler - Region Blekinge 

 

https://regionblekinge.se/halsa-och-vard/for-vardgivare/lakemedel/klinisk-farmaci/lakemedelsgenomgangar.html
https://regionblekinge.se/download/18.3c4dc9db17b883c81881bc24/1630578116433/Region%20Blekinges%20L%C3%A4kemedelsstrategi%202021-2023.pdf
https://regionblekinge.se/halsa-och-vard/for-vardgivare/strama-blekinge.html
https://regionblekinge.se/download/18.13219704179f612efae21de7/1623933421068/PM%20AMP%20_rutin%20och%20dokumentationsanvisning_%20210611.pdf
https://regionblekinge.se/download/18.1e6a01121864b81fc89458a1/1677659950657/PM%20Uppdragsbeskrivning%20samordningssjuksk%C3%B6terska_n%C3%A4rsjukv%C3%A5rdsmodell%20i%20samverkan_210611.pdf
https://regionblekinge.se/download/18.1e6a01121864b81fc89458a1/1677659950657/PM%20Uppdragsbeskrivning%20samordningssjuksk%C3%B6terska_n%C3%A4rsjukv%C3%A5rdsmodell%20i%20samverkan_210611.pdf
https://regionblekinge.se/halsa-och-vard/for-vardgivare/narsjukvardsmodell-i-samverkan.html
https://regionblekinge.se/halsa-och-vard/for-vardgivare/narsjukvardsmodell-i-samverkan/samordningsprocess-for-patienter-med-komplexa-och-omfattande-behov.html
https://regionblekinge.se/halsa-och-vard/for-vardgivare/narsjukvardsmodell-i-samverkan/samordningsprocess-for-patienter-med-komplexa-och-omfattande-behov.html
https://intranatet.ltblekinge.org/teams/AT_lakares_samarbetsyta/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7b108A18D2-3E02-4E5A-A103-3D473FE91649%7d&file=Kravspecifikation%20AT.docx&action=default
https://intranatet.ltblekinge.org/teams/AT_lakares_samarbetsyta/_layouts/15/WopiFrame.aspx?sourcedoc=%7b108A18D2-3E02-4E5A-A103-3D473FE91649%7d&file=Kravspecifikation%20AT.docx&action=default
https://intranatet.ltblekinge.org/dokumentplatsen/Redovisande%20dokument/H%C3%84LSO%20OCH%20SJUKV%C3%85RD/Kravspecifikation%20ST2023.pdf
https://familjecentraler.se/
https://regionblekinge.se/halsa-och-vard/for-vardgivare/samverkan-blekinge/barn-och-unga/familjecentraler.html
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