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1). Godkannande av dagordningen (B)
Foredragande: Mats Wennstig
Inga tilldgg till dagordningen. Punkt 7 ”’Suicidprevention” utgar.

Samverkansgruppen beslutar
att godkinna f6r sammantridet upprittad dagordning.

2). Féregaende sammantradesprotokoll (B)
Faredragande: Mats Wennstig
Kort genomgang av foregaende protokoll. Protokollet utskickat med handlingar infér dagens méte.

Pa féregaende sammantridesprotokoll ges aterkoppling pa foljande punkter:

5.2 Forslag om person som kan arbeta med Prator och Link pa 20 % kommer under veckan att tas
upp for diskussion pad det interkommunala forumet. Detta ska vara en person som kan processen.
Denna person kommer att arbeta ihop med projektledare frin Regionen.

7. Nickolas och Kiristina har inte kunnat delta pa Samverkansgrupp att aldras som planerat men
kommer att bjudas in till méte 1 augusti. Detta fOr att prata kring psykisk halsa kopplat till dldre.

11. Finns tanke att gora en gemensam dag gillande processorientering och kunskapsstyrning, detta
térmodligen i bérjan pa hosten 2023 sa det blir gemensam grund i dessa delar bade f6r
verksamhetscheferna och férvaltningscheferna.

Samverkansgruppen beslutar
att godkinna upprittat sammantridesprotokoll fran féregiende méote 2023-05-15.

3). Protokoll LSVO:s ledningsgrupp (I)
Foredragande: Mats Wennstig

Information LSVO sammantrade 2023-05-12

e Personcentrerad och sammanhillen vard; processagare presenterade att arbetet ska liggas
ner med motivering att detta ska vara integrerad i1 Gvriga processer med vardférloppen.
Kunskapen gar 6ver till arbetet med kunskapsstyrningen samt nira vardarbetet.

e Lisa Apelman berittade om den gemensamma planen for primarvarden. Lisa ar resurs for
omstillning till nira vird men kommunerna bor dven stétta upp med 50 % f6r detta arbete
(primdrvards delen). Bra material f6r framtagagande av gemensam plan finns pa SKR.
Interkommunala forumet tar beslut vid kommande méte.

e Prator/LINK 6verging; arbetet behéver komma igang redan nu. Forst arbeta med HSO-
katalogen. En resurs behovs for att arbete med fragan pa ca 20 % fram till ar 2025.
Processledare kan inte driva detta i sina nuvarande uppdrag. Regionen har tillsatt en 50 %
projekttjanst. IK'T-strateger ska titta pa detta.

3(8)



LINK ingar 1 kommande nya journalsystem for regionen. Kommunerna ingér inte i nya
journalsystemet sa kommunerna behéver ett avtal for att fa tillgang till LINK framéver.

e Kommunikation i samverkan: Ett forslag till uppdragsbeskrivning och finansiering for en
funktion som sammanhallande kommunikat6ér (100%) har tagits fram. Syftet ar att ha tillgang
till samma information om gemensamma utvecklingsarbeten och att halla ithop den externa
kommunikationen till invanarna.

e Torslag fran LSVO att FOU-avtalet f6rlings over 2024, parallellt startar processen for att ta
fram nytt avtal infor 2025.

Vidare information finns i LSV O:s sammantridesprotokol] 2023-05-12.
Nistkommande LSVO ir fredag 2023-06-16.

4). LOS i Blekinge (1/D)
Foredragande: Mats Wennstig

4.1 Pratorsamordnare

Med inspiration frin Kronoberg har idéskiss tagits fram gillande Prator/LINK samordnare dven i
Blekinge. I Kronoberg dr det tva personer som jobbar med att bevaka vardkedjorna i realtid, vad
som hakar sig etc. 1 kedjan fOr att da kunna ge aterkoppling pa detta direkt for att férhindra
otillracklig information eller att information f6rdrojs.

Diskussion i gruppen om att det kan vara fel vig att ga. Det har gjorts ett omtag kring
Blekingerutiner och checklistor samt annat arbete, resultatet av detta kan beh6va invintas forst. Det
fors ocksa diskussion om att man jobbat mycket och linge med rutinerna och processen men anda
inte lyckats och att en funktion som pratorsamordnare darfér dnda kan vara aktuellt under en
kortare tid. Detta ocksa da det tar mycket tid f6r dem som jobbar i systemet att annars rapportera
avvikelse etc. som kan underlittas med denna typ av funktion. Diskussion att det 1 sa fall ocksa
behover finnas en god dialog mellan eventuell pratorsamordnare och processledare f6r Trygg och
saker utskrivning for att gemensamt se monster, uppmiarksamma om det finns behov av att revidera
rutiner eller liknande.

Torill och Birgitta kommer som processigare att presentera forslag pa funktion som
Pratorsamordnare pa LSVO 2023-06-16. Beslut om funktionen kommer inte tas vid detta tillfille
utan fragan lyfts f6r dialog. Mats kommer ta med sig synpunkterna frin Samverkansgrupp att aldras
till LSVO.

4.2 Blekingerutinerna

Paminnelse om Blekingerutinerna, webbutbildningen Trygg och siker utskrivning samt
checklistorna. Onskemal om att ny statistik tas fram om hur manga som genomfort
webbutbildningen. Onskemal om att statistik tas fram omgiende och girna att denna levereras innan
sommarsjukvardens méte 2023-06-13 kl. 13.00.

Behoven ser olika ut, i Karlskrona t.ex. har man lagt in utbildningen 1 introduktionsprogrammet.

48)



Vissa som inte gatt pa linge har ocksa ombetts att ga den. Dirmed inte samma intresse for
statistiken.
Littare att folja statistiken internt for de som gitt utbildningen genom Regionens kurskatalog

jamfort med externt.
4.3 Betalningsansvar

Diskussion om 6verenskommelsen gillande betalningsansvar och att 6verenskommelsen kan behéva
ses 6ver da det var minga ar sedan sist. Detta 4dr ingen information/behov som lyfts tidigare.

5). Konferens/workshop aldre hosten -23? (D)
Faredragande: Rebecca Welander

5.1). Syfte

Identifiera/kartligga olika projekt, se kopplingen dem emellan och skapa en helhetsbild samt se 6ver
tidplan fOr att satta gemensam prioritering pa uppdrag.

Mycket projekt igang, ingen har helt koll pa alla, om man arbetar dubbelt och nir de ska ga fran
projekt till en del av verksamheten. Diskussion om att det finns behov att fainga de olika delarna
inom ildreomsorgen och identifiera vad som ir igang, vad som ska avslutas och prioritering framat.
Tanken var fOrst att ha ett mote f6r diskussion kring detta i maj men detta blev installt. Nu var det
linge sedan man gjorde nagot inom dldreomradet gemensamt och att en workshop nu kan behévas.

Inf6r denna workshop finns behov av inventering pa vilka projekt som ir igang. Ar det mycket som

pagar eller dr det mest en upplevelse?
5.2). Bilda arbetsgrupperna?

Forslag pa att arbetsgrupp bildas dir Rebecca W, Venera U och Marie S deltar. Marie deltar ej 1
motet sa Helene B tar kontakt och fragar henne om deltagande.

Tanken dr att arbetsgruppen arbetar med forslag pa uppligg infér workshop. Forslag ges om att ha
motet 1 november. Innan workshop behéver kartligegning géras. Arbetsgruppen haller thop tradarna
och skickar ut och samlar in information for kartlagening. Aktivitetsplanen kan ocksa vara ett stod

och bor spegla kartliggningen vil.
Arbetet bor genomfoéras i tva steg:
1. En kartliggningsfas.

2. Workshop dir en grupp manniskor triffas. Deltagarna kan genom kartliggning fa en storre
helhetsbild. Tanken dr att kunna ge fakta men ocksa skapa en upplevelse efter denna dag.

Malgrupp: T.ex. E-hilsogruppen, akutprocessen etc.

Fragan om workshop lyfts till LSVO 1 augusti sd kan man direfter jobba vidare med workshopens
upplige etc.
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6). Samverkansgruppen aktivitets-/handlingsplan (1/D)
Foredragande: alla

Grupparbete gors kring de tre delarna. Mats sammanstiller underlaget som skickas ut for
input/synpunkter och eventuellt godkidnnande till Samverkansgrupp att dldras pd mejl. Mats har som
mal att skicka ut detta underlag innan midsommar. Detta dé aktivitets-och handlingsplanen inte kan
avhandlas 1 samverkansgruppen innan den ska lyftas till LSVO i augusti.

Input att dokumentet inte dr helt fardigstallt utan att det ar ett levande dokument gruppen behover
arbeta vidare med.

7). Suicidprevention
Lagesrapport nya strategin for suicidprevention
Foredragande: Jackie Y ates

Denna fraga utgar.

8). Uppfdljning/aterkoppling

a). Karlshamnsmodellen
Foredragande: Berirda

Ronneby och Sélvesborg arbetar med att se 6ver LOV-underlagen for att direfter kunna komma
igang med vardrapporterna. Det finns vissa svarigheter kopplat till om hemtjinsten gatt med plus
eller minus samt andra synpunkter som inkommit. Trots LOV ar det i dagsliget inga hinder i
Karlskrona kommun utan dir arbetar man pa framat.

Det f6rs ocksa dialog om rollen f6r inloggning i Prator da underskoterska inte finns som roll i Prator
vilket gor att underskoterskan dé far logga in genom annan roll 4n den profession som de hatr,
exempelvis sjukskoterska eller bistindshandliggare. Detta dr inte heller nagon dndring som kan
goras 1 systemet. Med koppling till detta fors ocksa diskussion om hur LINK ser ut och osikerheten
kring om vardrapport finns i LINK och vilka roller som finns i det systemet.

b). Hemsjukvardsavtalet
Foredragande: Mats Wennstig

Mats W och Nuray I har jobbat vidare med upplagg for revidering av hemsjukvardsavtal. Tanken ar
att genomfora revideringen i tre steg:

Steg 1

e TFokusgrupper, 11 varje kommun (kanske 2 1 Karlskrona) augusti -oktober 23
e Enskilda intervjuer augusti -oktober 23

e  Workshop oktober-nov, samla ihop allt material fran fokusgrupperna och koppla pa Gvriga.
Avstamp framat.

Steg 2:

e Sammanstilla och ta stillning till 1 vilken omfattning revidering ska goras
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Steg 3:
e Genomfora revideringsarbete utifran beslut i LSVO december-april 2024

Mats skickar ut PPT med mer information avseende syfte, information om de olika metoderna,
forslag pa deltagare i fokusgrupperna etc. Respons att det vid workshop kan vara bra att en ekonom
samt kommunjurist deltar. Diskussion att ocksé bistindshandliggare kan beh6va delta i workshop
da de ocksa blir berérda av hemsjukvardsavtalet. En fundering behover ocksa goras kring hur stor
workshopen ska vara och hur minga som behover delta.

c). SIP: Webbutbildning och stéddokument
Foredragande: Mats Wennstig & Sandra Johansson

e Information om att det tagits fram stdddokument f6r SIP med fokus éldre. Ett dokument
for introduktion for arbetet med SIP och en checklista £6r SIP. SIP-samordnare UPH har
tagit fram liknande dokument med fokus pa 6vriga malgrupper. Tanken ar att
stoddokumenten kommer att skickas ut i samband med utskick/lansering av webbutbildning
om SIP.

e Webbutbildning om SIP ir pa gang. Material dr framtaget och med hjilp har detta nu lagts in
1 digitalt utbildningsformat. Ett forsta utkast har setts Over. Vissa justeringar kommer att
goras och utbildningen planeras skickas ut i nirtid alternativt efter sommaren.

d). Narsjukvardsmodellen
Foredragande: Helene Bjerstedt

Helene informerar om att hon har haft méte med processigarna (Birgitta R Ronneby kommun,
Annika M nira vard Regionen, samt Gunilla R Karlskrona kommun) f6r att lyfta och godkidnna de
overgripande processtegen i processen. Ett intensivt arbete har gjorts med processteamet dar
Gabriella Olofstrom VC, Filippa Karlskrona kommun, Josefine samordningssjukskoterska
geriatriken ithop med Katarina L. (MAS) och Judith M (MAR) deltagit.

De olika processtegen ir:

1. Identifiera patient med behov

2. Kartldgga och bedéma patientens behov

3. Planera patientens vard och behandlings-/och omsorgsinsatser

4. Initiera och kommunicera vard och behandlings-/och omsorgsinsatser
5. Folja upp patientens vard

Dessa fem steg dr nu godkidnda av processidgarna. Nista steg dr att efter sommaren arbeta med
processbeskrivning, slutprodukt pa den process man ska anvinda och vilka stéddokument som ar

kopplade.

e). Folkhalsa
Foredragande: Carina Swird

Har tidigare efterfragat och fatt information om kontaktpersoner for arbetet kopplat till ”balansera
mera”, fick kontakt med 3 kommuner Ronneby, Karlskrona och Karlshamn. Har haft méte om hur
man ska ga vidare. Vid métet kom gruppen fram till att involvera detta tema med seniordagarna som
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anordnas i kommunerna och di plocka in begreppet/aktiviteten kopplat till balansera mera dar.
Region Blekinge kan da stotta upp med forelisare.

f). FoU
Foredragande: 1 enera Ujkani

Venera skickar ut mejl da hon har lite fragor kopplat till RSS.
9). Ovrigt
Inget tas upp under Gvrigt.

Protokollet ska skickas till

Ledamoter
LSVO
Foredragande

Ett samarbete mellan

Karlshamns KARI : 9=y REGION 220, OLOFSTROMS Sélvesborgs
@ kommun RARIRRONA ﬁ Ronneby S BLEKINGE  +LF KOMMUN EIE kommun
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