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Sammanträdesprotokoll  
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INFORMATION, BEREDNING, DIALOG 
§3 LSVO:s ledningssystem: Dokument ”Arbetsordning Ledningssamverkan vård och 
omsorg - LSVO”, Dokument ”Kontaktvägar och kommunikation vid särskilda händelser i 
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samverkansgrupper, Gemensamma styrdokument som upprättas mellan kommunerna i 
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Tid och plats: Fredagen den 19 januari 2023 kl. 08.30 - 12.00, via Teams 

   
Närvarande ledamöter: 
Ordförande 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bodil Sundlöf, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
Gunilla Råberg, förvaltningschef Äldreförvaltningen, Karlskrona kommun  
Sylvia Eriksson-Jonasson, bitr förvaltningschef, Social- och funktionsstödsförvaltningen, 
Karlskrona kommun 
Björn Petersson, förvaltningschef Arbete- och välfärdsförvaltningen, Sölvesborgs kommun 
Annelie Kjellström, förvaltningschef Vård- och omsorgsförvaltningen, Sölvesborgs 
kommun 
Martin Åsman, förvaltningschef Barn- och utbildningsförvaltningen, Sölvesborgs kommun 
Maria Appelskog, förvaltningschef Vård- och omsorgsförvaltningen, Ronneby kommun 
Tobias Ekblad, förvaltningschef Utbildningsförvaltningen, Ronneby kommun 
Mats Berggren, beställarchef, Region Blekinge (del av mötet) 
Annika Mellqvist, hälso- och sjukvårdschef Nära vård, Region Blekinge (del av mötet) 
Birgitta Friberg, hälso- och sjukvårdschef Specialiserad vård, Region Blekinge (del av 
mötet) 
Görel Karlsson, länsgemensam kommunikatör 
Carina Andersson, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 

 
Frånvarande:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Övriga deltagare och 
föredragande:                              
   

Henning Fuhrman, tf förvaltningschef Kunskapsförvaltningen, Karlskrona kommun  
Torill Skaar Magnusson, förvaltningschef Förvaltningen för omsorg och 
arbetsmarknad,  
Karlshamns kommun  
Patrik Håkansson, förvaltningschef Utbildningsförvaltningen, Olofströms kommun 
Robert Schelin, förvaltningschef Socialförvaltningen, Olofströms kommun 
Tomas Ringberg, förvaltningschef Utbildningsförvaltningen, Karlshamns  
Kommun  
Emma Stahre, förvaltningschef Arbete- och välfärdsförvaltningen, Ronneby 
kommun 
Hanna Svensson, hälso- och sjukvårdsdirektör, Region Blekinge 
Maria Arvidsson-Karlsson, hälso- och sjukvårdschef Medicinska 
serviceverksamheter, Region Blekinge 
 
Markus Hjelm, avdelningschef FoU §4 
Venera Ujkani, FoU-strateg §4 
Jesper Björnsson, Social Ansvarig Socionom (SAS) Karlskrona kommun §5 
Julia Lundin, verksamhetschef IFO, Sölvesborgs kommun §7 
Mari Söderström, vårdutvecklare, Region Blekinge §7 
Nikolas Maxon, länssamordnare §8 
Kristina Borén, länssamordnare §8 
Anita Sjödahl, samordnare §8 
Jennie Hansen, processledare § 12 
Linda Kullberg, processledare §12 

 

 
 

 
Sekreterare:                            

 
Mats Wennstig, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
 

 
 
 

 
Paragrafer:  

 
§1 - §14 
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Underskrifter:  
 …………………………………………….. 

Bodil Sundlöf, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
Ordförande 
 
 
 
……………………………… 
Mats Wennstig, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
Sekreterare 
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§ 1 
Godkännande av föredragningslista 
Ett särskilt välkommen riktades till Görel Karlsson som är vår länsgemensamma kommunikatör. Görel kommer att 
deltaga i de kommande mötena med LSVO. 

 
Följande frågor anmäldes till punkten övriga frågor:  
a/Processägare för vårdförloppet schizofreni 
b/Hemsjukvårdsavtal: Information till Regionchefsgruppen 
c/Processägare Närsjukvårdsmodellen 
 

LSVO beslutar 
  

att        med tillägg för övriga frågor godkänna för sammanträdet upprättad föredragningslista 
 
 

§ 2 
Föregående sammanträdesprotokoll 
Protokoll för mötet 2023-12-15 presenterades.  

 
LSVO beslutar 
    

att        godkänna för 2023-12-15 upprättat sammanträdesprotokoll 
 

 
INFORMATION, BEREDNING, DIALOG 
§ 3 
LSVO:s ledningssystem: Dokument ”Arbetsordning Ledningssamverkan vård och omsorg - LSVO”, 
Dokument ”Kontaktvägar och kommunikation vid särskilda händelser i Region Blekinge och i länets 
kommuner”, Implementeringsplan för lokala samverkansgrupper, Gemensamma styrdokument som upprättas 
mellan kommunerna i Blekinge och Region Blekinge inom hälsa, vård, lärande och social välfärd 
Föredragande: Bodil Sundlöf och Mats Wennstig 
 
Ärendet bordlägges till kommande möte 

 
§ 4 
FoU: Utbildningsinsatser i samverkan, Verksamhetsplan 2024 (PPT) 
Föredragande: Markus Hjelm och Venera Ujkani 
 

Utbildningsinsatser i samverkan 
Vid presentationen av FoU verksamhetsberättelse 2022 för LSVO 17 februari 2023 informerades om att det fanns 
resterande medel från 2022 som förslagsvis skulle kunna användas till vissa utbildningsinsatser. I efterföljande 
dialoger med region, interkommunalt forum och FoU kring utbildningsbehov, finns ett framtaget förslag till upplägg 
för utbildningsinsatser i samverkan med fokus på implementering, metodkunskap och vetenskapliga arbetssätt. 
Utbildningsinsatserna planeras till hösten 2024 och våren 2025. 

 
Verksamhetsplan 2024 
Föredragande presenterar budget, sammanfattning av FoU-dialoger samt planerade FoU-aktiviteter för 2024. 
Flertalet av 2023 års aktiviteter fortsätter även under 2024.  
 
LSVO lyfter fram att det är en bra balans mellan de tre områdena i Samverkan Blekinge samt att FoU-dialogerna 
varit positiva. Det görs även en reflektion kring varför Uppdrag psykisk hälsa som satsning hittills inte blivit föremål 
för något FoU-arbete. 
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§ 5 
Avvikelsehanteringssystem: Avrapportering från arbetsgrupp (PPT) 
Föredragande: Jesper Björnsson 
 
Vid LSVO 230113 togs beslut om en uppdragsbeskrivning kring avvikelsehantering i samverkan. En arbetsgrupp, 
under ledning av Jesper Björnsson och Annelie Runesson-Ottosson, har under året tagit fram en definition, gjort en 
strategisk sammanfattning av processen, en intressentanalys samt kartlagt och ritat upp en fullständig process kring 
området. I det fortsatta arbetet ska processen börja rutinsättas steg för steg. 
 
LSVO lyfter fram att det är viktigt att sikta på ett länsgemensamt digitalt system för avvikelsehantering. Status för 
regionens upphandling av ett digitalt system behöver klargöras.  
 
Projektledarna ger en avrapportering kring arbetet vid LSVO i maj. 
 

§ 6 
Reducering av hyrpersonal: Uppföljning (PPT) 
Föredragande: Birgitta Friberg och Annika Mellqvist 
 
Föredragande presenterar status för arbetet som startades upp 231001. En rad åtgärder har satts in för att minska 
inflödet av patienter till slutenvården. Sedan start har 29 sjuksköterskor rekryterats och 8 har slutat. Kostnaderna för 
inhyrda sjuksköterskor minskar stadigt. Vårdplatsläget är i dagsläget stabilt men kan påverkas när medicinkliniken gör 
ytterligare reducering av hyrpersonal from 1 februari. I kommande steg ska även inhyrning av specialistsjuksköterskor 
och läkare ses över. Det fortsatta arbetet sker i nära samarbete med Region Kalmar och Region Kronoberg. 
 
LSVO lyfter fram vikten av att inhyrd personal introduceras i Prator. 

 
§ 7 
Samsjuklighetsutredningen: Uppdragsbeskrivning för samordnare 
Föredragande: Julia Lundin och Mari Söderström 
 
LSVO beslutade 230901 att inleda ett förberedande arbete inför verkställande av samsjuklighetsutredningens förslag. 
Arbetet finansieras via länsgemensamma UPH-medel. Förberedelsefasen i länet ska vara ett led i det stora 
omställningsarbete som krävs om samsjuklighetsreformen i dess helhet och/eller delar beslutas. 
 
Föredragande presenterar ett förslag till uppdragsbeskrivning för de utsedda samordnarna Lena Danielsson och 
Johanna Andersson i arbetet med samsjuklighetsutredningen. I framtagandet av uppdragsbeskrivningen har även 
Birgitta Nilsson, Björn Petersson, Cecilia Grefve-Lang och samordnarna lämnat synpunkter.  
 
Uppdragsbeskrivningen tydliggör samordnarnas uppdrag för perioden 240101-241231, projektkrav och förväntade 
resultat/leveranser, metodik samt organisation, ledning och styrning för arbetet. 
  

§8 
Uppdrag psykisk hälsa: Uppdrag Psykisk Hälsa 2024 – principiell inriktning, Mötesplatsen – Karlshamn, 
Redovisning 2023, Överenskommelse 2024, Överföring av medel från 2023 – 2024, Rekvirering av 2024 års 
medel, Psykiatriveckan – slutrapport (PPT) 
 
Uppdrag Psykisk Hälsa 2024 – principiell inriktning (PPT) 
Föredragande: Annelie Källström, Robert Schelin, Martin Åsman och Annika Mellqvist 
 
Strategisk styrgrupp utsågs av LSVO 231215 med uppdrag att förbättra de identifierade bristerna utifrån ett 
ledningsperspektiv och ge fortsatt strategiskt stöd till de funktioner som får framtida uppdrag att samordna det 
länsövergripande UPH-arbetet. Det fanns identifierade behov av att tydliggöra ledning, styrning och stöd i 
samordningen av UPH samt ett förtydligande av prioriterad inriktning vid fördelning av UPH-medel. 
 
Den strategiska styrgruppen önskar med framlagt förslag öka tydlighet och riktning i det kommande arbetet.  
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Ett förslag från styrgruppen kring vägval för det kommande arbetet beskriver följande: 

• Utgå från lagstiftning och myndigheternas intention. 

• Tillämpa lämplig och funktionell forskningsmetodik.  

• Identifiera framgångsrika verksamheter och utveckla en ”delarkultur”, vilket innebär att delge goda 
erfarenhet som gynnar länsinvånarna.  

• Utveckla samsyn i det förebyggande och främjande arbetet i psykisk hälsa. 

• Föra dialog med olika brukar-organisationer. 
 
För det kommande arbetet inom UPH presenteras ett förslag till organisation samt arbetsgång för ansökningar.  
Det finns tankar om att UPH organiseras i programform i någon form av projektmodell. Ett förslag till 
uppdragsbeskrivning för kommande programledare (tidigare länssamordnare) presenteras. En uppdragsbeskrivning 
ska även tas fram för de lokala samordnarna i kommun respektive region samt för styrgruppens uppdrag och mandat. 
 
Det är ännu inte klargjort om inriktningen hälsofrämjande och förebyggande insatser avser primär, tertiär eller 
sekundär prevention. Fortsättningen för det Strategiska forumet kan klargöras när de nya programledarna är på plats. 
 

 
Mötesplatsen – Karlshamn (PPT) 
Föredragande: Nikolas Maxon och Kristina Borén 
 
Ett förslag till förlängning av satsning kring Mötesplatsen i Karlshamn presenteras. Stimulansmedel ska användas till 
att möjliggöra regionens medverkan i satsningen för att sedan kunna utvärdera effekten av att förlägga en del av 
öppenvårdspsykiatrin på Mötesplatsen. För att utvärdera effekten kommer Linnéuniversitetet under 2024 att 
medverka i utvärderings- och uppföljningsarbetet för Mötesplatsen. Även samarbetet mellan kommun, region samt 
övriga samarbetspartners kommer att kartläggas och utvärderas. Tidsplan för att permanenta Mötesplatsens 
verksamhet beräknas att, efter erforderliga beslut och utvärdering/uppföljning, kunna vara genomförd december 
2024 och då även presenteras på LSVO. Medel som inte använts under beslutad tidsperiod betalas tillbaka till 
ansvarig för medlen i Region Blekinge. Satsningen ska slutredovisas i sin helhet december 2024, inklusive utvärdering 
från Linnéuniversitetet.  

 
Redovisning 2023 (PPT) 
Föredragande: Nikolas Maxon och Kristina Borén 
 
Föredragande presenterar de satsningar som fått medel från länsgemensamma potten för 2023. Redovisning till 
myndigheterna ska skickas senast 240131. En beskrivning ges även kring de projekt som fortlöper under 2024 med 
finansiering från länsgemensamt UPH.  

 
Överenskommelse 2024 (PPT) 
Föredragande: Nikolas Maxon och Kristina Borén 
 
Överenskommelsen för 2024 har i stort samma innehåll som 2023. Den länsgemensamma potten för Blekinges del 
uppgår 2024 till 14 765 786 kr 
 

 
Överföring av medel från 2023 – 2024 (PPT) 
Föredragande: Nikolas Maxon och Kristina Borén 
 
För 2023 erhöll Blekinge 12 626 109 kr för arbete inom området psykisk hälsa och suicidprevention. Efter att medel 
fördelats till totalt elva olika satsningar 2023 finns det totalt 53 813 kr kvar av 2023 års stimulansmedel. Medel som ej 
har beslut behöver återbetalas till myndigheterna för aktuellt år. Godkännande av aktuellt beslutsunderlag innebär att 
uppdraget har erforderliga beslut för att kunna redovisa användning av alla medel för 2023 och därmed ej behöver 
betala tillbaka medel. 
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Rekvirering av 2024 års medel (PPT) 
Föredragande: Nikolas Maxon och Kristina Borén 
 

Under 2024 har Blekinge län erhållit 14 765 786 kr i länsgemensamma stimulansmedel inom området psykisk hälsa 
och suicidprevention. Medlen fördelas enligt följande:  

• Stärka samverkan för personer med samsjuklighet 7 173 088 kr  

• Brukarmedverkan 1 000 000 kr  

• Suicidprevention 2 997 362 kr  

• Barn och unga 3 595 336 kr  
 
För rekvirering av de länsgemensamma medlen behöver ekonomichef eller jämförbart för den huvudman i länet som 
har fått i uppdrag att rekvirera stimulansmedel från Kammarkollegiet meddelas till SKR.  

 
Psykiatriveckan – slutrapport (PPT) 
Föredragande: Anita Sjödahl 
 
Föredragande presenterar slutrapporten med innehåll, statistik och ekonomisk redovisning för Psykiatriveckan 2023.  
 
I arbetet inför 2024 års vecka ingår följande delar: Arbeta in ny arbetsmodell, Byte av namn, Program, Datum 5-13 
oktober samt Budget. Föredragande önskar få återkoppling från LSVO:s ledamöter kring föreslagna programpunkter 
2024 samt få förslag på inslag och förbättringsarbete i målgrupperna enligt nya arbetsmodellen. 
 
 

ÄRENDEN FÖR BESLUT 
§ 9 FoU 

a) Utbildningsinsatser i samverkan  
 

LSVO beslutar 
 
Att   godkänna att resterande FoU medel tillämpas för utbildningsinsatser i samverkan med fokus på implementering, 
metodkunskap och vetenskapliga arbetssätt. 
 
Att   godkänna förslag på upplägg som föreslås i presenterat underlag. 

 
Protokollet ska skickas till 
Föredragande  

 
 
§ 10 Samsjuklighetsutredningen 

a) Uppdragsbeskrivning för samordnare  
 

LSVO beslutar 
Att   godkänna uppdrags- och rollbeskrivning för utsedda samordnare 
 

Protokollet ska skickas till 
Föredragande  
Utsedda samordnare 
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§ 11 Uppdrag psykisk hälsa 
a) Uppdrag Psykisk Hälsa 2024 – principiell inriktning 

 
LSVO beslutar 
Att    UPH-arbetet 2024 ska prioritera inriktningen hälsofrämjande och förebyggande insatser i linje med nationella 
överenskommelsen Insatser inom området psykisk hälsa och suicidprevention. 
 
Att    anta förslag till uppdragsbeskrivning för länsövergripande programledare i Uppdrag Psykisk Hälsa. 
 
Att    ge uppdrag till styrgruppen att tillse att de lokala samordnarna i kommun respektive region arbetar fram ett förslag på deras 
uppdragsbeskrivning inom ramen för Uppdrag Psykisk Hälsa senast den 15 mars 2024. 
 
Att    ge styrgruppen i uppdrag att arbeta fram ett förslag till uppdragsbeskrivning för styrgruppens uppdrag och mandat inom 
ramen för Uppdrag Psykisk Hälsa senast den 15 mars 2024. 
 

Protokollet ska skickas till 
Föredragande  
 

b) Mötesplatsen – Karlshamn 
 

 
 

 
LSVO beslutar 
Att    rekommendera regiondirektören att tillsätta medel på 200 000 kr till Region Blekinge (Psykiatrin) för Mötesplatsen 
Karlshamn inom ”Insatser inom området psykisk hälsa 2023”.  
 
Att    beviljade medel gäller för satsningens tidsperiod 2024-01-01 tom 2024-12-31. 
 
Att    utbetalning till Region Blekinge (Psykiatrin) sker genom kontering med: 
200 000kr från aktivitetskod 964 
 
Att    medel rekvireras av Region Blekinge (Psykiatrin) 

 
Protokollet ska skickas till 
Regiondirektör Peter Lilja 
 
 

c) Överföring av medel från 2023 – 2024 
 
LSVO beslutar 
att    rekommendera regiondirektören att godkänna överföring av återstående medel för 2023 års stimulansmedel (53 813 kr) till 
2024 för det länsgemensamma UPH, för användning till insatser inom området psykisk hälsa och suicidprevention 

 
att    finansstrateg Christer Rosenquist genomför överföringen 
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Protokollet ska skickas till 
Regiondirektör Peter Lilja 
Finansstrateg Christer Rosenqvist 

 
d) Rekvirering av 2024 års medel 

 
LSVO beslutar 

Att    ge finansstrateg Christer Rosenqvist vid Region Blekinge i uppdrag att vara ansvarig mottagare för 

rekvirering av länsgemensamma stimulansbidrag inom området psykisk hälsa och suicidprevention 2024 via 

Kammakollegiet.  

 

Protokollet ska skickas till 
Finansstrateg Christer Rosenqvist 
 

e) Psykiatriveckan – slutrapport 
 
LSVO beslutar 
Att    godkänna redovisningen psykiatriveckan 2023 
 
Att    godkänna att icke använda medel för 2023 (74 442 kr) överförs till Psykiatriveckan 2024 

 

Protokollet ska skickas till 
Finansstrateg Christer Rosenqvist 
Föredragande  

 
 

UPPFÖLJNING 
§ 12 
Trygg och säker utskrivning: Enkät-uppföljning av gap-analys och handlingsplan (PPT) 
Föredragande: Jennie Hansen och Linda Kullberg 
 
Föredragande presenterar resultatet av den uppföljande enkäten kring Trygg och säker utskrivning. Den första 
enkäten skickades ut i januari 2023. Samma enkät skickades ut i september 2023 i syfte att se om kännedom kring 
Blekingerutinerna hade ökat efter implementeringsarbetet av de nya reviderade rutinerna i juni 2023. Resultatet visar 
att det skett vissa förbättringar jämfört med resultatet i januari 2023 men att en hel del återstår.  
 
LSVO lyfter fram behovet av att ta fram en kommunikationsplan gällande Trygg och säker utskrivning samt SIP.  
 

LSVO beslutar 
Att   processledare och länsgemensam kommunikatör ser över möjligheten att ta fram en länsgemensam kommunikationsplan 
 
Att   en uppföljande enkät görs i september 2024 
 

Protokollet ska skickas till 
Processägare och processledare Trygg och säker utskrivning 
Länsgemensam kommunikatör 
 
 

ÅTERKOPPLING 
§ 13 
a/Länsgemensam kommunikatör 
Görel Karlsson är anställd som länsgemensam kommunikatör sedan 240101. 
 
 
 
 



 

  10(10) 

b/E-hälsosamordnare 
Regionen har meddelat att det inte finns någon möjlighet att finansiera denna tjänst med regionens medel för omställningen till 
nära vård. Det kan därför vara aktuellt att återigen aktualisera finansiering av denna tjänst i regionchefsgruppen i syfte att avsätta 
medel i respektive organisation inför kommande budgetår. 
 
c/ Utvecklingsdagen 15 mars 
Resultatet från utvecklingsdagen den 15 december kommer att skickas ut. Inför utvecklingsdagen den 15 mars har alla i uppgift att 
läsa ”Att driva omställningen till Nära vård – Handbok om att hantera komplexa system”. Denna finns att ladda ner som PDF 

eller ljudfil på Att driva omställningen till Nära vård | SKR 

 
d/ FoU-avtal 2025: Frågeställningar inför utvecklingsdagen 
Sammankallande för de tre samverkansgrupperna har börjat ta fram ett antal frågeställningar som ska utgöra en förberedelse inför 
LSVO:s kommande diskussioner. Frågeställningarna ska användas i de tre samverkansgrupperna samt i andra ledningsgrupper i 
respektive organisation. 
 

 
ÖVRIGA FRÅGOR 
§ 14 
a/Processägare för vårdförloppet schizofreni 
Bodil Sundlöf informerar om att det finns behov av att få kontakt med kommunernas utsedda processägare för vårdförlopp 
schizofreni. 
 
b/Hemsjukvårdsavtal: Information till Regionchefsgruppen 
Projektledarna är inbjudna till ett av Regionchefsgruppens kommande möten för information och dialog kring 
Hemsjukvårdsavtalet. 
 
c/ Processägare Närsjukvårdsmodellen och samordningsprocessen ”Att samordna hälso- och sjukvård för patienter 
med komplexa och omfattande behov” 
Processägarna Gunilla Råberg och Annika Mellqvist lyfter fram behovet av att tydliggöra ledning och styrning för arbetet. Kan 
även detta arbete formas i ett program? Förslagsvis kan en mindre styrgrupp bestående av Gunilla Råberg, Annika Mellqvist och 
Maria Appleskog formeras. 
 
 
 
 

Protokollet ska skickas till 
Diariet 
Ledamöter 
Helene Håkansson 
Peter Lilja 
Lars Ericsson 

 
 
 

 
 
 

 

https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/attdrivaomstallningentillnaravard.64621.html


 

Det här dokumentet är elektroniskt underskrivet.  

Var vänlig verifiera dokumentet på https://sign.regionblekinge.se/validate  
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