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Tid och plats: Fredagen den 16 februari 2023 kl. 08.15 - 12.00, via Teams 

   
Närvarande ledamöter: 
Ordförande 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bodil Sundlöf, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
Gunilla Råberg, förvaltningschef Äldreförvaltningen, Karlskrona kommun  
Björn Petersson, förvaltningschef Arbete- och välfärdsförvaltningen, Sölvesborgs kommun 
(§18) 
Annelie Kjellström, förvaltningschef Vård- och omsorgsförvaltningen, Sölvesborgs 
kommun (§18) 
Torill Skaar Magnusson, förvaltningschef Förvaltningen för omsorg och arbetsmarknad,  
Karlshamns kommun (§18) 
Robert Schelin, förvaltningschef Socialförvaltningen, Olofströms kommun 
Emma Stahre, förvaltningschef Arbete- och välfärdsförvaltningen, Ronneby kommun 
Maria Appelskog, förvaltningschef Vård- och omsorgsförvaltningen, Ronneby kommun 
Tobias Ekblad, förvaltningschef Utbildningsförvaltningen, Ronneby kommun 
Mats Berggren, beställarchef, Region Blekinge 
Annika Mellqvist, hälso- och sjukvårdschef Nära vård, Region Blekinge 
Birgitta Friberg, hälso- och sjukvårdschef Specialiserad vård, Region Blekinge  
Maria Arvidsson-Karlsson, hälso- och sjukvårdschef Medicinska serviceverksamheter, 
Region Blekinge 
Görel Karlsson, länsgemensam kommunikatör 
Carina Andersson, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 

 
Frånvarande:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Övriga deltagare och 
föredragande:                              
   

Henning Fuhrman, förvaltningschef Kunskapsförvaltningen, Karlskrona kommun  
Sylvia Eriksson-Jonasson, bitr förvaltningschef, Social- och 
funktionsstödsförvaltningen, Karlskrona kommun  
Martin Åsman, förvaltningschef Barn- och utbildningsförvaltningen, Sölvesborgs 
kommun  
Patrik Håkansson, förvaltningschef Utbildningsförvaltningen, Olofströms kommun 
Tomas Ringberg, förvaltningschef Utbildningsförvaltningen, Karlshamns  
Kommun  
Hanna Svensson, hälso- och sjukvårdsdirektör, Region Blekinge 
 
 
 
Helene Bjerstedt, hälso- och sjukvårdsstrateg Region Blekinge §17 
Rebecca Welander, verksamhetschef Karlshamns kommun §18 

Nuray Iliev, projektledare §19 
Jackie Yates, samordnare §20 
Anna Lindeberg, projektledare §20 
Hilda Ahlstrand, projektledare §20 

 
 

 
 
Sekreterare:                            

Anita Sjödahl, samordnare §20 
 
Mats Wennstig, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
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Underskrifter:  
 …………………………………………….. 

Bodil Sundlöf, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
Ordförande 
 
 
 
……………………………… 
Mats Wennstig, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
Sekreterare 
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§ 15 
Godkännande av föredragningslista 
Inga frågor anmäldes till punkten övriga frågor 
 

LSVO beslutar 
  

att        godkänna för sammanträdet upprättad föredragningslista 
 
 

§ 16 
Föregående sammanträdesprotokoll 
Protokoll för mötet 2024-01-19 presenterades: 
§7 Samsjuklighetsutredningen: Det finns vissa oklarheter kring vilka målgrupper som är aktuella för arbetet. Därför 
föreslås att den del i §7 som beskriver avgränsning stryks. 

 
LSVO beslutar 
    

att        efter justering enligt ovan, godkänna för 2024-01-19 upprättat sammanträdesprotokoll 
 

 
INFORMATION, BEREDNING, DIALOG 
§ 17 
Närsjukvårdsmodell i samverkan: Processen komplexa och omfattande vårdbehov, Processledare, Roller och 
struktur för det fortsatta arbetet (PPT) 
Föredragande: Helene Bjerstedt 
 
Föredragande ger en beskrivning av bakgrund, uppdrag och struktur kring arbetet med Närsjukvårdsmodell i 
samverkan. Vid LSVO i maj 2022 beslutades att processorientera arbetssättet. Under hösten 2023 har en 
samordningsprocess med handlingsplan tagits fram av det utsedda processteamet. Som processledare för 
samordningsprocessen föreslås Filippa Lundgren, Karlskrona kommun och Madelene Tornerhielm, Trossö 
vårdcentral. Vidare föreslås att en programstyrgrupp bestående av Gunilla Råberg, Maria Appelskog och Annika 
Mellqvist skapas. Som programledare för Närsjukvårdsmodell i samverkan föreslås Helene Bjerstedt.  
 
Den framtagna handlingsplanen beskriver hur samordningsprocessen ska fungera i enlighet med det beskrivna 
börläget. Arbetet med dessa åtgärder behöver påbörjas samt ett intensifierat implementeringsarbete. Befintlig struktur 
med referensgrupp, arbetsgrupp, processteam, processägare kvarstår under 2024 i syfte att främja det intensifierade 
implementeringsarbetet 

 
§ 18 
Fallbeskrivning Karlshamn – Prator och patientsäkerhetsrisker (PPT) 
Föredragande: Rebecca Welander 
 
Karlshamns kommun har tagit fram en fallbeskrivning kopplad till trygg och säker utskrivning utifrån ett autentiskt 
fall. Fallbeskrivningen ger en bild av en situation som upplevs förekomma allt oftare. Representanterna för övriga 
kommuner känner igen fallet och bekräftar upplevelsen. Fallbeskrivningen har diskuterats i samverkansgrupp att 
åldras. Bristen på information inför utskrivning leder till att det blir svårt för hemtjänst att kunna planera för insatser 
och ge den enskilde den hjälp och stöd som behövs. Patientsäkerhetsrisker och påverkan på arbetsmiljön för berörda 
medarbetare beskrivs som ytterligare konsekvenser av bristerna. Det är oklart i vilken omfattning dessa situationer 
uppstår men det har skrivits ett stort antal avvikelser kring liknande situationer. Sölvesborgs kommun beskriver att de 
under 2023 skickade 45 avvikelser kring liknande situationer. Av dessa gavs det återkoppling från regionens slutenvård 
i 17 av fallen 
 
Birgitta Friberg ger en beskrivning av hur fallbeskrivningen har hanterats i regionens verksamheter. Regionen har 
reagerat kraftfullt och satt in konkreta åtgärder. Patientsäkerhetsfunktionen inom regionen som består av chefsläkare, 
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chefssjuksköterska och patienssäkerhetssamordnande har tagit del av fallbeskrivningen. Fallbeskrivningen har helt 
nyligen skickats ut som ”Månadens fall” till samtliga medarbetare inom regionens hälso- och sjukvård. I arbetet framåt 
kommer ett nätverk för patientsäker vård att diskutera struktur och standard för avvikelseregistrering samt utredning 
och analys av avvikelser i samverkan. 
 
LSVO lyfter fram att det är av vikt att samla avvikelser i samverkan på ett systematiskt sätt, få en gemensam bild och 
göra en gemensam analys. I länet pågår ett gemensamt utvecklingsarbete kring avvikelser i samverkan, som leds av 
Jesper Björnsson och Annelie Runesson-Ottosson, som förväntas ge en viktig struktur för det fortsatta arbetet. 
Samverkansgrupp att växa upp har tagit fram en modell för avvikelser i samverkan som förslagsvis kan användas av 
samtliga samverkansgrupper.  
 
Birgitta Friberg återkopplar regionens fortsatta arbete med avvikelsehantering vid kommande LSVO. 
Samverkansgrupp att åldras får i uppdrag att använda den av Samverkansgrupp att växa upp framtagna modellen för 
avvikelser i samverkan. 

 
§ 19 
Hemsjukvårdsavtalet: Kartläggningens resultat (PPT) 
Föredragande: Nuray Iliev och Mats Wennstig 
 
Föredragande presenterar resultatet av kartläggningen av hemsjukvårdsavtalet. Kartläggningen har samlat in fakta via 
fokusgruppsintervjuer med personal från vårdcentraler och hemsjukvård, enskilda intervjuer med patienter och 
anhöriga samt enskilda intervjuer med medarbetare i olika verksamheter med koppling till hemsjukvården.  
 
I intervjuerna med olika medarbetare har ställts frågor kring områdena Samverkan, Tröskelprincipen, 
Läkarmedverkan, Ansvarsfördelning för hälso- och sjukvårdsinsatser i hemmet, Specialiserad vård och palliativ vård, 
Rehab, habilitering och hjälpmedel samt Inkontinenshjälpmedel. I intervjuerna med patienter och anhöriga har frågor 
ställts kring Kontakt och stöd inom vård och omsorg, Tryggt och säkert i vardagen samt Delaktighet. 
 
Resultatet visar att hemsjukvården i stora delar fungerar väl i länet men även att det finns olika tolkningar av avtalet, 
vilket gör att det ses skillnader mellan kommunerna. Kartläggningen har identifierat ett antal problemområden som 
särskilt behöver beaktas i en kommande revidering. Projektledarna ger även en ett antal övergripande 
rekommendationer och frågeställningar som behöver tas ställning till vid LSVO 12 april. Vidare presenteras de 
fortsatta stegen i processen för revidering av avtalet.  
 
Kartläggningen kommer att presenteras i PSVO den 1 mars där ställning tas till den fortsatta hanteringen av 
rapportens resultat i respektive berörd nämnd. 
 

§ 20 
Uppdrag psykisk hälsa: Rapport från styrgruppen, Genomförandeplan suicidprevention, Egenfinansiering vid 
beviljad ESF-ansökan till Mission: psykisk hälsa i skolan, Psykiatriveckan 2024 – namnbyte 
 

a) Rapport från styrgruppen 
Föredragande: Robert Schelin och Annika Mellqvist 

 
Informeras om att arbetet i styrgruppen pågår och att de återkommer med mer information vid kommande möten 
med LSVO 
 

b) Genomförandeplan suicidprevention (PPT) 
Föredragande: Jackie Yates 
 
LSVO beslutade 23-12-15 att anta förslaget på en ny gemensam länsövergripande strategi för Suicidprevention i 
Blekinge 2024 – 2030. Beslut fattades även att ge länssamordnaren för suicidprevention i uppdrag att ta fram en plan 
för genomförande på länsövergripande- och kommunnivå. 
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För att tydliggöra och konkretisera det suicidpreventiva arbetet på lokal nivå, bör lokala handlingsplaner för 
suicidprevention tas fram och anpassas efter lokala behov. Som stöd för detta har en mall tagits fram. Det bör även 
finnas en utsedd samordningsfunktion på lokal nivå som stödjer det lokala suicidpreventiva arbetet. Föredragande 
beskriver även länssamordnarens och den lokala samordnarens roll samt arbetsgruppernas och styrgruppens 
uppdrag. Vidare beskrivs organisationen för arbetet samt den länsövergripande och lokala genomförandeprocessen. 
 

c) Egenfinansiering vid beviljad ESF-ansökan till Mission: psykisk hälsa i skolan (PPT) 
Föredragande: Anna Lindeberg och Hilda Ahlstrand 

 
Föredragande informerar om att det finns en möjlighet att söka extern finansiering via ESF-rådets utlysning. En 
beviljad ESF-ansökan skulle hjälpa oss växla upp arbetet inom Mission: psykisk hälsa i skolan. En beviljad ansökan 
skulle även ge möjlighet att öka kompetensen och trampa upp nya stigar i våra organisationer att arbeta med externa 
medel och samverka med vårt omgivande samhälle. För att bli beviljade medel krävs 46% egenfinansiering och vid 
beviljad ansökan skjuter ESF-rådet till ytterligare 54%. Egenfinansieringen på max 2 miljoner kronor föreslås täckas 
av tidigare års överskott inom de länsgemensamma UPH-medlen på 1 000 000 kr samt 1 000 000 kr från 2024 års 
pott Barn och unga. I det fall ansökan ej beviljas går beviljade medel tillbaka till potten. 

 

d) Psykiatriveckan 2024 – namnbyte (PPT) 
Föredragande: Anita Sjödahl 
 
Ett namnbyte av Psykiatriveckan till ”Ett Blekinge för hälsa” syftar till att tydliggöra att de olika eventen hör ihop 
med övriga samverkansinsatser som genomförs i Blekinge under året, för att öka befolkningens psykiska och fysiska 
hälsa. Ett sammanhållande paraplynamn speglar bättre det samverkande arbetssätt som verksamheterna och 
befolkningen eftersträvar. 
 
”Ett Blekinge för hälsa” planeras till 5-13 oktober 2024 med fokus på psykisk hälsa och lyfter fram budskapet ”Vi 
vågar fråga, prata, lyssna och agera” för alla invånares rätt till en hållbar psykisk hälsa. 
 

§ 21 
Statusrapport Prator/Link: Reservrutiner Prator, Cosmic Link 
Föredragande: Birgitta Friberg och Maria Arvidsson-Karlsson 
 
I samband med att Prator drabbades av en hackeratack låg Prator nere 20/1 – 2/2. Vid tidigare kortare avbrott har 
telefon kunnat användas. En reservrutin som beskriver manuella rutiner togs fram i samverkan och användes under 
avbrottet. En utvärdering av reservrutinen kommer att genomföras inom kort. 
 
Driftstarten av Cosmic Link är framflyttad till vecka 11 2025. Avtalet med Prator upphör 23-12-31. De samverkande 
regionerna arbetar på att få fram en förlängning av Prator fram till dess Cosmic Link är i drift. 

 
§22 
Ledningssystem: Arbetsordning LSVO, Rutin gemensamma styrdokument – komplettering, 
Uppdragsbeskrivning lokal samverkansgrupp – implementeringsplan, Kontaktvägar & kommunikation 
särskilda händelser – komplettering IT störningar 
Föredragande: Bodil Sundlöf och Mats Wennstig 
 

a) Arbetsordning LSVO 
LSVO är ett råd för samverkan mellan Region Blekinge och länets kommuner. Ett råd är inte ett beslutande organ 
utan beslut fattas på grundval av ledamöternas egna beslutsmandat. Då det saknas författning, föreskrift eller 
reglemente för råd har ett förslag till arbetsordning för LSVO:s ansvar och arbetsformer tagits fram. 

 
b) Rutin gemensamma styrdokument – komplettering 

En rutin för gemensamma styrdokument har tagits fram och godkänts av LSVO 2023-12-15. Syftet med dokumentet 
är att beskriva dokumenttyper som tas fram i samverkan och deras användningsområden samt processen för 
beredning och beslut av gemensamma styrande dokument. Avsikten är att beredningen av gemensamma 



 

  7(10) 

styrdokument ska underlättas och stödja en effektiv och enhetlig process som är tydlig och transparent. Det ska vara 
tydligt och synligt vilken status ett dokument har och det ska vara lätt att känna igen.  
 
Förslag lämnas här att komplettera rutinen med texter om revidering, process, uppföljning och anvisningar för 
dokumenthuvud. Del 8 som beskriver Uppföljning och bevakning av gemensamma styrdokument kommer att ses 
över i samarbete med kommunikatören. 
 
I mötets lyfts fram ett behov av att ta fram någon form av överblick över olika styrdokument i samverkan. 
Kommunikatören ska se över den externa webben och då även möjligheten att kunna överblicka dokument i 
samverkan. 

 
c) Uppdragsbeskrivning lokal samverkansgrupp – implementeringsplan 

En uppdragsbeskrivning för lokal samverkansgrupp har tagits fram och godkänts av LSVO 2023-12-15. Syftet med 
uppdragsbeskrivningen är att beskriva lokala samverkansgruppers uppdrag och tydliggöra lokala samverkansgruppers 
roll i Samverkan Blekinges ledningssystem.  
 
Förslag lämnas här att komplettera uppdragsbeskrivningen med Bilaga 3 – Plan för implementering av 
uppdragsbeskrivningen.  

 
d) Kontaktvägar & kommunikation särskilda händelser – komplettering IT störningar 

Dokumentet Kontaktvägar & kommunikation särskilda händelser ska kompletteras med delar som beskriver IT-
störningar. 
 

§23 
Sommarsjukvården: Utmaningar i kommuner och region inför sommaren 
Föredragande: Maria Arvidsson-Karlsson 
 
Regionen har identifierat en del utmaningar inför den kommande sommaren. Kompetensförsörjningen och 
möjligheten att upprätthålla olika verksamheter är två av dessa. Samverkansgrupp att åldras får i uppdrag att se över 
vad som är viktigt att förbereda inför sommaren för att underlätta sommarens arbete.  

 
 

ÄRENDEN FÖR BESLUT 
§ 24 Närsjukvårdsmodell i samverkan  
 
LSVO beslutar 
 
Att   godkänna den föreslagna samordningsprocessen inom Närsjukvårdsmodell i samverkan och dess bilagda handlingsplan. 
 
Att   godkänna de för samordningsprocessen föreslagna processledarna: Filippa Lundgren, Karlskrona kommun och Madelene 
Tornerhielm, Trossö vårdcentral. Båda ingår i processteamet, processteamet är i övrigt intakt förutom att Helene Bjerstedt, 
tidigare processledare inte längre kommer att ingå. 
 
Att   Helene Bjerstedt, Region Blekinge, utses till programledare för Närsjukvårdsmodell i samverkan. 
 
Att   Maria Appelskog, Ronneby kommun, ersätter Birgitta Ratcovich, som processägare och som medlem i 
programstyrgruppen. 
 
Att   befintlig struktur med referensgrupp, arbetsgrupp, processteam, processägare kvarstår under 2024 i syfte att främja det 
intensifierade implementeringsarbetet 
 
Att   processägarna ges i uppdrag att ta fram en mer långsiktig struktur för arbetet med Närsjukvårdsmodell i samverkan som 
presenteras för beslut senast november 2024. 
 
Att   programstyrgruppen tillsammans med programledare och processledare skriver fram uppdrags- och rollbeskrivningar 
inklusive rapporterings- och mötesstruktur för programstyrgrupp, programledare och processledarna senast i maj 2024. 
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Att   verksamhetscheferna i referensgruppen får i uppdrag att ta fram indikatorer senast till april 2024 för att kunna mäta och 
följa upp progress i samordningsprocessen. 

 
 
Protokollet ska skickas till 
Föredragande 
Programstyrgrupp 
Processledare  

 
 
§ 25 Uppdrag psykisk hälsa 

a) Redovisning UPH 2023 inskickad till SKR 31/1  
 

LSVO beslutar 
Att   godkänna UPH redovisning till Socialstyrelsen kring gällande samsjuklighet 2023 
 
Att   godkänna UPH redovisning till Socialstyrelsen kring gällande brukarinflytande 2023 
 
Att   godkänna UPH redovisning till Socialstyrelsen kring gällande suicidprevention 2023 
 
Att   godkänna UPH redovisning till Socialstyrelsen kring gällande barn och unga 2023 
 

Protokollet ska skickas till 
Länssamordnare UPH 
 

b) Genomförandeplan suicidprevention 
 
LSVO beslutar 
Att   anta förslaget till plan för genomförande av den nya gemensamma länsövergripande strategin för suicidprevention 2024 – 
2030. 
 

Protokollet ska skickas till 
Föredragande  
 

c) Egenfinansiering vid beviljad ESF-ansökan till Mission: psykisk hälsa i skolan 
 

LSVO beslutar 
Att   rekommendera regiondirektören att tillsätta maximalt 2 miljoner kronor till förlängning av Uppdrag psykisk hälsa (UPH)-
projektet Mission: Psykisk hälsa i skolan inom ”Insatser inom psykisk hälsa och suicidprevention”. 
 
Att   medlen beviljas under förutsättning att projektet erhåller medel från ESF-rådet under perioden 24-09-01 - 26-08-31 och 
utgör den egenfinansiering som ESF kräver för att bevilja projektmedel.  
 
Att    reservera 1 000 000 kr från överskott av UPH-medel som finns på enheten för kvalitet och utveckling och att 1 000 000 kr 
avkonteras från erhållna länsgemensamma medel för Barn och unga 2024  
 
Att    medlen rekvireras och reserveras av Region Blekinge, Enheten för kvalitet och utveckling  
 
Att    reserverade medel återbetalas till det länsgemensamma kontot för Uppdrag psykisk hälsa om medel från ESF-rådet inte 
erhålls 

 
 

Protokollet ska skickas till 
Föredragande  
Regiondirektören 
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d) Psykiatriveckan - namnbyte 
 
LSVO beslutar 
Att   godkänna namnbyte från "Psykiatriveckan" till "Ett Blekinge för Hälsa"  
 

Protokollet ska skickas till 
Föredragande  
 
 

§ 26 Ledningssystem 
 

a) Arbetsordning LSVO  
 
LSVO beslutar 
Att   godkänna förslag till Arbetsordning för Ledningssamverkan vård och omsorg i Blekinge – LSVO 
 
Att   arbetsordningen gäller fr. o m. 2024-03-01 och revideras senast 2026-12-31  
 
 

b) Rutin gemensamma styrdokument – komplettering 
 

LSVO beslutar 
Att   godkänna att rutinen ”Gemensamma styrdokument som upprättas mellan kommunerna i Blekinge och Region Blekinge 
inom hälsa, vård, lärande och social välfärd” kompletteras med texter om revidering, process, uppföljning och anvisningar för 
dokumenthuvud.  
 

c) Uppdragsbeskrivning lokal samverkansgrupp – implementeringsplan 
 
LSVO beslutar 
Att   godkänna att uppdragsbeskrivningen för lokal samverkansgrupp kompletteras med Bilaga 3 – Plan för implementering av 
uppdragsbeskrivningen 
 
 

§ 27 FoU 
 

a) FoU verksamhetsplan 2024 
 
LSVO beslutar 
Att   godkänna FoU verksamhetsplan 2024 
 

Protokollet ska skickas till 
FoU-verksamheten 
 

 
ÅTERKOPPLING 
§ 28 
a/LSVO:s utvecklingsdag 15/3 
Utvecklingsdagen kommer att ha fokus på Systemledning med utgångspunkt i SKRs handbok ”Att driva omställningen till Nära 
vård”. Inför utvecklingsdagen den 15 mars har alla i uppgift att läsa handboken som finns att ladda ner som PDF eller ljudfil på 

Att driva omställningen till Nära vård | SKR 
 
b/ Rapport från PSVO 19/1 
Mötet den 19 januari hade bra närvaro. Mötet innehöll ärenden kring Nya socialtjänstlagen, Regionens satsning för barn och ungas 
psykiska hälsa, Samsjuklighetsutredningen samt Regionens insatser för att reducera hyrpersonal. PSVO:s arbetsordning kommer 
att kompletteras. Vid nästa möte, den 1 mars, blir det bl.a. en statusrapport kring Barnahus i Blekinge samt en dragning kring 
Hemsjukvårdsavtalet. 

 

https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/attdrivaomstallningentillnaravard.64621.html
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Protokollet ska skickas till 
Diariet 
Ledamöter 
Helene Håkansson 
Peter Lilja 
Lars Ericsson 
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