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1 Inledning

Tillgang till arbetskraft med relevant kompetens dr en forutsittning for utveckling och for att
méta stora samhillsutmaningar. En vil fungerande kompetensférsorining underlittar
omstillningen pa arbetsmarknaden, stirker den regionala konkurrenskraften och
utvecklingen. Ménga arbetsgivare, sdvil privata som offentliga, uppger redan nu att
kompetensférsorjningen dr en central utmaning for verksamheten.

I Nationell strategi for hallbar regional utveckling 20212030 pekas kompetensforsorjning och
kompetensutveckling ut som ett av fyra strategiska omriaden som ska ligga till grund £6r den
regionala utvecklingspolitiken 2021-2030. Omradet 4r ddrmed centralt f6r de regionala
utvecklingsansvariga och under varen 2022 antog regionfullmiktige Blekinges
utvecklingsstrategi 1zix#plats Blekinge dir kompetensférsorjning dr ett av fyra
utvecklingsomrdden som ir strategiskt viktiga for linets utveckling. Region Blekinge har som
regionalt utvecklingsansvarig ett statligt uppdrag att tillhandahilla analyser 6ver Blekinge lins
kompetensbehov i bade privat och offentlig sektor. Syftet med uppdraget ir att lyckas med
en god kompetensférsoérjning genom att frimja matchningen pd arbetsmarknaden dir
arbetsgivare hittar efterfrigad kompetens och invinare ett arbete.

Syftet med foreliggande rapport dr att presentera en 6vergripande bild dver hur den regionala
arbetsmarknaden ser ut och har utvecklats samt resonera kring de utmaningar som finns for
att skapa storre forstdelse for den regionala arbetsmarknadens funktionssitt. Dirutéver syftar
den till att ge en f6rdjupning av de framtida kompetensbehoven inom vérd- och
omsorgssektorn i Blekinge. Rapporten ér tinkt att fungera som dialogunderlag fér framtida
prioriteringar 1 olika sammanhang, men dven f6r att skapa samsyn kring bland annat
utbildningsbehov f6r att matcha efterfrigan pd kompetens.

Efter denna inledning foljer ett 6vergripande kapitel om mojliga strategier for regional
kompetensfoérsorjning och en beskrivning av arbetsmarknadsliget och utvecklingen i linet
med fokus pd den demografiska utvecklingen och utmaningen den medfor. Det efterféljande
kapitlet innehaller en genomgang av vird- och omsorgssektorn i Blekinge som syftar till att
forstd sektorns struktur 1 ett regionalt sammanhang. Det fjirde och sista kapitlet fokuserar pa
kompetensférsériningen inom vird- och omsorgssektorn. Det ger ldsaren mojlighet att
férdjupa sig i hur arbetsmarknaden ser ut £6r olika utbildningsinriktningar. Dirtill
presenteras de regionala utbildningsprognoser som SCB tagit fram 6ver den férvintade
utvecklingen av tillgang och efterfragan pa olika utbildningsgrupper. Utifrin det gérs en
bedémning om huruvida det kommer rada brist eller balans pa olika utbildningsgrupper ar
2035.

I rapporten anvinds senast tillgdnglig statistik fran i huvudsak Statistiska centralbyrin (SCB)
och Arbetsférmedlingen som bearbetas och analyseras av Region Blekinge. I anslutning till
tabeller och figurer presenteras datakillan.

For fragor kring innehillet i rapporten kontakta simon ljunggvist@regionblekinge.se eller
malin.faraasen@regionblekinge.se.
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2 Bakgrund och forutsattningar

Kapitlet inleds med att ge en 6versiktlig beskrivning av konjunkturen och
arbetsmarknadsliget i linet.! Direfter beskrivs mojliga strategier f6r att klara den framtida
kompetensférsérjningen i en region. Med utgangspunkt i dessa studerar vi de demografiska
forutsittningarna och den tudelade arbetsmarknaden.

2.1 Konjunkturen och laget pa arbetsmarknaden

Under viren 2020 vinde den globala konjunkturen tydligt nedat i och med pandemiutbrottet
efter flera ar av hégkonjunktur, men aterhimtningen var relativt snabb och 2021 var BNP-
tillvixten god. Under lang tid har utbudsproblemen varit relativt fi men idag ar de
ekonomiska férutsittningarna annorlunda med omfattande stérningar i leverans- och
virdekedjor och problem med bland annat energiférsorjningen i kélvattnet av pandemi och
krig. Tillsammans med en expansiv ekonomisk politik har det resulterat i hg inflation och
ett hogre rinteldge som bidragit till att hushéllens kopkraft minskat.

Konjunkturinstitutets barometerindikator, som viger samman stimningsldget i niringslivet
och bland hushillen, har sjunkit och under inledningen av 2023 befinner sig virdet under det
historiska genomsnittet.>? Minskad képkraft och konsumtionsutrymme har bidragit till att
hushillen har haft en mer pessimistisk syn pa framtiden 4n niringslivet. Det minskade
konsumtionsutrymmet paverkar stora delar av befolkningen till skillnad fran tidigare
konjunkturnedgangar dir negativa effekter frimst har drabbat de som blivit arbetslésa. 1
néringslivet dimpades stimningsliget forst under hésten 2022 frin relativt héga nivaer. Det
ir en foljd av hogre rintor, minskad privat konsumtion och vikande efterfragan fran
omvirlden dir tillvixten ocksd bromsar in, vilket paverkar Sverige som ett litet land med
mycket export. Aven Arbetsférmedlingens efterfrigeindikator, som ger en bild av
arbetsgivarnas forvintningar pé efterfrigeutvecklingen pa varor och tjinster de kommande
sex manaderna, sjénk under hosten 2022 och befinner sig lingt under det historiska
medelvirdet, vilket indikerar en ldgre efterfrigan dn normalt.? Efterfrageldget for niringslivet
1 Blekinge féljer samma utveckling som for riket i stort.

Efter den starka aterhdmtningen i BNP efter pandemin har konjunkturavmattningen boérjat
ske succesivt 1 Sverige och under det fjirde kvartalet 2022 minskade BNP.
Konjunkturinstitutet bedémer i sin senaste prognos fran mars 2023 att Sverige under aret gir
in i en lagkonjunktur. BNP-tillvixten férvintas att bli negativ under 2023 och det dréjer fram
till 2025 innan konjunkturen tydligt vinder uppit och f6rst 2026 bedéms ligkonjunkturen

vara over.

1 Fér den som vill férdjupa sig i den senast tillgingliga statistiken éver konjunkturen och arbetsmarknaden finns

rapporten konjunkturliget i Blekinge tillginglig via Region Blekinges hemsida. Rapporten uppdateras regelbundet.

2 Btt viirde 6ver 100 motsvarar en starkare ekonomisk tillvixt in normalt i jimforelse med ett historiskt
genomsnitt och ett virde 6ver 110 en mycket starkare tillvixt 4n normalt. PA motsvarande sitt indikerar ett virde

under 100 att ldget i ekonomin dr svagare dn normalt och under 90 mycket svagare tillvixt dn normalt.

3 Virden for Arbetsférmedlingens efterfrageindikator 6ver 100 visar ett starkare forvintningslige 4n normalt och
110 mycket starkare dn normalt. P4 motsvarande sitt visar virden under 100 pa ett svagare férvitningslige dn

normalt och under 90 ett mycket svagare.
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Konjunkturbarometern i Sverige, 2007-2023

Vardet 100 markerar historiskt genomsnitt.
Ett varde 6ver 110 indikerar hdgkonjunktur och ett varde under 90 indikerar lagkonjunktur.
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Kélla: Konjunkturinstitutet och bearbetningar av Region Blekinge

Figur 1. Barometerindikatorn och konfidensindikator £6r hushall och niringsliv, 2007—2023.

Arbetsformedlingens efterfrageindikator, 2007-2022

Efterfrageindikator for privata arbetsgivare i Blekinge Ian och riket.
Index, historiskt medelvarde = 100. Sasongsrensade varden.
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Kalla: SCB och Arbetsférmedlingen samt bearbetningar av Region Blekinge.

Figur 2. Arbetsférmedlingens efterfrageindikator, 2007—2022.
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Trots konjunkturavmattning har arbetsmarknaden fortsatt att utvecklas starkt. Ekonomins
inbromsning har med andra ord inte spillt 6ver pa arbetsmarknaden dnnu. En férklaring dr
den hoga efterfrigan pa arbetskraft som funnits under flera dr av hégkonjunktur dd
sysselsdttningen vixt kraftigt, vilket resulterat i stor arbetskraftbrist. En annan férklaring r
att arbetsmarknaden paverkas med viss efterslipning och ligkonjunkturen slar genom med
viss f6rdrojning 1 arbetsmarknadsstatistiken.

Under viren 2020 6kade arbetslosheten kraftigt och kulminerade 1 juli samma ar for att
direfter sjunka successivt. I Blekinge var arbetsloshetstkningen ligre och aterhdmtningen pa
den regionala arbetsmarknaden har varit stark. I slutet pa 2022 var arbetsldshetsnivin lagre
in fore pandemin och den ldgsta sedan finanskrisen 2008. Trots det har linet den femte
hogsta arbetslosheten i riket, en procentenhet hogre dn riksgenomsnittet. Den starka
utvecklingen pa arbetsmarknaden bedéms klinga av under aret och Konjunkturinstitutet
bedémer att arbetslésheten kommer att 6ka under 2023 och 2024.

Minga dr med en god konjunktur har medfért en vixande brist pa arbetskraft med
efterfrigade kompetenser inom savil niringsliv som offentlig sektor. I Arbetstérmedlingens
senaste unders6kning fran hésten 2022 uppger fyra av tio arbetsgivare i niringslivet brist pa
arbetskraft, vilket dr en rekordhég andel. Under de senaste drens hégkonjunktur var
bristsituationen storre i Blekinge men 1 den senaste undersékningen uppger tre av tio
arbetsgivare svérigheter vid rekrytering. Bland de offentliga arbetsgivarna har bristen pa
utbildad personal varit ett hinder for jobbtillvixten inom flera yrken. I riket upplevde 60
procent av arbetsgivarna brist pd arbetskraft och motsvarande andel i1 Blekinge it 47 procent.

Brist pa arbetskraft, 2007-2022

Avser andelen arbetsgivare som upplevt brist pa arbetskraft de senaste sex manaderna i Blekinge lan och riket.
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Kalla: Arbetsférmedlingen och bearbetningar av Region Blekinge. Sasongsrensade data.

Figur 3. Arbetskraftsbrist bland privata och offentliga arbetsgivare, 2007—2022

Kriser och ekonomisk ligkonjunktur drabbar inte hela landet pa samma sitt och 1 samma
utstrickning. Finanskrisen paverkade Blekinge kraftigt med en vikande global efterfrigan och
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sysselsittningen i linet foll kraftigt under ett par ar och det tog ling tid innan
sysselsittningen i linet dterhimtade sig. Aterhdmtningen gick framfér allt snabbt i
storstadsregionerna tillsammans med ndrliggande regioner som Uppsala och Halland.
Tillsammans med fler andra industritita regioner var den ekonomiska utvecklingen i
Blekinge svag i aterhdmtningsfasen och linet hade under flera ar en nolltillvixt. Mellan 2013—
2017, upplevde dock linet en positiv jobbtillvixt och tillvixten tog rejil fart 2015-2016 i
kombination med en historisk hég befolkningstillvixt. Aterhimtningen i ekonomin kom av
sig under 2018 och sysselsittningen i Blekinge minskade under flera ar.

Sedan finanskrisen har den ekonomiska koncentrationen tilltagit och i Sveriges regioner och
kommuner rader varierande utvecklingskraft och kapacitet. Stora delar av bade befolknings-
och jobbtillvixten har tillkommit i storstadsregionerna, Halland och Uppsala. Blekinge
tillsammans med flera mindre regioner med lingre avstind till de vixande regionerna har 4
andra sidan haft en mer blygsam tillvixt i bada dimensionerna.

Den starka utvecklingen pa arbetsmarknaden forvintas avta. Arbetsférmedlingens
bedémning, trots ekonomiska osikerheter i omvirlden, dr att jobbtillvixten bromsar in
under 2023 (0,2 procent) for att dter tillta under 2024 (0,8 procent) dven om den bedéms
vara ligre dn under 2021-2022. Den omfattande bristen pd kompetens bedéms fortsitta,
vilket innebdr att tillvixten dimpas av bidde kompetensbrist och stundande lagkonjunktur. I
Blekinge férvintas sysselsdttningen under 2023 att minska med drygt 300 personer for att
ater vixa nagot under 2024 (100 personer). Befolkningsutvecklingen dr en viktig drivkraft
bakom tillvixten och att antalet personer i arbetsfor alder vixer i flera regioner bidrar till en
hogre sysselsittningstillvixt 1 dessa. Motsatt innebér det f6r Blekinge och flera andra regioner
dir antalet personer i arbetstér dlder férvintas minska att sysselsittningstillvixten dimpas.

Antal sysselsatta och prognos i Blekinge, 2008-2024

Over varje stapel visas den arliga procentuella férandringen av antalet sysselsatta
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Kalla: SCB och Arbetsférmedlingen samt bearbetningar av Region Blekinge. Avser dagbefolkning 16-64 ar.

Figur 4. Sysselsittningsutveckling och prognos 1 Blekinge, 2008—2024.
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2.2 Strategier for regional kompetensforsorjning

For att klara kompetensférsorjningen finns det flera mojligheter och sannolikt
beh6vs ett brett arbete i de svenska regionerna. I Tillvixtanalys rapport Strategier for regional
kompetensforsirning presenteras tva overgripande och huvudsakliga grupper av strategier for att
hantera kompetensutmaningen pa regional niva: 1) ta vara pd den inomregionala kraften och
2) ta vara pa arbetskraft fran andra regioner och linder.

De tva huvudgrupperna kategoriseras in i fem strategier. Den férsta huvudgruppen
innehaller tva strategier, den forsta handlar om kompetensutveckling och omskolning av
redan sysselsatta medan den andra strategin innebir att 6ka arbetskraftsutbudet i regionen.
De tva strategierna dr pa sa sitt olika tillvigagingsitt for att 1 hdgre utstrickning ta vara pad
den kraft och de resurser som redan finns i regionen. For att tillgodose den regionala
efterfragan ricker det dock sannolikt inte med arbetskraft fran den egna regionen. Den andra
inriktningen av strategier syftar darfor till att 6ka inflédet av arbetskraft till regionen.
Inriktningen kan delas in i tre olika strategier: 1) inpendling, 2) inflyttning och 3) invandring.
Gemensamt for de tre inriktningarna ir att det handlar om att skapa regional attraktivitet.

Som nidmnts ovan behévs rimligen ett brett arbete med flera parallella spar f6r hantera de
stora utmaningar inom kompetensférsoriningsomridet som de svenska regionerna stir infor
med kompetens- och arbetskraftsbrist. De varierande férutsittningar i Sveriges regioner
medfor olika méjligheter att lyckas med dessa strategier. De regioner som 6ver tid har haft
en hog inflyttning av personer i arbetsfor alder har kunnat skapa konkurrensférdelar. Det
finns ett samband mellan ekonomisk tillvixt och en vixande befolkning samtidigt som det
finns sjilvforstérande effekter av hog attraktivitet f6r manniskor och féretagsetableringar.
Ett stort arbetskraftsutbud som vixer dr viktigt f6r foretagsetableringar, vilket vidare leder till
ytterligare inflyttning. Utvecklingen sedan finanskrisen har framfdr allt gynnat stora och tita
miljGer, vilket 1 en svensk kontext har inneburit att storstadsregionerna och nirliggande
regioner gynnats.

De varierande forutsittningarna innebir att vissa strategier dr mer relevanta dn andra. En
mindre region med lingre avstind kan exempelvis ha svart att £ till stora pendlingsstrémmar
till linet men har likt 6vriga delar av landet radighet 6ver och méijligheter att lyckas éka
arbetskraftsutbudet i regionen. Tabellen nedan visar kortfattat utvecklingen for respektive
strategi i Blekinge. Linet har ett hogt arbetskraftsdeltagande som 6kat 6ver tid och dessutom
ir genomstromningen fran gymnasieskolan, det vill sdga andelen av eleverna som paborjar
och fullféljer en gymnasieutbildning inom tre dr, god. Men ur bade ett
kompetensférsorinings- och attraktivitetsperspektiv dr det en stor utmaning fér linet att
flyttnettot gentemot Gvriga regioner och pendlingsnettot dr negativt. Vi kommer i det
toljande avsnittet fordjupa beskrivningen av bland annat arbetskraften och
befolkningsstrukturen i linet samt resonera kring centrala utmaningar pa linets
arbetsmarknad.
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Strategin handlar om att kompetensutveckla anstalld
personal och bredda rekryteringen. Tyvarr saknas statistik.
Strategin handlar om att pa olika satt 6ka
arbetskraftsdeltagandet i regionen.

‘ ‘ Kompetensutveckling

Ta vara pa den | Blekinge tillnér 85,2 procent av befolkningen i arbetsfor
inomregionala alder, arbetskraften.,. vilket ar hogre an riket och runt
Okat arbetskraftsutbud medianen i landet. Over tid har ldnet haft ett vaxande

kraften arbetskraftsdeltagande. Genomstrémningen fran
gymnasieskolan uppgar till 83 procent, vilket ar hogre an
riksgenomsnittet och bland de hogsta i landet. Av
befolkningen i Blekinge mellan 25-29 ar har 84 procent
minst en trearig gymnasieutbildning, vilket ar nionde
hogsta men nagot under riksgenomsnittet.

Strategin fokuserar pa att starka kompetensforsorjningen
genom att skapa maojligheter till arbetspendling.

Inpendling fran andra

> Blekinges pendlingsnetto uppgar till -1223 personer och
regioner

fem regioner har ett positivt netto. Lanet ar dock
pendlingsintensivt och i relation till befolkningen ar
inpendlingen den sjatte hogsta i landet.

Okad attraktivitet och Inflyttning fran andra regioner med

efterfrdgad kompetens kan underlatta for regionen att

) . klara kompetensférsorjningen.

Ta vara pa Inflyttning fran andra
arbetskraft i A Blekinge har under lang tid haft ett negativt inrikes

andra regioner flyttnetto och i relation till befolkningen har ldnet ett av

och linder landets lagsta inrikes flyttnetto.

For att klara Blekinges kompetensforsorjning nar

efterfragan inte kan motas med arbetskraft fran Blekinge

eller inom Sveriges granser fokusera strategin pa att

attrahera kompetens fran andra lander.

Invandring fran andra

lander Blekinge har under de senaste decennierna varit beroende
av invandring for att vaxa, men efter den senaste
migrationsvagen har invandringen minskat i omfattning
och under den senaste trearsperioden har lanet haft ett
relativt lagt invandringsnetto.

Tabell 1. Sammanfattning av strategi for regional kompetensforsorjning i Blekinge.

2.3 Blekinges befolkningsutveckling och arbetskraft

Det finns stora skillnader i befolkningsutveckling mellan de svenska regionerna och for att
ligga 1 s6dra Sverige har Blekinges befolkningstillvixt varit svag. Tillsammans med Kalmar
lin har utvecklingen under 2000-talet halkat efter vriga Sverige. Blekinge hade under ett par
ar 1 mitten av 2010-talet en tillvixt i paritet med riket i samband med en rekordhég
invandring till linet. I takt med att invandringen till linet minskat i omfattning har ocksé
tillvixten avtagit. Det har resulterat 1 att linets folkméingd minskat vatje ar de senaste fyra
aren och totalt uppgir minskningen fran 2018 till nirmare 950 personer. Under den senaste
femarsperioden ir Blekinge en av tre regioner i Sverige dir befolkningsantalet har minskat.

Blekinge har ett negativt flyttnetto, framfér allt bland unga vuxna som ocksa tillh6r de mest
flyttbendgna dldersgrupperna. Dirtill har stora kullar 40- och 50-talister passerat arbetsfor
alder (20—064 ir), vilket har lett till att Blekinge har en ogynnsam dldersstruktur med en ligre
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andel av befolkningen i arbetsfor alder. Utvecklingen har resulterat i en hog férsérjningskvot
som Gkat under 2000-talet. En hog férsérjningskvot innebdr att f6rsérjningsbordan £6r
personer i arbetsfor alder 6kar och utmaningen kan beskrivas som tvadelad. Om
arbetskraften inte vixer i takt med 6vriga delar av befolkningen innebir det en
finansieringsutmaning nir skatteintidkterna inte vixer i samma utstrickning som de
forvintade 6kande kostnaderna till £6ljd av 6kade vilfirdsbehov. Men en svag
arbetskraftstillvixt medfor ocksa svarigheter for arbetsgivare inom det privata niringslivet
och offentlig sektor att klara framtidens kompetensférsérjning. Dels for att hantera det
relativt hégre omsorgsbehovet, dels for att féretag ska kunna viixa och utvecklas.

2.3.1 Personeri arbetsfor alder

Stora pensionsavgangar behéver inte betyda att antalet personer i arbetsfor alder minskar.
For trots en édldrande befolkning finns det flera regioner dir antalet personer i arbetsfor alder
vuxit kraftigt. For att klara kompetensforsorjningen dr det centralt att den arbetsfora delen av
befolkningen ir tillrickligt stor i férhallande till antalet jobb i regionen.

En £6ljd av de demografiska férindringar som skett dr att strukturen pa befolkningen i
arbetsfor alder har férandrats. Vid utgangen av 2022 uppgick antalet personer i
arbetsforalder till 84 757 personer i Blekinge, vilket motsvarar 53 procent av linets
invanarantal. I riket uppgar motsvarande andel till 56 procent. Mellan 2000—2022 har antalet
personer mellan 20—64 ar minskat med ndrmare 1 900 personer, vilket motsvarar en
minskning med 2,2 procent. Under den senaste femdrsperioden uppgér minskningen till
drygt 1500 personer.

Antalet personer i arbetsfor alder i Blekinge
Procenttalen avser férandringen mellan 2000-2022 for respektive grupp.

. Inrikes fodda kvinnor . Inrikes fodda méan . Utrikes fédda kvinnor . Utrikes fodda méan

75000

50 000

25000

2000 2022

Kalla: SCB och bearbetningar av Region Blekinge.

Figur 5. Antalet personer i arbetsfor alder 1 Blekinge, 2000 och 2022.

Det har skett stora férindringar i sammansittningen av gruppen under samma period. Bade
utrikesfédda min och kvinnor har 6kat med 6ver hundra procent under 2000-talet, vilket i
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faktiska tal dr en tillvixt pa 9 336 personer. Den kraftiga tillvixten bland utrikesfédda lyckas
trots det inte fullt ut kompensera f6r minskningen bland personer fédda i Sverige som
uppgick till -11 210 personer. Utvecklingen i linet har inneburit att andelen utrikes fédda i
arbetsfor alder har 6kat frin 9 procent ar 2000 till 20 procent ar 2022.

SCB:s senaste befolkningsframskrivning visar att den demografiska utmaningen férvintas
tillta fram6ver.# Till 2030 férvintas den arbetsfora delen av befolkningen minska ytterligare
(1 800 personer) samtidigt som gruppen éldre idldre forvintas vixa, vilket innebir ett Skat
omsorgsbehov och férsvarar den regionala kompetensférsorjningen.

2.3.2 Personeri arbetskraften

For att fa hela bilden beh6ver vi studera storleken pé arbetskraften. Med arbetskraften avses
de personer som ir tillgingliga pa arbetsmarknaden antingen genom att de arbetar eller har
moéjlighet att borja arbeta. Enklare uttryckt utgor arbetskraften summan av antalet sysselsatta
och arbetslésa. En viss del av den arbetsfora delen av befolkningen dr av olika anledningar
inte en del av arbetskraften. Studerande och sjukskrivna dr exempel pd personer som stir
utanfor arbetskraften.

For att klara regionens kompetensforsorjning dr det pa sikt en nyckelfriga att vinda den
negativa befolkningsutvecklingen och 6ka antalet personer i arbetsfor alder. En storre
arbetsmarknad och ett strre arbetskraftsutbud har flera positiva effekter. Men {6r Blekinge
dir antalet personer i arbetstér dlder har minskat och férvintas fortsitta minska de
kommande dren ir ett hogt arbetskraftsdeltagande centralt f6r en god kompetenstférsorjning.
Ett hogt arbetskraftsdeltagande innebir att regionen drar nytta av den befintliga potentialen,
vilket ocksd kan bidra till att ddimpa de negativa effekterna av lag befolkningstillvixt.

I Blekinge ingick 85,2 procent av befolkningen i arbetsfor alder i1 arbetskraften under 2022,
vilket var 0,6 procentenheter hogre dn riksgenomsnittet. Ett 6kat arbetskraftsdeltagande har
for Blekinge inneburit att antalet personer i arbetskraften 6kat trots att antalet personer i
arbetsfor alder minskat. Trots ett hdgt och 6kande arbetskraftsutbud stod nirmare 15
procent av befolkningen i arbetsfor alder utanfdr arbetskraften, vilket innebir att ndrmare
12 560 personer i arbetsfor dlder inte dr tillgingliga f6r arbetsmarknaden. Av dessa var 16
procent studerande, 9 procent pensionirer och 29 procent sjukskrivna och resterande 49
procent var av andra anledningar inte i arbete eller inskrivna som arbetsldsa.

2.3.3 Gymnasial och eftergymnasial utbildning

Tilltagande strukturomvandling pd arbetsmarknaden har lett till att kompetenskraven har
forindrats med ofta hogre krav pa arbetskraftens kompetenser. Fér en langsiktig etablering
pa arbetsmarknaden ir en slutférd gymnasieutbildning i hég grad en férutsittning och en
tydlig skiljelinje pa dagens arbetsmarknad. Hogre krav och fler som studerar lingtre har
resulterat i att utbildningsstatistiken tydligt priglas av dlderseffekter. Unga personer har en
betydligt hégre utbildningsniva dn ildre personer dir en stérre andel saknar en tredrig

4 SCB:s framskrivning av folkméngden i svenska regioner och kommuner innehaller berdkningar av antalet f6dda,
d6da och antalet flyttar som bygger pé tidigare observerad utveckling. De regionala framskrivningarna summerar
till framskrivningen for riket och beaktar inte kommunala planer 6ver bland annat bostadsbyggande och

etableringar och kan ddrfér skilja sig frin de befolkningsprognoser som kommuner ta fram.
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gymnasial utbildning. Det har tillsammans med utbyggnaden av hogre utbildning lett ill att
utbildningsnivan i befolkningen i arbetsfor alder har 6kat kraftigt 6ver tid.

Likvil fullféljer en viss andel av befolkningen aldrig en gymnasieutbildning. Ett sidtt att
identifiera hur stor denna grupp Aar att studera hur stor andel av befolkningen mellan 25-29
ar som saknar en tredrig gymnasial utbildning. I Blekinge saknar 16 procent av aldersgruppen
boende i linet en tredrig gymnasial utbildning, vilket i faktiska tal motsvarar nirmare 1 450
personer. Kvinnor har en hogre utbildningsniva in min och en stdrre andel min dn kvinnor
saknar ocksi en gymnasieutbildning. Skillnaderna mellan kénen dr dock férhallandevis smé
(3 procentenheter). Desto storre ér skillnaderna nir statistiken bryts ner pa fédelseregion.
Av inrikes fédda personer saknar 12 procent en tredrig gymnasial utbildning medan f6r
utrikes f6dda uppgar motsvarande andel till 36 procent.

Gymnasial utbildning i Blekinge
Andel av befolkningen mellan 25-29 ar utan minst en trearig gymnasial utbildning, 2021.

@ Inrikes fodda @ Utrikes fodda @ Inrikes och utrikes fodda
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Kélla: SCB och bearbetningar av Region Blekinge.

Figur 6. Andelen av befolkningen utan tredrig gymnasial utbildning i Blekinge.

Utbildningstrappan botjar redan i grundskolan och f6r att uppnd en hég andel med en
fullféljd gymnasial utbildning krivs tidiga insatser. Om yngre elever inte lyckas med
behérighet till gymnasiet paverkar det Gvriga steg 1 utbildningstrappan. Av niondeklassarna i
Blekinge har 84,4 procent behérighet till gymnasiet (nationellt yrkesprogram), vilket ar ligre
in riksgenomsnittet. Frdgan dr dock komplex f6r samtidigt har linet en hégre
genomstrémning (83 procent) fran gymnasieskolan dn riksgenomsnittet (80 procent).

Under den senaste tioarsperioden har andelen behériga till gymnasiet minskat bade i
Blekinge och i riket. Konsskillnaderna ér férhallandevis smd men ddremot ir andel behériga
betydligt ligre for utrikes f6dda dn for inrikes fédda. Den presenterade statistiken innehéller
dock inte nagon information om vistelsetid, vilket innebir att personer som har spenderat
relativt kort tid 1 Sverige ocksé inkluderas.
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En mer kunskapsdriven ekonomi och 6kade kunskapskrav har medfért att det blivit allt
vanligare att studera en eftergymnasial utbildning. Hogre efterfragan pa eftergymnasial
kompetens betyder dock inte att det dr en nédvindighet f6r att etablera sig pa
arbetsmarknaden. Fér manga yrkesinriktade utbildningar dr jobbmojligheterna mycket goda
och hogre utbildning leder inte automatiskt till jobb utan hinger samman med faktorer som
vad man viljer att studera. Men strukturomvandlingen férvintas leda till fler och stérre andel
eftergymnasiala jobb och generellt 4r det en styrka och konkurrensférdel f6r regioner med en
hég andel hégutbildade, vilket underlittar omstillningen pa arbetsmarknaden.

I Blekinge har 24,5 procent av befolkningen mellan 25-64 dr minst en trerig eftergymnasial
utbildning, vilket 4r under riksgenomsnittet (29,6 procent) och den tionde hégsta nivan i
riket. Inkluderar vi dven personer som har en eftergymnasial utbildning kortare dn tre ar 6kar
andelen hogutbildade till 40,8 procent och den relativa positionen férbittras till den dttonde
hoégsta men fortsatt under riksgenomsnittet.

I samtliga regioner dr utbildningsnivin hogre f6r kvinnor dn mén och det dr en differens som
vixt under 2000-talet. I Blekinge uppgar konsdifferensen till 13 procentenheter. Till skillnad
fran gymnasial utbildning ir differensen mellan inrikes och utrikes f6dda, sett till andel
hoégutbildade, mindre. I Blekinge dr andelen hégutbildade utrikes f6dda hégre dn inrikes
tédda medan i riket 4r andelen hogutbildade hogre bland inrikes f6dda. Storst gap ar det
mellan inrikes och utrikes f6dda min medan utbildningsnivan dr hégre bland intikes fédda
kvinnor dn utrikes f6dda kvinnor.

Av de som under 2021 slutade gymnasiet var 72 procent behdriga till fortsatta studier pa
hégskola och konsskillnaderna var betydande. Andelen behoriga var 6ver 16 procentenheter
hégre bland kvinnor 4n min. Vidare var differensen stor mellan inrikes och utrikes fodda.

Eftergymnasial utbildning i Blekinge

Andel av befolkningen mellan 25-64 ar med minst en trearig eftergymnasial utbildning, 2021.
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Kélla: SCB och bearbetningar av Region Blekinge.

Figur 7. Andelen av befolkningen med minst en tredrig eftergymnasial utbildning i Blekinge.
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2.4 Arbetsmarknad och matchning

Regionernas kompetensférsorjning har i takt med arbetsmarknadens strukturomvandling
blivit en alltmer avgdrande faktor f6r fortsatt konkurrenskraft. En stor del av privata och
offentliga arbetsgivare pekar pd kompetensférsorjningen som en stor och avgérande
utmaning. Trots att utbildningsnivin 6kat kraftigt 6ver tid och det faktum att linet har ett
hogt arbetskraftsdeltagande sa finns stora utmaningar inom kompetensférsérjningsomradet.

2.4.1 Sysselsattningsgraden varierar inom lanet

Ett vanligt matt i studier av arbetsmarknaden ir sysselsittningsgraden. Den miter hur stor
andel av befolkningen i arbetsfor alder som arbetar. Mattet visar balansen mellan
befolknings- och jobbtillvixten och indikerar aktivitetsgraden f6r den arbetsfora delen av
befolkningen och ger en indikation pa matchningsliget pa arbetsmarknaden.

I Blekinge uppgick sysselsittningsgraden 2021 till 79,1 procent, vilket dr den 15 hogsta nivan
1 landet. Fore finanskrisen hade Blekinge en sysselsittningsgrad i niva med riket men i
samband med krisen sjonk den kraftigt och har sedan dess varit ldgre dn i riket. Den goda
utvecklingen pi arbetsmarknaden efter de initiala manaderna av pandemin har inneburit att
sysselsdttningsgapet minskat fran 6ver 1 procentenhet till 0,4 procentenheter 2021.

Sysselsattningsgrad i Blekinge

Utbildning &r en viktig faktor for sysselsattning bade for utrikes fédda och inrikes fodda.
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Kalla: SCB och bearbetningar av Region Blekinge.Avser personer mellan 20-64 ar.

Figur 8. Sysselsittningsgrad i Blekinge efter kon, fédelseregion och utbildning.

Inom linet finns det stora skillnader mellan olika grupper 1 sysselsittningsgrad. Foér méinnen i
Blekinge uppgar sysselsittningsgraden till 79,7 procent och fér kvinnorna till 78,6 procent. 1
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samtliga regioner dr sysselsdttningsgraden hogre f6r méin dn f6r kvinnor men i Blekinge dr
skillnaden mellan kénen relativt liten. Sysselsittningsskillnaderna dr desto stérre mellan
inrikes- och utrikes fédda. For utrikes fédda uppgar sysselsittningsgraden i Blekinge till 60,4
procent, vilket dr 23,4 procentenheter ldgre dn f6r inrikes f6dda och differensen dr den
storsta i landet. Detta trots att sysselsittningsgraden for utrikes f6dda 6kat relativt kraftigt
under de senaste fem aren, vilket bidragit till att gapet minskat.

Utbildning dr som beskrivits ovan en central faktor f6r sysselsittning och slutférd gymnasial
utbildning utgdr en skiljelinje pa arbetsmarknaden. For personer med férgymnasial
utbildning uppgick sysselsittningsgraden 2021 till 55,5 procent. Fér gymnasieutbildade
personer till 82,3 procent och eftergymnasialt utbildade personer till 83,9 procent.

2.4.2 Matchningen pa arbetsmarknaden

En ofta framf6rd utmaning dr hur matchningen pa arbetsmarknaden fungerar och om det
foérekommer en matchningsproblematik pd den regionala arbetsmarknaden. Att Blekinge,
som vi redogjort for tidigare, har ett hogt arbetskraftsdeltagande som ligger hégre dn riket
samtidigt som sysselsittningsgraden dr ldgre 4n riket, indikerar att matchningen pd linets
arbetsmarknad 4r nagot svagare dn 1 riket.

Efterfragan och bristen pd arbetskraft bland arbetsgivarna i linet kan fangas genom
undersOkningar om kompetensbehov. I undersékningar fran Arbetsférmedlingens (som
beskrivits 1 avsnitt 2.1) uppger linets arbetsgivare att de hat svirt att rekrytera efterfrigad
kompetens. I Tillvixtverkets undersékning Foretagens villkor och verklighet fran 2020 uppger
42,3 procent av sma och medelstora foretag att bristen pa limplig arbetskraft dr ett stort
hinder f6r tillvixt, vilket 4r hdgre dn riksgenomsnittet och den tredje hégst andelen i landet.
Dirmed tycks efterfrigedkningen pa kompetens har varit storre dn vad utbudet av
arbetskraft har ékat.

Den fran arbetsgivarna upplevda bristen pa kompetens behéver stillas i férhallande utbudet
av arbetskraft. Beveridgekurvan ér ett ofta anvint matt f6r matchningen pé arbetsmarknaden
och illustrerar relationen mellan utbud och efterfragan. Kurvan visar sambandet mellan
arbetsloshet och lediga platser. Sedan finanskrisen har matchningen férsimrats bade i riket
och 1 Blekinge. I samband med krisen 6kade arbetslésheten kraftigt och trots en dterhdmning
i ekonomin och god konjunktur dir antalet lediga jobb 6kat kraftigt har arbetslésheten
stannat kvar pa en hégre niva. Under 2021-2022 har dock arbetslsheten sjunkit i snabb takt
samtidigt som antalet lediga jobb 6kat kraftigt. Situationen pd arbetsmarknaden dr komplex
med bade hog efterfrigan pa arbetskraft och relativt hog arbetsloshet. Konkret innebir det
hir att det finns personer som 4r redo att ta ett arbete och det finns arbetsgivare som séker
personal, men de lyckas inte mé&ta varandra och slutsatsen dr att det finns en
matchningsproblematik i Blekinge.

Det finns flera orsaker till att matchningen har férsimrats. En forklaring dr arbetsloshetens
sammansittning och att de kompetenser som de arbetslésa besitter inte fullt ut motsvarar
arbetsgivarnas efterfragan. Det dr en konsekvens av strukturomvandlingen med hogre
kompetenskrav pd arbetskraften samtidigt som tre fjirdedelar av de arbetslosa tillh6r grupper
med svag konkurrensférméga. Det omfattar personer utan gymnasieutbildning, personer
som idr utomeuropeiskt fédda, personer som dr 55 ar eller dldre och personer med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmaga. For 6vriga inskrivna grupper har
arbetslésheten minskat kraftigt sedan finanskrisen.
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De stora sysselsittnings- och arbetsloshetsskillnader mellan personer med férgymnasial
utbildning och personer med minst gymnasial utbildning visar pa vikten av utbildning och
vilken vattendelare framfér allt gymnasial utbildning har blivit £f6r lingsiktig etablering pa
arbetsmarknaden och att trésklarna till arbetsmarknaden annars dr hoga. Pa sikt ar det darfor
centralt att en sd stor andel av befolkningen som mdijligt har minst en gymnasieutbildning,
inte minst som ett instrument for att mota arbetsmarknadens omvandling. Fér en bittre
matchning handlar det naturligtvis ocksd om vad man viljer att studera och att det utbildas
personer inom de omraden och filt som efterfrigas pd den regionala arbetsmarknaden.

En stundande ligkonjunktur riskerar i h6g utstrickning drabba de som redan har svart att
komma in pé arbetsmarknaden. De med kortare utbildning har ofta en lingre vig till arbeta
pa den kunskapsintensiva arbetsmarknaden och med hégre arbetsloshet 6kar konkurrensen
om jobben, vilket riskerar att 6ka tudelningen pa arbetsmarknaden ytterligare. Redan vid
utgangen av 2022 och fére en férmodad f6érsvagning pa arbetsmarknaden hade 47 procent av
de inskrivna arbetslosa varit arbetslésa i minst 12 manader, vilket Arbetsférmedlingen
definierar som langtidsarbetsloshet.

Skillnaderna beror dock inte enbart pa utbildning. Av de arbetslésa som saknar gymnasial
utbildning dr en hog andel ocksa utomeuropeisk f6dda, vilket bland annat belyser vikten av
sprakkunskaper. Vidare dr den laga sysselsittningsgraden for utrikes f6dda en stor utmaning
for regionen givet att gruppen har statt for hela arbetskraftstillvixten. Vistelsetiden har stor
betydelse for etableringen, vilket dr en forklaring till den goda utvecklingen de senaste dren
for gruppen. For linets kompetensférsorjning pekar ovan beskrivning pé en viktig slutsats.
Integrationen har gatt lingsamt och ett 6kat resursnyttjade dr viktigt for att méta de framtida
kompetenstoérsorjningsbehoven.

Beveridgekurvan, 2008-2022

Beveridgekurvan visar relationen mellan arbetsléshet och antalet e;j tillsatta tjanster for
Blekinge 1an och riket .
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Antal lediga platser per 1000 invanare (20-64 ar)
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Kalla: SCB och Arbetsférmedlingen samt bearbetningar av Region Blekinge

Figur 9. Beveridgekurvan i Blekinge och riket.
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3 Vard- och omsorgsbranschen i Blekinge

Det arbetar totalt 65 156 personer 1 Blekinge mellan 20—64 ér, varav 12 354 av dem arbetar
inom vird och omsorg. Det motsvarar 19 procent av de verksamma, vilket goér det till
regionens storsta bransch och sedan finanskrisen har antalet sysselsatta 6kat med 3 procent.

Under 2022 levererade SCB regionala utbildningsprognoser som stricker sig fram till 2035.
Dessa innehéll bland annat en sysselsittningsprognos som visas nedan. Blekinge har haft en
relativt svag befolknings- och sysselsittningstillvixt och sysselsdttningsutvecklingen férvintas
ocksa vara relativt svag framéver. Den sysselsatta dagbefolkningen forvintas 6ka med drygt
500 personer, vilket i relativa tal dr en tillvixt pd 0,7 procent (8 procent i riket). Hogst
sysselsittningstillvaxt i faktiska tal f6rvintas inom vérd och omsorg (6kning med drygt 2 000
personer). Sektorns utveckling drivs av flera faktorer - en dldrande befolkning, fler lever
lingre, omstillning till ndra vird och digitalisering. Det medfér en stor efterfrigan och
omfattande rekryteringsbehov men innebir dven svérigheter for 6vriga branscher att klara
sin kompetenstorsorjning eftersom linets arbetskraft samtidigt f6rvintas minska. Det dr
sjalvklart positivt att fler jobb skapas och efterfrigan 6kar, men stora utmaningar nir utbudet
av arbetskraft férvintas minska.

Sysselsattningstillvaxt 2018-2035

Forvantad férandring av antalet sysselsatta i Blekinge mellan
2018-2035.Streckad linje visar férvantad utveckling totalt.

Vard och omsorg
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Hotell och restauranger

Bygg och anlaggning
Fastighetsverksamhet

Offentlig forvaltning

Jord- och skogsbruk

Energi, vatten och avfall

Finans- och férsakringsverksamhet
Avancerade foretagstjanster
Utbildning

Logistik och transport
Informations- och kommunikationsverksamhet
Foretagstjanster

Tillverkning och utvinning

Handel

-500 0 500 1000 1500 2000
Kalla: SCB - Trender och prgonoser samt bearbetningar av Region Blekinge. Avser dagbefolkning.

Figur 10. Sysselsittningsprognos i Blekinge per bransch, 2018-2035.

Alderssammansittningen pa arbetsmarknaden varierar och den demografiska profilen kan ge
en uppfattning om balansen och kommande kompetensbehov. Sammansittningen inom vard
och omsorg ir i stort i linje med Gvriga arbetsmarknaden. Andelen unga och dldre 4r nagot
hoégre medan andelen mellan 3549 ar dr ndgot ligre. Diremot dr arbetsmarknaden tydligt
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kénsuppdelad och inom vird och omsorg arbetar 81 procent kvinnor och 19 procent min,
vilket innebdr att vard- och omsorgsbranschen dr den minst jaimstillda branschen, sett till
konsférdelningen bland de anstillda. Av de anstillda har 47 procent en eftergymnasial
utbildning, vilket 4r 6ver genomsnittet f6r samtliga branscher 1 linet. En forklaring till den
hoga utbildningsnivan dr att stora yrkesgrupper i branschen ir legitimationsyrken.

Nirmare nio av tio anstillda i vard- och omsorgsbranschen dr verksamma i offentlig sektor.
En stor andel dr sysselsatta inom sjukhusverksamheten pi nagot av de regionala sjukhusen.
Andra stora delbranscher ir dldreomsorg med och utan boende, personlig assistans och vird
av funktionshindrade med och utan boende, virdcentraler samt tandlikarmottagningar. De
regionala sjukhusen dr beldgna 1 Karlskrona och Katlshamn och i slutenvirden arbetar drygt
3 500 personer (35 procent av de sysselsatta), vilket innebir att det finns en tydlig
sysselsittningskoncentration till dessa tva kommuner. Hilften av arbetstillfillena inom
branschen finns i Karlskrona och ndrmare tre av fyra jobb i slutenvarden. Inom ildreomsorg,
serviceboenden och primirvard ir arbetstillfillena mer jimnt férdelade mellan kommunerna
dven om det finns skillnader beroende pi storlek.

Antalet sysselsatta inom vard och omsorg i Blekinge
Sysselsatt dagbefolkning (20-64 ar) per delbransch ar 2020.
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10 000
Andra enheter for halso- och sjukvard

Andra enheter for vard och omsorg
med boende

Byréaer fér 6ppna sociala insatser,
socialkontor o.d.

Hem med sarskild service for personer
med utvecklingsstorning,psykiska
funktionshinder eller missbruksproblem
Halso- och sjukvardsmottagningar,
tandlakarmottagningar

Servicehus, gruppbostader o.d. for
aldre och funktionshindrade
Hemtjanst, dagcentraler o.d. fér aldre
och funktionshindrade personer

Slutenvardskliniker

7 500

5000

2500

Kalla: SCB och bearbetningar av Region Blekinge.

Figur 11. Antalet sysselsatta inom vird och omsorg i Blekinge.

Den storsta yrkesgruppen dr underskoterskor som utgdr 27 procent av de anstillda, vilket
motsvarar 3 395 personer. Andra stora yrkesgrupper med gymnasiala kompetenskrav dr
skotare, vardare, personliga assistenter och vardbitriden. Dessa yrkeskategorier utgdr 26
procent av de anstillda. Sammanlagt utgdr dessa yrkesgrupper mer dn hilften av de anstillda
1 branschen. En utmaning i1 detta sammanhang ir att de formella kompetenskraven varierar
mellan de olika yrkesgrupperna som har gymnasiala kompetenskrav. En del av dessa jobb
kriver inte att man har en underskéterskeutbildning medan andra gér det. Det storsta yrket
inom branschen med krav pa hégskolekompetens ir sjukskoterskor som utgdr 12 procent av
de anstillda. Direfter foljer likare (5 procent). Andra stérre yrkesgrupper dr medicinska
sekreterare, socialsekreterare, och sjukgymnaster.
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4 Kompetensforsorjning inom vard och omsorg

Detta kapitel syftar till att beskriva hur kompetensférsérjningen ser ut inom vérd- och
omsorgsbranschen i Blekinge. Kapitlet fokuserar pa utbudssidan och de personer som har en
utbildning inom vérd och omsorg. Syftet dr att ge ldsaren en bild 6ver utbudets
sammansittning och beskriva dagens arbetsmarknad f6r de olika utbildningsinriktningarna
samt hur matchningen ser ut for dessa grupper. Men f6r att fa en uppfattning 6ver hur
arbetsgivare klarar dagens kompetenstérsorjning inleds kapitlet med att studera de storre
yrkesgrupperna i sektorn och vilka kompetenser det rader brist pa. Kapitlet avslutas med att
titta pa hur efterfragan och tillgingen pa utbildningsgrupperna foérvintas vara ar 2035. Det
ger en uppfattning om huruvida utbudet pa sikt kommer ricka till f6r att ticka framtida
behov.

I kapitlet har vi anvint de regionala matchningsindikatorerna’ fér att beskriva
arbetskraftsutbud och arbetsmarknad f6r olika utbildningsgrupper. 1
matchningsindikatorerna ingar drygt 100 utbildningsgrupper, dock finns inte all statistik
tillgdnglig f6r samtliga utbildningsgrupper. Det beror pa att datatillgangen dr bristfillig eller
att urvalet dr for litet och didrmed inte tillgingligt pa grund av sekretesskil. Av den
anledningen finns inte alla utbildningsgrupper med i samtliga figurer. Vidare bygger
utbildningsgrupperna i matchningsindikatorerna pa de utbildningsgrupper som SCB baserar
sina regionala arbetsmarknads- och utbildningsprognoser pa. Diskussionen kring dessa och
den anvinda metoden for de regionala utbildningsprognoserna beskrivs narmare 1 avsnitt 4.3.

4.1 Dagens arbetsmarknad inom vard och omsorg

For att fa en uppfattning av hur vil kompetenstorsérjningen fungerar i dagsliget kan vi
anvinda oss av yrkesgrupper for att se hur manga av de som arbetar med ett vardyrke som
ocksa har en matchande utbildning. Om en hog andel av de anstillda saknar en matchande
utbildning kan det tyda pé svarigheter att rekrytera efterfrigad kompetens, vilket leder till fler
anstillda som saknar adekvat utbildning. Méjligheterna till att anstillda personer utan en
matchad utbildning hinger sjilvfallet samman med vilka yrkeskrav som finns. Vérd- och
omsorgsbranschen ir i det avseendet speciell eftersom flertalet stora yrkesgrupper ér
legitimationsyrken. Det innebir att {Or att fi arbeta som exempelvis likare behéver du ha en
likarutbildning. Mattet dr ddrfér mest intressant ndr det handlar om de gymnasiala
yrkesgrupperna och nedan visas matchningen mellan yrke och utbildning inom branschen i
Blekinge.

For de flesta eftergymnasiala utbildningarna 4r matchningen mellan yrke och utbildning
vildigt hog medan f6r de gymnasiala yrkesgrupperna sjunker matchningen betydligt. Fér de
anstillda underskéterskorna i linet har 68 procent en matchande eller delvis matchande
utbildning. Fér vardare, boendestédjare och skdtare dr matchningen 71 procent och {6t
vardbitriden ligger den pa 68 procent. For dessa tre stora yrkesgrupper dr matchningen
betydligt ligre 4n matchningen for linets genomsnitt f6r samtliga yrkesgrupper. Samtidigt
innebdr det att en stor del av de som idag har ett vardyrke saknar en matchande utbildning.
En anledning ér att det rader brist pa utbildad arbetskraft, vilket medfér att arbetsgivare har

5 Lds mer om de regionala matchningsindikatorerna pa Tillvixtverkets hemsida:
https:/ /tillvaxtverket.se/ tillvaxtverket/ statistikochanalys/ statistikverktyg/ regionalamatchningsindikatorer.2224.ht

ml.
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anstillt personer utan en matchande utbildning. En annan orsak ér alderseffekter och
forindringar pa arbetsmarknaden som inneburit att det tidigare inte har funnits krav pa en
vard- och omsorgsutbildning. En tredje forklaring kan vara att manga anstillda som saknar
en formell utbildning har genomgitt vidareutbildning under karridren. Det kan ocksa bero pa
att en del yrken inte bedéms kriva en formell utbildning,

Genom att komplettera med information 6ver framtidsutsikterna och jobbchanserna f6r
olika yrken kan vi fd en bild 6ver den aktuella bristsituationen fér vardyrken.
Arbetsférmedlingen senaste prognos fér 180 yrken pekar sammanfattningsvis pa att det for
hela branschen i riket rdder stor efterfrigan pé arbetskraft. Fér ndstan alla vardyrken som det
finns en tillginglig yrkesprognos f6r, med nagot undantag, finns det “mycket stora
mojligheter till arbete” och ”stora mojligheter till arbete” pd bade ett dr och tre ars sikt. Det
implicerar att det dr liten konkurrens om jobben och att efterfrigan pa arbetskraft ar storre
in utbudet.

Matchning yrke och utbildning, 2020

Antal med vardyrke och andel med helt eller delvis matchande utbildning.

Underskoterskor 68%
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Kalla: SCB samt bearbetningar av Region Blekinge.

Figur 12. Antal med ett vardyrke (figur 1 av 2) i Blekinge som har matchande utbildning,
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Matchning yrke och utbildning, 2020

Antal med vardyrke och andel med helt eller delvis matchande utbildning.
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Kalla: SCB samt bearbetningar av Region Blekinge.

Figur 13. Antal med ett vardyrke (figur 2 av 2) i Blekinge som har matchande utbildning

4.1.1 Dagens arbetsmarknad for utbildningsgrupper inom vard och omsorg

Ovan avsnitt fokuserade pa yrkesgrupper och hur dagens kompetensférsérjning ser ut. 1
resterande del av kapitlet studerar vi utbudet av virdkompetens i regionen och
utbildningsgrupper inom filtet.

Totalt bor det ndrmare 11 800 personer i Blekinge med en utbildning inom vérd och omsorg,
vilket utgdr 14 procent av alla mellan 20-64 4r boendes i Blekinge.6 Over tid har antalet
utbildade inom vird och omsorg 6kat och 87 procent av personer boendes i regionen mellan
20—64 dr med en vardutbildning dr i sysselsdttning. Det dr langt 6ver linsgenomsnittet f6r
samtliga utbildningsgrupper och iven i jimférelse med riket dr sysselsittningsgraden hogre
for branschen i Blekinge (1,2 procentenheter). Det betyder att vard- och omsorgsutbildade
boendes i Blekinge har en sirskilt god stillning pa arbetsmarknaden.

Uppdelat pd utbildningsgrupper dr gymnasialt utbildade den stérsta utbildningsgruppen i
sektorn foljt av grundutbildade sjukskoterskor och 6vrig eftergymnasial utbildning inom
hilso- och sjukvard. Totalt sett har antalet vardutbildade i linet 6kat Gver tid men det rader
stora skillnader mellan olika inriktningar. For de stora utbildningsgrupperna har dock antalet
utbildade varit stabilt eller 6kande med ett par undantag - gymnasialt utbildade inom vérd
och omsorg och utbildade biomedicinska analytiker. Sedan 2006 har antalet utbildade inom
dessa grupper minskat med 21 respektive 33 procent och i faktiska tal uppgar minskningen

6 T rapporten inkluderas inte samtliga utbildningsgrupper, vilket innebir att de redovisade utbildningsgrupperna

inte summerar till totalen f6r vard- och omsorgsutbildade i linet.
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av gymnasialt utbildade till drygt 1 100 personer. Under samma period har antalet utbildade
sjukskoterskor, likare, socionomer och vrigt eftergymnasialt utbildade inom vird och
omsorg vuxit kraftigt.

Sysselsittningsgraden ir generellt hég, vilket indikerar att utbildningsgrupperna har en
mycket god stillning pa arbetsmarknaden och signalerar att efterfrigan dr hég. En ldg
sysselsdttningsgrad kan tolkas som att det finns outnyttjad potential i regionen som antingen
ir studerande, forildralediga, sjukskrivna, arbetslésa eller av andra anledningar inte arbetat.

Hogst dr sysselsittningsgraden fOr personer med receptarieutbildning, barnmorskeutbildning
och socionomutbildning. Tillsammans med flera andra eftergymnasiala utbildningsgrupper
rader det i stort sett full sysselsittning. For gymnasialt utbildade och personer med 6vrig
eftergymnasial utbildning inom omradet ir sysselsittningen betydligt ligre men fortsatt hdgre
in linsgenomsnittet, vilket innebdr att samtliga inkluderade utbildningsgrupper har en
sysselsittningsgrad 6ver linsgenomsnittet.

Arbetsmarknaden vard och omsorg

Antal Sysselsatta och Ej sysselsatta per utbildningsgrupp.
Sysselsattningsgraden redovisas i procenttal per utbildningsgrupp.
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Social omsorgsutbildning
Medicinsk sekreterarutbildning
Tandskoéterskeutbildning
Sjukgymnast-/fysioterapeututbildning
Arbetsterapeututbildning
Biomedicinsk analytikerutbildning
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Kalla: SCB samt bearbetningar av Region Blekinge.

Figur 14. Sysselsatta, ej sysselsatta och sysselsittningsgrad f6r utbildningsgrupper inom vird
och omsorg i Blekinge, 2020.

En hog sysselsittningsgrad behover dock inte betyda att de sysselsatta arbetar med yrken
som matchar utbildningen. Matchningsgraden diremot visar hur stor andel av de sysselsatta
som arbetar med ett yrke som helt eller delvis stimmer 6verens med utbildningsinriktningen.
Skillnaden mellan matten dr att matchningsgraden endast inkluderar de som r i
sysselsdttning medan sysselsittningsgraden dr ett aktivitetsmatt £or hela befolkningen i
arbetsfor alder. En hég matchningsgrad dr generellt positivt och kan tolkas som att
utbildningen ér efterfrigad pa arbetsmarknaden och att de utbildade viljer att arbeta 1
matchade yrken. For Blekinge dr en h6g matchningsgrad ett gott tecken for arbetsmarknaden
som stirker konkurrenskraften da arbetskraftens kompetens tas tillvara. Omvint kan en lag
matchningsgrad vara en konsekvens av att det rader lig efterfrigan inom sektorn eller att
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tillgangen Sverstiger efterfragan, vilket medfor att de utbildade behéver séka sig till yrken
som inte dr relaterade till utbildningen. Det kan ocksé bero p4 att de utbildade s6ker sig bort
fran sektorn trots att efterfrigan pa utbildade inom filtet 4r hég. En sdmre fungerande
matchning pd arbetsmarknaden kan bidra till negativa effekter f6r Blekinge om arbetsgivare
inte hittar efterfragad kompetens hir.

Matchningsgraden i branschen ir generellt hog och uppgar till 92 procent, vilket dr Gver
linsgenomsnittet. Det betyder att vard- och omsorgsutbildade i hog utstrickning arbetar med
ett vird- och omsorgsyrke. Med undantag fér gymnasialt utbildade inom vird och omsorg
och de eftergymnasiala utbildningsgrupperna social omsorg, biomedicinska analytiker och
tandskoterskor dr matchningsgraden 6ver 90 procent och i flera fall ndrmare 100 procent.

Matchningsgraden inom vard och omsorg

Matchningsgrad for respektive utbildningsgrupp.
Streckad linje visar matchningsgraden for samtliga utbildningsgrupper.
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Kéalla: SCB samt bearbetningar av Region Blekinge.

Figur 15. Matchningsgrad for utbildningsgrupper inom vird och omsorg 1 Blekinge, 2020.

For att forsta kompetensférsorjningen 1 lnet dr det viktigt att ocksa studera in- och
utpendlingen som beskrivits i avsnittet om strategier fér regional kompetensférsérining. Hog
inpendling och ldg utpendling innebir generellt ett beroende av arbetskraft utifran for att
klara kompetensforsorjningen medan det omvinda — ldg inpendling och hég utpendling —
skapar ett beroende av en god utveckling pa en nirliggande arbetsmarknad utanfér regionen
for att sysselsitta regionens invanare.

En storre arbetsmarknad skapar storre moéijligheter £f6r en vilfungerande arbetsmarknad och
kompetensfoérsorjning. Med regionférstoring blir valmdéjligheterna fler f6r bade arbetsgivare
och arbetstagare, vilket bidrar till en férbittrad matchning. En storre arbetsmarknad leder till
6kad branschbredd och fler yrkesgrupper, vilket underlittar for arbetstagare att hitta ett yrke
som matchar deras kompetenser samtidigt som arbetsgivares mojligheter vixer nir utbudet
av arbetskraft blir stérre. Men pendlingsbendgenheten paverkas i hég grad av restiderna och
nir restiderna ndrmar sig 45 minuter avtar viljan att pendla relativt drastiskt.
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Totalt sett har Blekinge ett negativt pendlingsnetto, vilket innebir att fler boendes i Blekinge
pendlar till arbetsplatser utanfor linet dn boende i andra regioner som pendlar in for att
arbeta. Av de virdutbildade pendlar 651 personer in till Blekinge f6r att arbeta och 827
personer pendlar ut for att arbeta. Nettot 4r med andra ord dven negativt for de studerade
utbildningsgrupperna, vilket innebdr att den sysselsatta nattbefolkningen dr storre dn
dagbefolkningen. For de enskilda utbildningsinriktningarna dr nettot i de flesta fall negativt.
For bland annat likare, medicinska sekreterare och tandldkare dr kvoten i figuren nedan
under ett, vilket betyder att f6r dessa grupper dr dagbefolkningen stérre dn nattbefolkningen.

Dag- och nattbefolkning inom vard och omsorg

Kvoten visar relationen mellan dag och nattbefolkningen ar 2020. Kvotvarde
under ett innebér att dagbefolkningen &ar stérre an nattbefolkningen och
saledes ar utfldet av kompetens fran regionen storre an inflédet.
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Kalla: SCB samt bearbetningar av Region Blekinge.

Figur 16. dag- och nattbefolkning samt kvotvirde f6r utbildningsgrupper inom vard och
omsorg 1 Blekinge.

For att i en bittre uppfattning om det radande arbetsmarknadsliget och komplettera
matchnings- och sysselsdttningsgraden kan vi studera aktivitetsgraden och
utbudsférindringar inom de olika utbildningsgrupperna. Aktivitetsgraden visar hur stor del
av utbildningsgruppen som antingen arbetar eller studerat, till skillnad fran
sysselsdttningsgraden som endast fangar de sysselsatta. Flera gymnasiala
utbildningsinriktningar har en ldg sysselsittningsgrad som ett resultat av att manga gymnasialt
utbildade befinner sig i studier och mattet blir pa sa vis missvisande fOr att beskriva
utbildningsgruppens stillning pé arbetsmarknaden. En hog aktivitetsgrad kan tolkas som att
efterfrigan dr hég och arbetsmarknaden god f6r utbildningsgruppen och i kombination med
utvecklingen av utbudet pa arbetskraft kan vi fa en bild 6ver nuldget.

De flesta utbildningsgrupper inom vird och omsorg ir eftergymnasiala utbildningsgrupper.
Det betyder att relativt fa personer befinner sig i studier, med undantag f6r gymnasialt
utbildade inom filtet. Dock ér det en relativt 1ag andel studerande, vilket innebdr att
aktivitetsgraden forvisso 6kar jamfort med sysselsittningsgraden men endast ett par
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procentenheter. Hilften av utbildningsgrupperna befinner sig det Svre hégra hérnet i figuren
nedan. Det innebir att dessa har en hog aktivitetsgrad samtidigt som tillgingen pa arbetskraft
med utbildningen vixer i linet. Det indikerar en hdg efterfrigan pa utbildningarna och att
efterfrdgan ocksa resulterar 1 att utbudet vixer genom att fler utbildar sig inom filtet. En
svarighet som beskrivits ovan dr att vi inte kan uttala oss om det vixande utbudet ér
tillrickligt for att méta behovet fran arbetsgivare. Ovriga utbildningsgrupper finns i det 6vre
vinstra hornet 1 figuren och dessa hatr ocksd en hog aktivitetsgrad men utbudet av
utbildningsgrupperna har minskat under den senaste femirsperioden. Det indikerar en hég
efterfrigan men att det av olika anledningar inte resulterar i fler utbildade.

Aktivitetsgrad och tillgang pa personer inom vard och omsorg
Heldragna linjer makerar genomsnittet fér samtliga utbildningsgrupper exklusive férgymnasial utbildning.
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Kalla: SCB och bearbetningar av Region Blekinge. Aktivitetsgrad = sysselsatta + studerande.

Figur 17. Aktivitetsgrad och férindring i tillgdng f6r utbildningsgrupper inom vard och
omsorg i Blekinge.

De av SCB framtagna utbildningsprognoserna som presenteras i det sista avsnittet dr tinkta
att beskriva en férvintad framtid. En svéarighet i arbetet med att prognostisera framtida
bristomraden 4r att det dr svért att uttala sig om den potentiella bristen 1 regionen vid
prognosperiodens bérjan. Detta avsnitt har dirfér sammanfattat det aktuella
arbetsmarknadsliget f6r utbildningsgrupperna i Blekinge och innefattar fler
utbildningsgrupper dn i det levererade prognosunderlaget fran SCB.

Eftersom det saknas ett heltickande matt f6r om det rdder brist, balans eller 6verskott pa en
utbildningsintiktning har vi anvint flera olika matt for att visa olika perspektiv pa
kompetenstoérsorjningen 1 sektorn. Utbildningsgrupper med ett 6verskott dr enklare att
identifiera med en ldg matchnings och sysselsittningsgrad. For de utbildningsgrupper det
rader brist pa finns det ytterligare stora utmaningar att kvantifiera hur stor bristen dr. Det
finns uppenbara svarigheter som beror pd att det dr svért att kvantifiera hur manga jobb som
¢j blivit tillsatta och i férlingningen hur stor bristsituationen ir.
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4.2 Utbildningsgruppernas sammansattning

Det ir viktigt att ha forstaelse f6r hur dlderssammansittningen ar inom utbildningsgrupperna
da det kan ge en uppfattning om framtida behov och framtida bristomraden. Exempelvis om
de foérvintade pensionsavgangarna dr betydligt storre dn inflédet av unga ménniskor i en
utbildningsgrupp. Det dr dock viktigt att ha med sig att arbetsmarknadens
strukturomvandling har inneburit hogre krav pa utbildning, vilket har resulterat i att andelen
av befolkningen med férgymnasial utbildning minskat 6ver tid. Pa sé sitt behover inte firre
utbildade inom en utbildningsinriktning vara nagot negativt utan kan vara ett utslag for att
efterfragan péd den specifika kompetensen har minskat och ersatts av annan kompetens.
Manga arbetsgivare forvintas i hogre grad efterfraga eftergymnasial personal dir det tidigare
varit vanligt med gymnasialt utbildad arbetskraft. Dirmed 4r det inte sdkert att en lig andel
unga inom en utbildningsinriktning innebir en stor brist.

For utbildningsgrupperna inom vard och omsorg varierar alderssammansittningen relativt
mycket. Andelen dldre (50—64 ar) i relation till unga (20-34 ar) dr férhéllandevis hog f6r
specialistsjukskéterskor och barnmorskor. Det kan delvis forklaras av att intrddet pd
arbetsmarknaden sker senare som en 6ljd av att det kriver vidareutbildning. Det giller
generellt for de eftergymnasiala utbildningarna. For flera av de gymnasiala
yrkesutbildningarna dr kvoten i stillet under ett, vilket innebir att en stérre andel av
arbetskraften i gruppen nyligen har tritt in pd arbetsmarknaden. Gymnasialt utbildade inom
vird och omsorg tillh6r dock undantagen och tyngdpunkten i utbildningsgruppen finns i
aldersgruppen 50—64 ar. Det omvinda giller for sjukskoterskor, socionomer och apotekare -
dir andelen unga i utbildningsgruppen ir stérre dn andelen dldre.

Aldersstruktur inom vard och omsorg

Kvoten visar férvantade aldersavgangar (50-64 ar) i relation till
antalet personer 20-34 ar. Hogre kvot innebar stérre andel dldre.
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Kélla: SCB samt bearbetningar av Region Blekinge. Avser nattbefolkningen 2020.

Figur 18. Aldersstruktur per utbildningsgrupp inom vird och omsorg i Blekinge.
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Arbetsmarknaden dr kdnsuppdelad pé ett sitt som inte kan férklaras av den demografiska
strukturen. Det riskerar att leda till en férsimrad kompetensférsérjning nir personer inte
viljer utbildning efter intresse och talang utan snarare utifrin normer och férvintningar.
Dels genom att individers kompetens inte fullt ut nyttjas, dels for att arbetskraftsutbudet
minskar for arbetsgivare att rekrytera frin om endast halva arbetskraften ér tillginglig.

Det dr inte enkelt att definiera en jamstilld bransch men ett ofta anvint kriterium ir en
60/40-konsfordelning. Generellt dr min Gverrepresenterade inom teknik, bygg samt industri
medan kvinnor dr éverrepresenterade inom vard och omsorg och pedagogik. Bland
virdutbildningarna har endast tva av utbildningsgrupperna - likare och tandlikare - en
konsfordelningen inom 60/40 grinsen. For resterande utbildningsgrupper ér kvinnor
Overrepresenterade och f6r méinga utbildningsgrupper ir andelen min ldg i linet och varierar
mellan 10-20 procent. Det betyder att utbildningsvalen i branschen till viss del styrs utifrin
radande normer, vilket riskerar att férsvara kompetensforsorjningen.

Konsfordelning inom vard och omsorg
Figuren visar kénsférdelningen fér utbildningsgrupper inom vard och omsorg.
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Kalla: SCB samt bearbetningar av Region Blekinge. Avser nattbefolkningen 2020.

Figur 19. Kénsfordelning per utbildningsgrupp inom vard och omsorg i Blekinge.

4.3 Prognos till 2035 for utbildningsgrupper inom vard och
omsorg

4.3.1 Metod och tolkning

Under varen 2022 levererade SCB regionala utbildningsprognoser till samtliga regioner.
Prognoserna stricker sig fram till 2035 och syftar till att ge en bild dver utvecklingen f6r
olika utbildningsgrupper. Prognosen innehaller beddmningar om det férvintas rada brist,
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balans eller 6verskott pd respektive utbildningsgrupp ar 2035. Modellen bestar av en prognos
Over efterfrigan pé utbildade och en prognos 6ver tillgingen pa arbetskraft.

Tillgdngen pa utbildade bygger i grunden pé befolkningens sammansittning per utbildning
och direfter beriknas for varje prognosar 6verlevnadssannolikheter, antal examinerade, in-
och utflyttning samt arbetskraftstal, vilket resulterar i linets arbetskraft. Direfter adderas in-
och utpendling for att f4 den regionala arbetskraftsprognosen per utbildningsgrupp.
Efterfragan utgar frin en regional befolknings- och sysselsittningsprognos och dirtill en
regional branschprognos. Direfter appliceras en yrkesframskrivning per bransch som
kompletteras med en utbildningsprognos om utbildningsférdelningen per yrke.

Prognosdelarna bygger var och en pd en mingd komponenter eller delprognoser och
summeras till den regionala efterfrigan och tillgingen per utbildningsgrupp. Resultaten Gver
torvintad tillgdng och efterfragan bygger pa att nuvarande monster Gver intresse for
utbildningar bestar och flyttningstrender i framtiden fortsitter som tidigare.
Sysselsittningsframskrivningen i sin tur bygger p4 historiska trender och utveckling. Det
betyder att prognoserna visar det forvintade utfallet om utvecklingen féljer tidigare ménster
och prognosresultaten kan saledes paverkas av exempelvis stora nyetableringar eller
forindrad attraktivitet for utbildningar. Sammanfattningsvis behover saledes resultaten tolkas
med forsiktighet och ska inte ses som absoluta sanningar. Det dr inte minst giltigt pa regional
nivd da underlaget ir relativt litet och relativt smé férdndringar i exempelvis
pendlingsménster och utbildningsval kan paverka och férindra en férvintad balans till brist
eller tvartom.

Hur manga utbildningsgrupper som levererats varierar mellan regionerna. Det ir en
konsekvens av att det statistiska underlaget pd regional nivé i flera fall har varit begrinsat,
vilket har lett till osidkra prognosresultat. Darfér redovisas i kommande avsnitt ett firre antal
utbildningsgrupper 4n tidigare. Vidare finns det inom véird och omsorg specialistinriktningar
och den regionala prognosen f6r Blekinge dr inte nedbruten utan finns endast tillgianglig pa
en Overgripande nivd. Det 6kar det statistiska underlaget, men bidrar sannolikt till att
prognosen inte dr anvandbar f6r samtliga specialistomraden inom en utbildningsgrupp.

4.3.2 Prognosresultat

Vi har ovan konstaterat att det rider hdg efterfragan pa utbildade inom vird och omsorg,.
Med en aldrande befolkning 6kar virdbehoven och didrmed efterfrigan pa arbetskraft inom
filtet. Under prognosperioden férvintas antalet sysselsatta i branschen 6ka relativt kraftigt.
Efterfragan pa de sju utbildningsgrupper som ingir 1 prognosen for Blekinge forvintas totalt
sett 6ka med 24 procent fram till 2035, vilket motsvarar nirmare 1 800 personer. Samtidigt
som efterfragan 6kar kraftigt fOrvintas tillgangen pé utbildad vardpersonal att minska med 6
procent, i faktiska tal omkring 500 personer. Sammantaget férvintas ett stort underskott pa
personal i branschen som helhet.

Personer med gymnasial vird- och omsorgsutbildning férvintas sta f6r 75 procent av
efterfragekningen, vilket i faktiska tal innebdr en 6kning med drygt 1 300 personer.
Okningen i gruppen beror dels pa 6kade behov av personal inom béde ildreomsorg och
sjukvard nar fler blir dldre, dels pa grund av den utbildningsvixling som férvintas ske inom
yrkena underskoterska, skotare och vardbitrdde. Det innebir att andelen med en gymnasial
vird- och omsorgsutbildning bedéms 6ka inom dessa yrken. Att underskéterska kommer bli
en skyddad yrkestitel bidrar till utvecklingen. Samtidigt férvintas tillgingen pé
utbildningsgruppen minska med cirka 20 procent, 1 faktiska tal 855 personer. Det forklaras
av att antalet examinerade och inflyttare f6rvintas bli mindre 4n antalet som limnar
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arbetskraften, linet eller vidareutbildar sig. Sammantaget férvintas en stor brist pa
utbildningsgruppen de kommande aren.

For de sex eftergymnasiala utbildningsgrupperna forvintas efterfrigan 6ka med undantag f6r
specialistsjukskéterskeutbildning 6vriga inriktningar (minskning med 5 procent).”
Anledningen ir att specialistsjukskéteskutbildade med dessa inriktningar dven inkluderar flera
dldre och kortare specialistutbildningar som inte lingre ges, vilket paverkar efterfrigan for
utbildningsgruppen som helhet trots att efterfrigan dr férvintas 6ka f6r inriktningar mot
exempelvis dldre. Det dr dven f6r denna utbildningsgrupp, av de eftergymnasiala, som
tillgdngen férvintas minska (-30 procent). Eftersom tillgangen férvintas minska betydligt
mer dn efterfrigan och det vid prognosens borjan rader brist pa specialistsjukskoterskor
enligt Socialstyrelsens arbetsmarknadsenkat till regionerna riskerar bristsituationen 1 ldnet att
torstirkts under prognosperioden.

For 6vriga fem eftergymnasiala utbildningsgrupper varierar efterfrigeékningen mellan 8-28
procent under prognosperioden. Tillgdngen 6kar £f6r dessa utbildningsgrupper mellan 2-21
procent. For likare och grundutbildade sjukskdterskor forvintas tillgdngen 6ka mer dn
efterfragan, dock ir skillnaderna relativt sma och de férvintas utvecklas ungefir i samma
takt. Vidare har regionala enkiter visat att det vid prognosens borjar var brist pa dessa tva
utbildningsgrupper$, vilket sammanfattningsvis gor att det riskerar att rada fortsatt brist ar
2035 i ldnet.

Nir det giller de &vriga tre utbildningsgrupperna — Socionomutbildning,
specialistsjukskoterskeutbildning utbildning inriktning anestesi, intensiv, operation samt
ambulans och specialistsjukskéterskeutbildning inriktning distriktskéterska - kommer inte
tillgangen att 6ka i samma omfattning som efterfragan. For
specialistsjukskoterskeutbildningarna riskerar den radande bristen att fortsitta eller f6rstirkas
yttetligare under prognosperioden och efterfrigebkningen beror delvis pa att en hégre andel
av de arbetande inom hilso- och sjukvarden antas ha en specialistutbildning framéver. For
socionomer vintas tillgingen och efterfrigan 6ka i ungefir samma omfattning och
arbetsmarknadsliget bedoms vara relativt balanserat ar 2035.

Sammanfattningsvis visar prognosresultaten pa att det framéver kommer rada brist pa flera
utbildningsgrupper inom vard och omsorg. Resultaten dr i linje med vad som presenterats i
rapporten att vardutbildade har en stark stillning pa arbetsmarknaden och den demografiska
trenden med en storre andel dldre 1 befolkningen pekar mot 6kande omsorgsbehov i
framtiden. Till antalet och relativa bristtal dr det frimst pd gymnasialt omsorgsutbildade och
specialistsjukskoterskor som bristen dr som storst. Den foérvintade bristen pa gymnasialt
vird- och omsorgsutbildade personer i linet dr mycket stor och utvecklingen har under
midnga ar gatt at fel hall sett till antalet utbildade.

71 denna inriktning ingér: Specialistsjukskoterskeutbildning med intiktning mot barn och ungdom, skolskéterska,
vard av ildre, demens-, diabetes- och 6gonsjukvird, foretagshilsovérd, palliativ, onkologisk, medicinsk, kirurgisk

och psykiatrisk vird samt motsvarande dldre utbildningar.

8 For likare var det brist p4 specialistutbildade och balanserat tillging p4 icke specialistutbildade. Nirmare 65

procent har en specialistlikarutbildning och omkring 10 procent har en forskarutbildning inom medicin.
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Prognos over tillgang och efterfragan pa arbetskraft i Blekinge
Foérvantad tillgang och efterfragan till 2035 per utbildningsgrupp.
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Kalla: SCB och bearbetningar av Region Blekinge.

Figur 20. Sammanfattning 6ver prognosresultat per utbildningsgrupp 1 Blekinge.
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