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Samverkan Blekinge - Hälsa, vård, lärande och social välfärd 
 
 Mötesanteckningar lokal samverkansgrupp Att växa upp  
 Karlskrona kommun 
 2025-05-14 

 
Tid och plats: 8.15-10.30 Gullberna, Måsskär avdelning lärande och hälsa 
 
Närvarande ledamöter: 
 
 
 

Camilla Lind, avdelningschef, En väg in 

kontaktcenter 
Emma Rendahl, rektor förskola   
Tina-Mari Jonasson rektor grundskola 
Daniel Thörnklo, rektor, grundskola 
Maria Blomqvist Johnsson, bitr. rektor, gymnasiet 
Annika Börjesson, enhetschef, Gemensam mottagning och 
insatser, Social- och funktionsstöd 
Emma Liljegren, avdelningschef, Habiliteringen 
Linda Landqvist, enhetschef, avd. Lärande och hälsa 
Daniel Lundstedt, enhetschef, Kultur- och fritid 

 
Frånvarande:  
 
 
 

Donny Glimmerfors, avdelningschef, Barn-och 
ungdomspsykiatrin, Camilla Karlsson, avdelningschef, 
ungdomsmottagningen, Heba Abdelsalasm, tf enhetschef för 
Ylva Prahl gemensam myndighet social- och 
funktionsstödsförvaltningen, Linda Landqvist, enhetschef 
avd lärande och hälsa 
 
 
 

Övriga deltagare och 
föredragande: 
 
 

Punkt 5.  

Lina Thorell Norström, verksamhetsutvecklare 

kommunledningsförvaltningen 

Hilda Ahlstrand och Anna Lindeberg, 

projektledare för Missionsprojektet barn och 

ungas psykiska hälsa 

 
 

Ordförande:  
 

Amelie Gullin, verksamhetsutvecklare  

Sekreterare:       
 

Samma som ovan 
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1. Godkännande av agenda  
Agendan godkändes. 

 
2. Föregående mötesanteckningar från 250409 

 
3. Avvikelser i samverkan 

- Dialog kring rapportering till Att växa upp, regionsamverkan. 

Excell-filen kommer att skickas till Carina Andersson idag.  

Se bilaga Avvikelser i samverkan Karlskrona VT25.xlsx 

- Hanterar fyra stycken inkomna avvikelser i samverkan. De 

avvikelser som gäller internt någon av myndigheterna eller 

mellan exempelvis kommunen och polisen, inkluderas inte 

inom ramen för avvikelser i samverkan. Samverkansgruppen 

önskar ändå att de lyfts och diskuteras för bättre samverkan. 

- Återkoppling från tidigare rapporterade avvikelser till 

regionsamverkan finns tillgänglig i teams 

- Önskan om mer dialog mellan regionsamverkan och 

lokalsamverkan gällande avvikelser. 

 

4. Inventering av insatser / kontaktvägar 

Gymnasiet har tagit fram ett dokument som sammanställer 

kontaktvägar för att erbjuda barn och unga stöd. Syftet med 

dokumentet är att vara ett stöd för personal nära barn och unga 

för att kunna hänvisa vidare. Dialog kring formuleringar och rätt 

instans. Inputs lämnas på hemsidor som bör finnas länkade. 

Uppföljning kommande möte. 

5. Budgetspelet / Karlskronaspelet – Omställning ny 

socialtjänstlag + god och nära vård 

Lina Thorell Nordström, verksamhetsutvecklare vid 

kommunledningsförvaltningen besökte samverkansgruppen. 

Tillsammans med Amelie Gullin presenteras omställningen till 

ny socialtjänstlag och, tillsammans med regionrepresentanter i 

gruppen även, omställningen till god och nära vård.  

För att hjälpas åt i omställningen om hur vi alla kan bidra, 

spelas budgetspelet / Karlskronaspelet som är framtaget av 

Karlskrona kommun tillsammans med SKR (Sveriges 

https://karlskrona365.sharepoint.com/:x:/r/sites/ArbetsgruppAttvxauppKarlskronaKSF_MS365/Delade%20dokument/General/M%C3%B6tesanteckningar/%C3%96vrigt%20material/Avvikelser%20i%20samverkan%20Karlskrona%20VT25.xlsx?d=w30101f9633b442ef8c4e89a997843a35&csf=1&web=1&e=dcUdI1
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Kommuner och Regioner) inom ramen för projektet TiTi 

(Tidiga insikter för Tidiga insatser). 

Spelet bidrog till bra och givande diskussioner om samverkan 

och hur varandras beslut, resurser och insatser påverkar alla 

på olika sätt.  

Se bilaga: Ny socialtjänstlag + god och nära vård 250514 Lokal 

samverkansgrupp Att växa upp.pdf 

 

Läs mer på: Tidiga insatser, projekt | Framtidens socialtjänst | 

SKR och Framtidens socialtjänst | SKR 

 

6. Övrigt 

- Information om att Donny Glimmerfors avslutar sin tjänst som 

avdelningschef på BUP, går över till att vara 

verksamhetsutvecklare på BUP. Rekrytering kommer att 

påbörjas. Tillförordnad under pågående rekrytering är Marie 

Meijer Dahl (nuvarande avd chef för BUP västra Blekinge). 

 

 
 

 

 
Mötesanteckningarna publiceras på webben, se länk  
 
Skicka mötesanteckningarna till: 
Ledamöter 

 
 

https://karlskrona365.sharepoint.com/:b:/r/sites/ArbetsgruppAttvxauppKarlskronaKSF_MS365/Delade%20dokument/General/M%C3%B6tesanteckningar/%C3%96vrigt%20material/Ny%20socialtj%C3%A4nstlag%20+%20god%20och%20n%C3%A4ra%20v%C3%A5rd%20250514%20Lokal%20samverkansgrupp%20Att%20v%C3%A4xa%20upp.pdf?csf=1&web=1&e=XpouV4
https://karlskrona365.sharepoint.com/:b:/r/sites/ArbetsgruppAttvxauppKarlskronaKSF_MS365/Delade%20dokument/General/M%C3%B6tesanteckningar/%C3%96vrigt%20material/Ny%20socialtj%C3%A4nstlag%20+%20god%20och%20n%C3%A4ra%20v%C3%A5rd%20250514%20Lokal%20samverkansgrupp%20Att%20v%C3%A4xa%20upp.pdf?csf=1&web=1&e=XpouV4
https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/tidigainsatserprojekt.76840.html
https://skr.se/framtidenssocialtjanst/kunskapochstod/tidigainsatserprojekt.76840.html
https://skr.se/framtidenssocialtjanst.74978.html
https://regionblekinge.se/halsa-och-vard/for-vardgivare/samverkan-blekinge/barn-och-unga/lokala-samverkansgrupper-att-vaxa-upp.html

