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 a/ Prator/LINK 
 b/ Struktur extrainsatta möten 
 
 
 

Tid och plats: Fredagen den 13 januari 2023 kl. 08.15 – 12.00, via Teams 

   
Närvarande ledamöter: 
Ordförande 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bodil Sundlöf, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
Robert Schelin, förvaltningschef Socialförvaltningen, Olofströms kommun 
Patrik Håkansson, förvaltningschef utbildningsförvaltningen, Olofströms kommun 
Björn Petersson, förvaltningschef Arbete- och välfärdsförvaltningen, Sölvesborgs 
kommun 
Martin Åsman, förvaltningschef Barn- och utbildningsförvaltningen, Sölvesborgs kommun 
Annelie Kjellström, förvaltningschef Vård- och omsorgsförvaltningen, Sölvesborgs 
kommun  
Torill Skaar Magnusson, förvaltningschef Socialförvaltningen, Karlshamns kommun  
Maria Appelskog, förvaltningschef Vård- och omsorgsförvaltningen, Ronneby kommun 
Jesper Björnsson ersättare för Cecilia Grefve-Lang, förvaltningschef Socialförvaltningen, 
Karlskrona kommun 
Gunilla Råberg, förvaltningschef Äldreförvaltningen, Karlskrona kommun  
Sylvia Eriksson-Jonasson, tf förvaltningschef, Funktionsstödsförvaltningen, Karlskrona 
kommun (del av mötet) 
Mats Berggren, beställarchef, Region Blekinge 
Birgitta Friberg, hälso- och sjukvårdschef Specialiserad vård, Region Blekinge (del av 
mötet) 
Annika Mellqvist, hälso- och sjukvårdschef Nära vård, Region Blekinge  
Carina Andersson, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 

 
Frånvarande:  
 
 
 
 
 
 

Maria Arvidsson-Karlsson, tf hälso- och sjukvårdsdirektör, Region Blekinge 
Vakant, hälso- och sjukvårdschef Medicinska serviceverksamheter, Region 
Blekinge 
Birgitta Ratcovich, förvaltningschef Socialförvaltningen, Ronneby kommun 
Tobias Ekblad, förvaltningschef utbildningsförvaltningen, Ronneby kommun 
Yvonne Strandh, förvaltningschef kunskapsförvaltningen, Karlskrona kommun 
Tomas Ringberg, förvaltningschef utbildningsförvaltningen, Karlshamns  
Kommun 
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Övriga deltagare och 
föredragande:                              
   

 
 
Annelie Ivarsson, digitaliseringsdirektör, Region Blekinge §116 
Åsa Gyberg-Karlsson, e-hälsostrateg, Region Blekinge §116 
Kristina Borén, länssamordnare UPH §117 
Nickolas Maxon, länssamordnare UPH, §117 
Peter Adaktusson, projektledare §118 
Ros-Mari Nilsson, FoU-chef §119 
Ulrika Harris, FoU-strateg, §119 
Anna Andersson, FoU-assistent, §119 
Nina Bjelke, verksamhetschef, Karlskrona kommun §120 
Emma Stahre, verksamhetschef, Ronneby kommun §120 
Carina Svärdh, folkhälsostrateg, Region Blekinge §121 
Katarina Losell, MAS, Ronneby kommun §123 
Helene Bjerstedt, hälso- och sjukvårdsstrateg, Region Blekinge §123 
 

 
Sekreterare:                            Mats Wennstig, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 

 
 
 
 

Paragrafer:  §1 - §11  
 
 
Underskrifter:  

  

  
…………………………………………….. 
Bodil Sundlöf, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
Ordförande 
 
 
 
……………………………… 
Mats Wennstig, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
Sekreterare 
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§ 1 
Godkännande av föredragningslista 
Följande frågor anmäldes till punkten övriga frågor:  
a/ Prator/LINK (Mats Wennstig) 
b/ Struktur extrainsatta möten (Bodil Sundlöf) 
 

LSVO beslutar 
  

att        med tillägg för övriga frågor godkänna för sammanträdet upprättad föredragningslista 
 
 

§ 2 
Föregående sammanträdesprotokoll 
Protokoll för mötet 2022-12-02 presenterades. Kommentarer: 
§122 Ansvarsfördelning gällande hjälpmedel i skolan: Ett arbete är på gång i samverkansgrupp att växa upp 
§125 Trygg och säker utskrivning: Två nya processledare på vardera 20% har inlett sitt arbete. Uppföljning 
av GAP-analys och handlingsplan pågår. 
§126 Rapport från PSVO: PSVOs första möte är den 17 februari. Ordförande och flera av ledamöterna är 
nya. 
 
LSVO beslutar 
    

att        godkänna för 2022-12-02 upprättat sammanträdesprotokoll 
 

   
§ 3 
E-hälsosamordnare (PPT) 
Föredragande: Annelie Ivarsson och Åsa Gyberg-Karlsson 
 
Föredragande presenterade höstens arbete med workshops och kartläggning kring e-hälsoområdet. Det hela har 
syftat till att hitta en väg framåt för strukturerad samverkan mellan länets kommuner och regionen. Detta för att 
kunna stärka arbetet med att samordna, planera och genomföra eHälsoinsatser inom vård, omsorg och socialtjänst 
som gynnar länets alla invånare och huvudmän.  
 
Vid LSVO 220513 togs ett inriktningsbeslut om tillsättning av en tjänst som Regional e-Hälsosamordnare. 
Ovannämnda kartläggning har visat ett behov av att först ta fram en målbild, organisationskarta och styrande 
principer för området. Därför föreslås att avvakta med tillsättningen av tjänsten som e-hälsosamordnare.  
 

LSVO beslutar 

 

att      ge representanter, från den gruppering som deltagit i workshopserien runt eHälsa, i 

uppdrag att ta fram målbild, organisationskarta och styrande principer för regional 

samordning eHälsa. Representation ska finnas från samtliga Blekinges kommuner samt 

Region Blekinge. 

  

att      bordlägga genomförande av tidigare inriktningsbeslut om tillsättning av en tjänst som Regional e-
Hälsosamordnare 
 
Protokollet ska skickas till 
Annelie Ivarsson och Åsa Gyberg-Karlsson 
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§ 4 
Uppdrag psykisk hälsa (PPT) 
Föredragande: Kristina Borén och Nickolas Maxon 
 
Aktuellt just nu är en ny överenskommelse om psykisk hälsa och suicidprevention för 2023 samt redovisning till 
myndigheterna 31/1 2023.  
 
Ett förtydligande till beslutsunderlag 221212 görs kring Mission barn och unga (skolelever) där länssamordnare UPH 
ska återkomma med förslag till projektägare samt förslag till styrgrupp. Ett förtydligande gjordes även gällande 
förlängningar av satsningar. 
 
En sammanställning över tilltänkt fördelning av resterande medel 2022 presenterades enligt nedan.  
 

 
 
En ny process för rekvirering av länsgemensamma medel 2023 innebär att rekvirering av stimulansmedel för 2023 
genomförs direkt från Kammarkollegiet och ska vara genomförd senast 1 december 2023. Förslagsvis kan Christer 
Rosenqvist, finansstrateg inom regionen, hantera detta för Blekinges del. I dagsläget är det ej klart vilket belopp det 
handlar om. När detta är klargjort ges en återkoppling till LSVO. 
 
En ytterligare satsning som behöver föra över medel från 2022 till 2023 är Motiverande intervju, MI. Totalt beviljade 
medel är 480 000 kr men nu kommer insatserna endast ske i Karlskrona/Ronneby vilket innebär att 190 000 kr 
återgår till potten.  
 
Ett förslag till formandet av en strategisk arbetsgrupp för länsgemensamt UPH presenteras. Tanken är att en 
strategisk arbetsgrupp ska ha ett tvärsektoriellt utbyte av kunskap och att respektive huvudman är uppdaterad om 
arbeten kopplat till psykisk hälsa i andra organisationer i länet. En idéskiss med förslag på representanter i den 
strategiska arbetsgruppen presenterades. LSVO föreslås vara representerade i denna grupp av ledamöter utifrån 
perspektiven skola, äldreomsorg/socialtjänst, LSS samt nära vård (hälso och sjukvård). 
 

LSVO beslutar 
 

att       föreslå regiondirektören att godkänna rekommendationen att fördela resterande 
stimulansmedel inom ramen för överenskommelsen ”Insatser inom området psykisk hälsa 
och suicidprevention” för 2022 enligt bifogat beslutsunderlag och tabell ovan. 
 

att        ge finansstrateg Christer Rosenqvist vid Region Blekinge i uppdrag att vara ansvarig 
mottagare för rekvirering av länsgemensamma stimulansbidrag inom området psykisk hälsa 
och suicidprevention 2023 via Kammarkollegiet, enligt bifogat beslutsunderlag. Beslutet gäller 

LSVO beslutsdatum Till Belopp Aktivitet Mottagare Kommentar

2023-01-13 Länssamordnare 2023 (Region Blekinge) 900 000       

500 000 (964)          

300 000 (787)                  

100 000 (787 [2021]) KoU

Tot beviljade medel 900 000, delas på olika 

potter. Från medel 2022 samt visst överskott från 

2021.

2023-01-13 Länssamordnare 2023 (Olofström) 900 000       

500 000 (964)          

300 000 (787)            

73 709 (787 [2021])  

26 291 (964 [2021]) Olofström kommun

Tot beviljade medel 900 000, delas på olika 

potter. Från medel 2022 samt visst överskott från 

2021.

2023-01-13 Mission: Barn och Unga (skolelever)- pilot Rödeby 3 801 726

1 137 320 (786)       

260 135 (964)               

2 266 400 (787)                  

99 369 (786 [2021])   

38 502 (964 [2021]) KoU

Tot beviljade medel 3 801 726, delas på olika 

potter. Från medel 2022 samt visst överskott från 

2021.

2023-01-13 UMO nationellt forum 305 000 786

Region Blekinge 

Ungdomsmottagningen

2023-01-13 TSI - Problematisk skolfrånvaro (Karlshamn) 700 000

300 000 (786)          

400 000 (787) Karlshamns kommun Tot beviljade medel 700 000, delas på olika potter

2023-01-13 TSI Karlskrona 800 000

400 000 (786)          

400 000 (787) Karlskrona kommun Tot beviljade medel 800 000, delas på olika potter

2023-01-13 Mötesplats Karlshamn 575 000 787

Karlshamns kommun 375 000 kr          

Region Blekinge 200 000kr

2023-01-13 Mobilt Integrerat arbete – Case Management, Ronneby 400 000 787 Ronneby kommun

2023-01-13 SIP, utbildning och uppföljning 500 000 787

Sparas på balansen. För 

utbetalning tidigt 2023.
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för rekvirering av medel gällande de fyra potterna ”Brukarmedverkan”, 
”Ungdomsmottagningar”, ”Samsjuklighet” och ”Suicidprevention”. Aktuellt belopp 
återkopplas till LSVO. 
 

att        godkänna att medel som tidigare beviljats för aktuella satsningar får överföras till 2023 
utifrån skäliga anledningar (bild 12 i PPT) 
 

att        ge länssamordnarna för UPH i uppdrag att senast mars 2023 föreslå representation av 
befattningar/deltagare och vara sammankallande för en strategisk arbetsgrupp kopplad till 
LSVO och länsgemensamt arbete inom UPH i Blekinge. 
 
Protokollet ska skickas till 
Peter Lilja 
Christer Rosenqvist 
 
 
§ 5  
Karlshamnsmodellen (PPT) 
Föredragande: Peter Adaktusson 
 
Föredragande informerade kring aktuell status för Karlshamnsmodellen. Fas 1 pågår med god effektivitet och 
Fas 2 startades upp 9 januari. Det har genomförts informationsträffar med chefer inom omsorg, offentlig och privat 
vård för väst samt för berörda slutenvårdavdelningar. Arbetsgrupp/stödgrupp ger tillsammans med Peter 
Adaktusson support till linjeledningar. Det har även gett information till operativ styrgrupp (Referensgruppen för 
Närsjukvård i samverkan). Det pågår även en diskussion kring ett eventuellt byte av namn på projektet. 

 
LSVO beslutar 
 

att        lägga informationen till protokollet 
 
 
§ 6 FoU (PPT) 
Föredragande: Ros-Marie Nilsson, Ulrika Harris och Anna Andersson 
 
Den 1 februari börjar en ny FoU-strateg inom funktionshinderområdet. Från och med april anställs även en ny FoU-
ledare i syfte att förstärka hälso- och sjukvårdsperspektivet i FoU-arbetet. Budget för arbetet inom FoU-avtalet 2023 
omfattar totalt 6 477 936 kr.  
 
Under våren inbjuds till nya FoU-dialoger. Det kommer även att bjudas in till ett antal FoU-nytt under våren. En ny 
FoU-rapport kring datorspelsberoende har färdigställts. 
 
FoU verksamhetsplan 2023 bygger på inriktningen i FoU-avtalet, FoU-dialoger, dialoger med samverkansgrupperna 
samt omvärldsbevakning. Flertalet av 2022 års aktiviteter föreslås fortsätta under 2023. Utöver dessa föreslås även tre 
nya aktiviteter under 2023. 
 
 

LSVO beslutar 
 

att       godkänna FoU verksamhetsplan för 2023. 
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§ 7 
Barnahus (PPT) 
Föredragande: Nina Bjelke och Emma Stahre 
 
Det har tidigare funnits två Barnahus i Blekinge. Blekinge Barnahus avvecklades 2021 och Karlskrona Barnahus 
avvecklades 2018. Hösten 2021 gav LSVO Samverkansgrupp Barn och unga i uppdrag att ta fram ett underlag för ett 
gemensamt Barnahus i Blekinge.  
 
Under 2021/2022 har det utsetts en styrgrupp i frågan med representanter från kommunerna samt från Region 
Blekinge. Styrgruppen har även haft dialog med representanter från Polis och Åklagarmyndighet. Under våren 2022 
utsågs en arbetsgrupp som tagit fram ett nuläge samt ett underlag för hur ett gemensamt Barnahus för Blekinge 
skulle kunna se ut. Det finns en enighet i styrgruppen att arbeta för att skapa ett Barnahus Blekinge. 
 
Cecilia Grefve-Lang lyfter fram vikten av att som ett första steg skapa en bred politisk förankring i frågan och 
därefter lyfta frågan till PSVO. Ambitionen bör vara att skapa en länsgemensam avsiktsförklaring som kan ligga till 
grund för ett fortsatt arbete med Barnahus i Blekinge. 
 

LSVO beslutar 
 

att        föredragande kompletterar med beslutspunkt kring en gemensam avsiktsförklaring 
 

att        LSVO:s ledamöter tar med föreslagna beslutsförslag för förankring i respektive politisk 
organisation 
 

att        en återrapportering görs i LSVO 17 mars 
 
Protokollet ska skickas till 
Berörda ledamöter i LSVO 
Nina Bjelke och Emma Stahre 
 
 
§ 8 
Folkhälsa (PPT) 
Föredragande: Carina Svärdh, Carina Andersson och Annika Mellqvist 
 
Föredragande gav en övergripande beskrivning av Folkhälsoområdet. Det övergripande målet för folkhälsopolitiken 
är att skapa samhälleliga förutsättningar för en god och jämlik hälsa i hela befolkningen och sluta de påverkbara 
hälsoklyftorna inom en generation. Folkhälsoarbetet bedrivs på olika sätt och nivåer och samverkan är en 
förutsättning för att få med alla perspektiv. Framtagandet av Folkhälsoplanen pågår och beräknas klar under våren. 
Folkhälsoplanen tas fram i samverkan mellan regionen, kommunerna och Länsstyrelsen. Arbetet inom 
folkhälsoområdet ligger i linje med LSVO:s verksamhetsplan och det är av vikt att ta med folkhälsoperspektivet i 
olika arbeten inom ramen för samverkan. 
 
Under januari 2023 önskar SKR att genomföra samtal med ordförande samt ytterligare personer som har inblick i 
gemensamt hälsofrämjande och förebyggande arbete i respektive läns länsgemensamma ledning. Samtalet fokuserar 
på ett antal frågeområden med fokus på ledning, förändrade angreppssätt och resultat i hälsofrämjande och 
förebyggande arbete.  

 
LSVO beslutar 
 

att        utse Bodil Sundlöf, Annelie Kjellström, Cecilia Grefve-Lang, Annika Mellqvist, Carina Andersson 
samt Carina Svärdh till att möta SKR i en dialog. 
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att        Annika Mellqvist skickar ut aktuella frågeställningar till LSVO:s ledamöter och sammanställer 
därefter svaren 
 
Protokollet ska skickas till 
Bodil Sundlöf, Annelie Kjellström, Cecilia Grefve-Lang, Annika Mellqvist, Carina Andersson samt Carina 
Svärdh 
 
 
§ 9 
Avvikelsehanteringssystem 
Föredragande: Björn Petersson 
 
Birgitta Friberg och Björn Petersson har tagit fram ett förslag till uppdragsbeskrivning för arbetsgruppen som ska 
arbeta med avvikelsehantering i samverkan. Uppdraget till arbetsgruppen är att ta fram en länsövergripande 
rutin/process för systematisk hantering av avvikelser i samverkan. Vidare att en förutsättningslös, men klar definition 
tas fram för vad en ”avvikelse i samverkan” är. Denna definition blir också en grund för rutinens/processens 
avgränsning. Arbetsgruppen ska samordna sitt arbete med den upphandling som regionen initierat kring ett 
avvikelsehanteringssystem i syfte att få ett gemensamt och väl anpassat IT-system för ovanstående. Avvikelserutin/-
process ska kunna ligga till grund för kravspecifikationen för IT-systemet. 
 

LSVO beslutar 
 

att      ställa sig bakom den presenterade uppdragsbeskrivningen 
  

att      arbetsgruppen avrapporterar arbetet i LSVO maj-juni 2023 samt i december 2023 då arbetet 
beräknas vara klart. 
 
 

Protokollet ska skickas till 
Ida Silvare 
Jesper Björnsson 
 
 

§ 10 
Hemsjukvårdsavtal (PPT) 
Föredragande: Katarina Losell, Helene Bjerstedt och Mats Wennstig 
 
Nuvarande ”Hemsjukvårdsavtal” (Avtal om övertagande av ansvar för vissa hälso- och sjukvårdsinsatser i ordinärt 
boende) som beslutades under hösten 2012 är i behov av revidering. Till detta avtal finns även två bilagor som 
beskriver mer detaljer kring fördelning av ansvar och arbetsuppgifter. Även dessa är i behov av revidering. Vid PSVO 
2022-11-18 beslutades att ge LSVO i uppdrag att revidera hemsjukvårdsavtalet och att återkoppla revideringen till 
PSVO senast i juni 2023. 
  
Föredragande har sammanställt ett antal nya förutsättningar och gemensamma utmaningar som styrker behovet av 
revidering. Inför en revidering finns även ett behov av att klargöra följande: 

• Varför revidering? Gemensamma förväntningar region-kommun? 

• Ringa in området – även inkludera psykiatrin? 

• Vad ska regleras i avtalet? 

• Behov av juridisk kompetens? 

• Omvärldsbevakning – hur har andra regioner gjort? 
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Föredragande föreslår att det tas fram en uppdragsbeskrivning för de som får i uppdrag att revidera avtal och 
tillhörande dokument. Vidare att en arbetsgrupp bestående av Helene Bjerstedt, Katarina Losell, Mats Wennstig, 
Annika Mellqvist och Robert Schelin får i uppdrag att ta fram denna uppdragsbeskrivning. 
 

LSVO beslutar 
 

att        en uppdragsbeskrivning tas fram för revidering av ”Avtal om övertagande av ansvar för vissa 
hälso- och sjukvårdsinsatser i ordinärt boende” samt ”Hemsjukvård i Blekinge” med bilaga 
  

att        utse en arbetsgrupp bestående av Helene Bjerstedt, Katarina Losell, Mats Wennstig, Annika 
Mellqvist och Robert Schelin som ges i uppdrag att ta fram ovannämnda uppdragsbeskrivning. 
 

att        uppdragsbeskrivningen presenteras vid LSVO 23-03-17 
 
 
Protokollet ska skickas till 
Helene Bjerstedt, Katarina Losell, Mats Wennstig, Annika Mellqvist och Robert Schelin 
 
§ 11 
Övriga frågor 
a/ Prator/LINK 
Föredragande: Mats Wennstig 
 
En information gällande kommande förändringar vad gäller system för digital information och kommunikation 
mellan olika huvudmän/aktörer, är utskickad till LSVO, samverkansgrupper och MAS/MAR-nätverket. Nuvarande 
systemet Prator upphör 241231 och i dagsläget är det oklart vilket system som ersätter. Region Blekinge byter till 
vårdinformationstödet Cosmic med planerad start i november 2024. Inom ramen för Cosmic finns LINK som 
troligtvis ersätter Prator. En sammanställning kring hur vi skall hantera LINK och Prator i Blekinge är under 
framtagande och är tänkt att presenteras i LSVO den 17 mars. 

 
LSVO beslutar 
 

att        lägga informationen till protokollet 
 
b/Struktur extrainsatta möten 
Föredragande: Bodil Sundlöf 

 
I samband med pandemin och nu senast vid det ansträngda vårdplatsläget, har sammankallats till ett antal 
extra möten med LSVO. Det finns behov av att klargöra vilka som ska kallas in till denna typ av möten 
som ofta har en mer operativ karaktär. Även klargöra att kommunerna har möjlighet att initiera till denna 
typ av möten samt när kommunerna behöver samverka med varandra. 
 
Berörda kommunrepresentanter lyfter fram att det inför denna typ av möten behöver göras en avvägning 
avseende vilka som bäst representerar verksamheten. I vissa lägen kan det vara mer rätt att en mer 
verksamhetsnära funktion representerar kommunen. 
 
LSVO beslutar 
 

att        ha en fortsatt diskussion kring struktur för extrainsatta möten vid LSVO 17 februari 
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Protokollet ska skickas till 
Diariet 
Ledamöter 
Gunilla Björnsson 
Peter Lilja 
Lars Ericsson 
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