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Samverkan Blekinge - Halsa, vard, larande och social valfard

Motesanteckningar lokal samverkansgrupp Att vaxa upp
Karlskrona kommun
2024-12-18

Tid och plats: 8.15-10.30 Barn- och ungdomspsykiatrin, Landbrogatan 15

Narvarande ledamoter: Donny Glimmerfors avdelningschef, Barn- och
ungdomspsykiatrin
Camilla Lind, avdelningschef, En vig in kontaktcenter
Emma Rendahl, rektor forskola
Tina-Mari Jonasson rektor grundskola
Annika Borjesson, enhetschef, Gemensam mottagning och
insatser, SFF
Emma Liljegren, avdelningschef, Habiliteringen
Michael Jonsson, enhetschef, funktionsstéd
Camilla Karlsson, avdelningschef, ungdomsmottagningen
Daniel Lundstedt, enhetschef, Kultur- och fritid
Ylva Prahl, enhetschef, gemensam myndighet, socialtjansten
Heba Abdelsalam, tf enhetschef f6r Ylva Prahl, gemensam myndighet
socialtjansten

Franvarande: Maria Blomgqvist Johnsson, bitr. rektor, gymnasiet
Daniel Thérnklo, rektor, grundskola

Ovriga deltagare och

foredragande:
Ordférande: Amelie Gullin, verksamhetsutvecklare
Sekreterare: Som ovan

1. Godkannande av agenda
Agendan godkandes, med tillagg: information om férandringar i LSVO-strukturen.

2. Foregaende motesanteckningar fran 241113
Alla har tagit del av dessa. Justering vid punkten Barnahus, Camilla sitter med i
arbetsgruppen och inte styrgruppen.
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3. Information om férandringar i LSVO-strukturen
Emma och Camilla har varit ersattare i Att vaxa upp - regionsamverkan,
och fatt information om att LSVO gor vissa forandringar som paverkar
styrkedjan. LSVO onskar driva samverkan med effektmal och att
regionsamverkansgruppen ska samordna sig utifran dessa.
Regionsamverkansgrupperna arbetar med att ta fram hur férandringen
paverkar strukturen gallande Att vaxa upp samt de lokala

samverkansgrupperna.

Nuvarande uppdrag fortsatter och vi behaller var métesplanering till

annat ar beslutat.

4. Avvikelser i samverkan
Tre avvikelser har inkommit, tva fran En vag in gallande tva skolenheter

samt en fran en skolenhet gallande BUP.

Camilla, En vag in lyfter tva avvikelser gallande remisser som

inkommer fran skolan.

1. Anvander fel remissblankett, stalld till BUP samt osdker hantering
av remissen da tiden mellan upprattat dokument till inskickat
beddms ha tagit for 1ang tid och risken ar att informationen blir
inaktuell. Beror rektor ar kontaktad som ska sprida informationen
pa sin enhet.

2. Remiss inkommer pa handskriven lapp som ar en kopia pa ett
utvecklingssamtal samt bifogad 5:15-formular ifyllt av lararen. En
vag in skickar enbart ut skattningsformular 5:15 efter inkommen
remiss och bedémning, enbart digitalt. Dessa ska inte bifogas
remissen. Osaker hantering, samt om det ar [araren som skickat
remissen eller hur beddmning gjorts av skolan. Camilla har forsokt
att komma i kontakt med berord rektor vid flera tillfallen utan

resultat. Camilla forsoker igen, annars kontakt via Amelie.
Dialog for hantering:

- Information om remissblankett samt remisshantering behover
spridas till skolenheterna. Rektorerna tar frdgan med sig till
styrgrupp avd larande och halsa.
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- Envagin har ny ldkaren som haller pa att titta pa och dndra
remissmallen, nar den ar klar kommer En vag in att ta kontakt med
ex skolskoterskor for samverkan om remisshantering.

Skolan rekommenderar att fora dialog om vilket forum da fler kan
beréras. Forskolan har ingen skolskdterska, fradgan tas vidare om
vem som hanterar remisser.

- Envagin harinuldget ingen tidsvrist pa nar handlaggningen av en
remiss innan den har inkommit har tagit for [ang tid, HAB har 10

dagar.

Tina-Mari, lyfter en avvikelse fran en av skolenheterna gallande
lakarintyg utfardat av BUP. | lakarintyget uttrycks specifika
rekommendationer gallande en elevs franvaro i skolan. Skolan har
borjat arbeta for att eleven ska komma tillbaka, vilket senaste tiden har
gjorts med goda resultat. Ett [akarintyg utfardas som istallet
rekommenderar barnet till mindre skoltid samt specifik atgard med
anpassad studiegang. Beslut om anpassad studiegang ar enbart ett
rektorsbeslut som bedémer om dtgarden ar [amplig eller ej. Att lakare
skriver denna typ av intyg medfor svarigheter i samverkan mellan skola
och familjen. Berord rektor har varit i kontakt med Donny, dock
saknades vid tillfallet samtycke av familjen att prata om drendet.
Skolan har inhamtat samtycke och kommer att fora dialogen vidare
med BUP.

Dialog for hantering:

- Fortydliga till Iakare att inte ge rekommendationer om insatser i
skolan (inte heller andra verksamheter emellan). I intyg och
utldtande ska behoven tydligt framkomma men inga foreslagna
insatser utan samforstand mellan verksamheterna.

- Seintyg och utlatanden som en signal “pa en dialogstart”, ta
kontakt med varandra for att battre forsta bedémningarna.

- Efter samtycke, Donny for informationen vidare till berord Idkare.

5. Sammanfattning av 2024 och plan for 2025

Sammanfattar dret som gatt, deltagarna beskriver att gruppen fyller ett
gott syfte i att skapa mervarde for samverkan, skont att kunna prata om
skav och hinder for battre forstaelse for varandras verksamheter, skapa
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gemensam bild, genom att traffas regelbundet och arbeta med

forbattringsarbete minskar kommunen och mellanrummen mellan

verksamheterna.

Sammanfattar innehall samt genomgang av vad som enligt
motesanteckningar fran drets moten, inte har hanterats. Se bifogad pp.

Planering infor 2025 dnskar gruppen fortsatta att prata vidare om:

interna rutiner for avvikelser samt vad avvikelser men att vi
avvaktar aterkoppling pa den arbetsgrupp vars uppdrag ar att se
over och battra strukturen kring avvikelser i samverkan.
Skyddsplacerade barn, Heba bjuder in Josefine Stridh och Marianne
Bergman.

Lakarintyg, vilken typ av intyg ser vi och hur kan vi hantera dem
utifran tema.

Familjen fran Arvika var mycket uppskattad utifran det ar de nu
inbjuda till att foreldsa pa Stor TSI 3/3.

Skapa en gemensam bild samt vad vi ser for trender i samverkan:
Varje verksamhet gor bedomning om vilken intern statistik som ar
intressant for samverkan, som kan visa pa trender i
okningar/minskningar. Syfte gemensam analys och grund i
kompetensutveckling i samverkan.

Journalsystemet LINK, ska anvandas for att ex dokumentera SIP.
Oklart vad som ar beslutat, om alla verksamheter i kommunen ska
ingad eller ej. Oklart utifran sekretessnivder. Verksamheterna
undersoker vidare vad som ar bestamt och tidsplan.

Se bilaga: presentation sammanfattning 2024 och plan 2025

. Ovrig

e Motestider infor VT 25

e StorTSI3/3

e Fortydliganden kring skoléverlamningar vid utredning.
Skoléverlamningar gors da en mer omfattande utredning ar
gjord BUP eller HAB, dven privata aktorer har i uppdrag att
genomfora dessa efter fardigstalld utredning. Svart att uppge
en tid for nar detta ska erbjudas men ca inom en manad.
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https://karlskrona365.sharepoint.com/:b:/r/sites/ArbetsgruppAttvxauppKarlskronaKSF_MS365/Delade%20dokument/General/M%C3%B6tesanteckningar/%C3%96vrigt%20material/Lokalsamverkansgrupp%20sammanfat.%20+%20plan%202024%202025.pdf?csf=1&web=1&e=iJPZS0
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Vardnadshavare samtycker till verldmningen. Skolan kan
behova motivera till syftet med 6verlamningen utifran
anpassningar i skolmiljon. Regionen upplever att skolor kan ha
svart med att hitta motestider och att 6verlamning inte blir av
utifrdn det. Rektorerna tar vidare till verksamheterna om att
forsoka vara flexibla i syfte att mota barnens behov.

Kotid pa BUP ar minskad fran tidigare 2-2,5 ar till nu ett rullande
flode. Sma barn har fortfarande ca 8 manaders vantetid.
Samtliga verksamheter bekraftar att de marker av den
minskade kotiden och att fler bade genomgar och slutfor
utredningar pa kort och begransad tid.

Michael Jonsson avslutar sin tjanst i kommunen. Oklart vem
som ersdtter. Amelie lyfter fragan till forvaltningsovergripande
styrgrupp hur social- och funktionsstédsforvaltningen ska tanka
gallande deltagande i den lokala samverkansgruppen utifran

sammanslagningen av forvaltningarna.

Motesanteckningarna publiceras pa webben, se lank

Skicka motesanteckningarna till:

Ledamoter
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https://regionblekinge.se/halsa-och-vard/for-vardgivare/samverkan-blekinge/barn-och-unga/lokala-samverkansgrupper-att-vaxa-upp.html

