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SAMMANFATTNING

RISE Research Institutes of Sweden deltog under perioden juni 2024 — september 2025 i projektet
Mission: Aldres psykiska hélsa, med malet att stiarka det systematiska arbetet for dldres psykiska
valbefinnande i Blekinge. Projektet har praglats av ett missionsorienterat arbetssatt, dar
tvarsektoriell samverkan, larande och metodutveckling varit centralt.

RISE har bidragit med aktionsforskning, vilket inneburit en ldpande analys av projektets processer,
struktur och organisation med syfte att stodja innovationsférmaga, férandringskapacitet och
organisatorisk effektivitet. Detta arbete har bedrivits i tva faser:

Fas 1: Kartldggning av projektets organisation, vilket belyste behov av battre samordning, tydligare
roller och informationsdelning.

Fas 2: Kapacitetsbyggande genom effektlogik, indikatorutveckling och samskapande aktiviteter.

RISE insatser inbegriper aven en analys och sammanstallning av lardomar och kunskaper som
presterats under workshopserien Kraftsamling fér éldres psykiska hélsa i Blekinge som bedrivits
inom ramen for projektet, under ledning av Region Blekinge. RISE genomforde en intervjustudie och
ett fokusgruppssamtal med foretradare for olika organisationer som deltog i kraftsamlingen.
Intervjuerna gav vardefulla insikter kring organisering, samarbete och civilsamhallets betydelse for
aldres psykiska halsa och valbefinnande.

Genom att ga fran projekt till struktur, fran enskilda insatser till integrerade arbetssatt och fran
dialog till systemforandrande satsningar har Blekinge mojlighet att bli ett nationellt foredome inom
halsoprevention och aldres psykiska halsa. Malet 2035 kan nas — men det kraver ledarskap,
delaktighet och uthallighet.

RISE samlade omddme ar att projektparterna —under ledning av Region Blekinge — har stora
mojligheter att driva utvecklingen av aldres psykiska halsa i positiv riktning med stod av de lardomar
projektet genererat via ett missionsorienterat arbetssatt.



INTRODUKTION
Bakgrund

Manniskor lever allt lLdngre och andelen aldre 6kar — en positiv utveckling som samtidigt medfor
utmaningar. En viktig sddan &r att framja psykisk halsa bland aldre, ett omrade som tidigare fatt
begransad uppmaéarksamhet.

Utmaningarna med en aldrande befolkning 4r mangfacetterade och som kan kopplas till omraden
som hélso- och sjukvard, boende, transporter, stadsplanering, kultur och omsorg. For att mota
dessa utmaningar behover vi skapa samhallen som ar goda att aldras i — samhallen dar aldre kan
uppleva livskvalitet, kdnna sig inkluderade och ha mdjlighet till fortsatt aktivt deltagande i
samhallslivet. For att uppna detta kravs insatser som starker den psykiska halsan och da behdvs
helheten dar bade den fysiska, existentiella och sociala halsan vavs samman, med malet att
fordroja eller minska behovet av vard och omsorg.

Inom ramen for Uppdrag Psykisk Halsa (UPH) Blekinge har aldres psykiska halsa lyfts fram som ett
prioriterat utvecklingsomrade. Det finns ett tydligt behov av att forsta dagens situation och hur
insatser kan anpassas for att battre mota aldres behov. Projektet Mission: Aldres psykiska hélsa
har darfor initierats for att ta ett samlat grepp om fragan och arbeta missionsorienterat — det vill
sédga med ett lAngsiktigt och systemforandrande fokus.

Projektet utgar fran ett missionsorienterat arbetssatt som bygger pa en systemforandrande ansats
med malet att radikalt reformera gangse metoder och praktiker. Fokus ligger pa att 6verbrygga
strukturella hinder inom faltet aldres psykiska halsa. Ett missionsorienterat arbetssatt handlar om
att operera med stdd av gransoverskridande samverkansformer som bejakar en problemstallnings
komplexitet.

Projektet finansieras av lanets kommuner (Karlshamn, Karlskrona, Olofstrém, Ronneby,
Soélvesborg) och Region Blekinge via samverkansorganet LSVO (Ledningssamverkan vard och
omsorg), och syftar till att:

e Skapa hallbara forutsattningar for psykisk halsa hos aldre genom helhetsinriktade insatser.

e Analyser pa systemniva genom att samla sektorsévergripande representanter och sjalva
malgruppen, for att identifiera rotorsaker till psykisk ohéalsa.

e Driva samskapande processer dar offentliga aktorer, civilsamhalle, naringslivoch akademi
utvecklar losningar tillsammans.

e Framja sociala relationer, trivsel och trygghet for bade aldre och personali olika
verksamheter.

e Skapa modijlighet till uppskalning av insatser pa regional niva, med malet att ocksa kunna
paverka pa nationell och internationell niva.

Samtidigt som projektet fokuserar pa att skapa mer hdlsosamma och inkluderande premisser for
aldre i Blekinge, bidrar det ocksa till att starka regionens férmaga att hantera andra komplexa
samhallsutmaningar.



KARTLAGGNING & KAPACITETSBYGGANDE INSATSER

Organisatorisk kapacitet

Effektlogik &r en metod som anvands for att tydliggdra och bedéma hur en organisation eller ett
projekt férvantas na sina mal och vilka aktiviteter som behover genomféras for att uppna de
onskade resultaten. Effektlogiken har inom ramen for projektets olika faser och aktiviteter fungerat
som en strukturerad metod for att kartlagga och sékerstélla att projektledningen ar pa ratt vag for
att skapa 6nskad forandring och uppna stallda mal.

For att skilja mellan olika nivder i arbetet kring Mission: Aldres psykiska hélsa har tva effektlogiker
tagits fram som beskriver foljande:

1. Ettldnsovergripande arbete - ett strukturerat arbete for att forbattra situationen for aldre i
Blekinge genom samskapande och systemforandring

2. Projektet Mission: Aldres psykiska hilsa —en del av det stdrre regiondvergripande arbetet
for att forbattra situationen for aldre i Blekinge. Genom samskapande och
systemforandring syftar projektet till att skapa hallbara losningar for att starka psykisk
halsa och valbefinnande.

Effektlogikerna utvecklades genom ett iterativt samarbete mellan RISE och projektledningen for
missionen, dar processen var dynamisk och anpassades Over tid. Samarbetsprocessen byggdes pa
befintliga dokument och kontinuerliga diskussioner mellan parterna. Processen praglades av ett
gemensamt larande, dar projektledningen successivt fordjupade sin forstaelse for bade verktyget
effektlogik och sina egha verksamheter. Genom denna metodik gavs projektledningen en dkad
formaga att tillampa effektlogiken som redskap for att analysera och forbattra verksamheternas
resultat och langsiktiga mal. RISE insatser genomfordes med stod av foljande tva faser:

o Fas 1-Kartlaggning och bedomning av kapacitet
| denna fas var syftet att skapa en dversikt av hur projektet Mission: Aldres psykiska hélsa
fungerar i nulaget. Effektlogiken anvandes for att:

v' Kartlagga mal, roller och beslutsvagar: Genom att definiera malen, vilka resurser som
finns och hur beslutsfattandet fungerar, har effektlogiken bidragit till att tydliggdra hur
dessa komponenter hanger ihop och bidrar till projektets framgang.

v' Analysera vardagliga arbetssétt och praktiker: Har har effektlogiken anvants for att
utvardera hur de aktuella arbetssatten, rollerna och insatserna faktiskt paverkar
maluppfyllelsen. Effektlogiken hjalper att koppla de dagliga aktiviteterna och
organisationens strukturer till de langsiktiga malen, vilket gor det moijligt att se om
nuvarande arbetssatt hindrar eller stdder forvantade resultat.

o Fas 2 - Kapacitetsbyggande genom larande och metodutveckling
Den andra fasen handlar om att starka projektets kapacitet och att genom aktionsforskning
forbattra mojligheterna att uppna preciserade mal. Effektlogiken har har anvants for att:



v' Bygga handlingskapacitet
Effektlogik har anvants for att sakerstalla att projektet snabbt kan anpassa sina insatser
vid forandrade behov. Genom att analysera och identifiera de resultat som 6nskas fran
de olika atgarderna kan projektet proaktivt justera sin strategi. Har har effektlogiken
anvants som ett verktyg for att identifiera bade kortsiktiga och langsiktiga effekter av
insatserna.

v’ Stérka utvarderingskapacitet
| detta steg ar det viktigt att kontinuerligt félja upp och utvardera projektets utveckling.
Effektlogiken gor det mojligt att definiera och operationalisera de indikatorer som kravs
for att mata framsteg mot méalen. Genom att anvanda effektlogik kan projektet definiera
vilka resultat som ska matas och pa vilka satt detta kan goras (t.ex. genom kvalitativa
metoder eller kvantitativa data). Det hjalper ocksa att justera indikatorerna efter behov
for att sakerstélla att de &r relevanta och tillforlitliga under hela projektets gang.

v' Bygga mobiliseringskapacitet
Effektlogik har hjalpt till att identifiera vilka externa faktorer och natverksbyggande som
ar nodvandiga for att forbattra samarbetet och stddja projektets framgéng. Genom att
anvanda effektlogik har projektet definierat hur samarbeten mellan olika aktorer kan
generera de resultat som forvantas. Effektlogik har ocksa hjalpt till att beskriva hur
projektet kan mobilisera resurser och engagemang for att uppna sina langsiktiga
effekter.

RISE har aven varit delaktig i att ta fram foljande effektlogiker som beskriver:

I.  Regiondvergripande arbete i Blekinge [se effektlogik-schema, sid 12]

Il. Projektet Mission: Aldres psykiska halsa [se effektlogik-schema, sid 13]
Ill.  Samarbete RISE och projektledningen.

Arbetet med effektlogikerna har darmed i forsta hand lett till en lArandeprocess och en forankring
av ett nytt arbetssatt inom regionen, vilket starker maojligheterna att arbeta mer systematiskt och
malinriktat framover. Under projektets genomférande har RISE foljt projektledningen och deras
arbete med att skapa samsyn och framfart. Trots att det funnits vissa svarigheter — inte minst under
projektets inledning — har arbetet med hjalp av projektledningen haft en tydlig riktning, vilket
bidragit till en samsyn och ett engagemang hos samtliga deltagande aktorer.

Det iterativa arbetet med effektlogikerna har darmed i forsta hand lett till en lArandeprocess och en
forankring av ett nytt arbetssatt inom projektet inom Region Blekinge, vilket starker mojligheterna
att arbeta mer systematiskt och malinriktat framover.

Identifiering av relevanta indikatorer for behovsanalys

Att definiera och folja indikatorer &r avgérande nar en region ska genomga stora foérandringar.
Indikatorernas matpunkter fungerar som en kompass och en termometer for arbetet. Utan dem ar
det svart att se om de omfattande insatserna faktiskt ger de 6nskade effekterna, sarskilt nar
forandringarna ar komplexa och stracker sig 6ver tid och geografi.



Indikatorerna ger beslutsfattare och projektledare majlighet att styra processen aktivt. Genom att
kontinuerligt folja utvecklingen ar det mojligt att snabbt se om projektet &ar pé ratt kurs eller om
justeringar behdvs. Detta skapar utrymme att agera proaktivt och att korrigera eventuella avvikelser
i god tid, i stallet for att vanta tills problemen vuxit sig stora.

Indikatorer &r ockséa centrala for kommunikation och transparens. Nar resultat kan presenteras i
konkreta, matbara termer blir det mycket enklare att formedla projektets varde till invanare,
politiker och naringsliv. Det bygger fortroende och skapar ansvar for hur resurser anvands.

Dessutom framjar ett systematiskt arbete med indikatorer ett djupgéende ldrande inom
organisationen och regionen. Genom att analysera data kan man dra viktiga slutsatser om vad som
fungerar och vad som inte gor det. Denna kunskap ar ovarderlig for att forma och forbattra framtida
initiativ, och som bygger en solid grund for langsiktig regional utveckling. Indikatorer bidrar dven till
projektets legitimitet och trovardighet, eftersom de visar att arbetet baseras pa matbara framsteg.
De kan dessutom hjalpa till att identifiera ovantade effekter, bade positiva och negativa, vilket
mojliggor snabba atgarder.

Indikatorer &r oumbarliga verktyg for att navigera, utvardera och kommunicera framgang i
komplexa forandringsprocesser, och darmed sakerstalla att regionala utvecklingsinsatser
verkligen leder till de efterstravade positiva utfallen.

For att kunna bista det lansovergripande arbetet i regionen har indikatorer identifierats som pa sikt
kan visa pa efterfragade och onskade forflyttningar har RISE analyserat dataunderlag fran SCB,
Kolada, Region Blekinge, Halsa pa lika villkor (Folkhalsomyndigheten) och SNAC (Swedish National
Study on Aging and Care). Arbetet har skett i ndra samarbete med projektledningen dar RISE tog
ansvar for sammanstallning och sammanfattning av det befintliga dataunderlaget samt stod i form
av expertis kring statistiska analyser. Projektledningen med representanter fran bade Region
Blekinge och kommunerna har @amneskunskap kring aldres psykiska halsa och narliggande
fenomen. Som ett resultat av det iterativa samarbetet har sju centrala &mnesomraden
identifierats, vardera med relevanta indikatorer. Dessa indikatorer ger en bild av nulaget i regionen
och mojliggor en faktabaserad bedomning, grundad pa statistiska analyser av det samlade
dataunderlaget.

Urval avindikatorer med tillh6rande slutsatser angaende nuliget i Blekinge
Sjalvskattad halsa och allmanna besvar (Folkhalsomyndigheten, 2025):

e Sjalvskattad halsa bland 65-84-aringar i Blekinge ligger generellt under riksgenomsnittet,
aven om trenden har varit stigande sedan 2018.

e KvinnoriBlekinge uppger generellt en nagot lagre sjalvskattad halsa &n man.

e Besvar med angslan, oro och angest minskar med stigande alder i den aldre gruppen. Dock
ligger Blekinge totalt sett hogre an riket i denna aldersgrupp nar det galler dessa besvar.
Kvinnor har generellt mer besvar an man.

e Langvarig sjukdom paverkar det allmanna halsotillstdndet. Man uppger mer besvar an
kvinnor, sarskilt man i Olofstrom.



Ensamhet och sociala kontakter (SNAC och Kolada, 2024):

En betydligt storre andel kvinnor uppger att de kdnner sig ensamma "ibland" eller "ofta"
jamfort med man (totalt 35% for kvinnor mot 23% for man). Man har i betydligt storre grad
svarat "Nej, aldrig" (35,7% mot 16,1% for kvinnor) (SNAC, 2024).

Bland aldre med hemtjanst i Solvesborg verkar ensamhet vara ett storre problem jamfort
med medelvardet for Blekinges kommuner och riket. Sarskilt boende i Sélvesborg och
Olofstrom har betydligt storre andel som besvaras av ensamhet (Kolada, 2024).

Andelen som vill ha mer sallskap/kontakt med andra manniskor 6kar med aldern.

Andelen med sociala aktiviteter/fritidsaktiviteter minskar med aldern, dar gruppen 80+ i
betydligt hogre grad inte instammer i att de har sddana aktiviteter (SNAC, 2024).

Ménnen i aldersgruppen 65-79 har betydligt lagre andel som anser att kontakterna med
deras barnbarn ar tillrackliga, jamfort med kvinnor dar andelen ar mer stabil efter 65 (SNAC,
2024).

En storre andel man an kvinnor anser sig ha for fa vanner (SNAC, 2024).

Livskvalitet och psykisk energi (SNAC, 2024):

Pa pastaendet ”jag njuter av mitt liv i stort” svarar 4,2 % av kvinnorna “instammer inte alls”,
medan inga man gor det.

Andelen som "instammer helt" i pastaendet "jag har mycket fysisk energi" minskar med
aldern for bdde man och kvinnor.

Depression och somnproblem (SNAC, 2024):

En storre andel kvinnor &n man har diagnostiserats med depression. For bada konen ar
andelen hogst i dldersgruppen 60-64 ar (kvinnor 21,2%, man 13,1%). Darefter ar nivan for
man relativt lag och stabil 6ver aldrarna, medan andelen bland kvinnor minskar successivt
med stigande alder fram till 80+.

Man uppger i hogre utstrackning att de inte har nagra somnstorningar (74%), jamfort med
kvinnor (57%). En stor del av kvinnornas avvikelse aterfinns i kategorierna for viss svarighet
att somna eller orolig s6mn.

Aptit och sjalvmordstankar (SNAC, 2024):

Man har betydligt farre problem med aptiten an kvinnor. Det ar framst kvinnor 80+ som har
samre aptit.

Andelen kvinnor som "njuter av livet eller tar det som det kommer" minskar tydligt med
alder, samtidigt som andelen som svarar "livstrott, endast flyktiga sjalvmordstankar" och
mellanliggande steg dkar.



Lakemedelsanvandning (Region Blekinge, 2024):

e Forskrivningen av lugnande lakemedel ar hogre i Sélvesborg och Olofstrom jdmfort med
ovriga kommuner i Blekinge.

e Anvandningen av somngivande lakemedel 6kar med stigande alder, markant fran 80 ar och
uppét.

Ekonomi och boende (SNAC, 2024):

o En betydligt storre andel kvinnor kan inte anskaffa 16 000 kr inom en vecka for en
ofdrutsedd utgift (6,4% jamfort med 3,9% bland man).

e Fler kvinnor bor i hyreslagenheter, medan fler man bor i egen villa/hus/lantgard.

Arbetet har i huvudsak fokuserats pa att identifiera relevanta indikatorer, men vissa reflektioner har
gjorts som kan utgora en grund for fortsatta analyser och diskussioner. Som exempel kan andelen
personer som diagnostiserats med depression namnas. For bada kénen &ar andelen hogst i
aldersgruppen 60-64 ar (kvinnor 21,2%, man 13,1%). Darefter ar nivan for man relativt lag och
stabil 6ver aldrarna, medan andelen bland kvinnor minskar successivt med stigande alder fram till
80+. Att andelen diagnostiserade minskar vid 65 ar &r intressant och kan ha flera olika orsaker, till
exempel att diagnosen inte langre ar nodvandig for sjukskrivning. Dock kan besvéaren kvarsta, da de
ar oberoende av diagnos eller inte.

Samarbetet mellan RISE och projektledningen har bidragit till en storre forstaelse av
analysprocessen hos regionen och en starkt kapacitet att anvanda indikatorerna i framtiden. Pa s&
satt har projektarbetet aven skapat forutsattningar for implementering av dess resultat inom det
reguljara arbetet. En mer detaljerad redovisning av analyserna finns i bilagan Visualiseringar av
behovsanalyser.

Observationer fran genomforda aktiviteter

Projektet Mission: Aldres psykiska hélsa &r en omfattande satsning som syftar till att forbattra
aldres psykiska halsa i Blekinge genom samskapande och systemforandring. Genom att starka
samverkan mellan olika aktorer — offentlig sektor, naringsliv, samt civilsamhallet — har projektet
identifierat flera centrala observationer som belyser bade utmaningar och framgangsfaktorer.

Starkande av samverkan mellan aktérer

Projektets organisatorer har betonat vikten av att skapa forstaelse for olika aktérers roller och
perspektiv. Frukostseminarier och workshops har varit sarskilt effektiva for att bryta ned
organisatoriska silos och framja samarbete. Genom dessa aktiviteter har deltagarna fatt mojlighet
att tdnka utanfor sina yrkesmassiga ramar, vilket har lett till ett 6kat engagemang och fler
innovativa idéer.

Identifiering av hinder och utveckling av l6sningar
Genom projektets aktiviteter har strukturella hinder i samverkan mellan regionala och kommunala
verksamheter tydliggjorts. Exempel pa sddana hinder ar begransningar i informationsdelning, olika
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arbetssatt och resursfordelning mellan aktorer. Dessa insikter har varit avgérande for att utveckla
langsiktiga losningar som kan implementeras pa systemniva.

Reflektioner fran kraftsamlingen och vikten av nasta steg
Kraftsamlingen har visat vilken omfattande kunskap och kompetens som finns hos de involverade
aktorerna. Den har dven belyst vilken kraft och potential som kan frigbras genom 6kad samverkan.

For att bygga vidare pa de framgangar som uppnatts ar det centralt att bibehalla kontakten mellan
aktorerna och skapa en langsiktig struktur for samarbete.

Delslutsatser fran arbetet med organisatoriska forutsattningar/effektlogik

Projektet har visat att samskapande och systemforandring kréver en valfungerande samverkan
mellan offentlig sektor, civilsamhélle, akademi och néaringsliv. Genom gemensamma forum, sdsom
workshops och frukostseminarier, har aktorer fatt 6kad forstaelse for varandras roller och
perspektiv, vilket har skapat engagemang och dppnat upp for mer innovativa arbetssatt.

Ett viktigt resultat ar att strukturella hinder har identifierats i den regionala och kommunala
samverkan — bland annat skillnader i informationsdelning, arbetssatt och resursfordelning. Dessa
insikter har skapat forutsattningar for att utveckla losningar som kan tillampas pa systemniva,
snarare an att fastna i kortsiktiga eller isolerade atgarder.

Projektets metodik att férena olika aktérer har lett till att nya kompetenser och kapaciteter har
frigjorts. Kraftsamlingen har visat pa vikten av att inkludera en erfarenhetsbredd inom olika
verksamheter och att samverkan i sig ar en kraftfull kalla till forandring. Den framvaxande lardomen
ar behovet av langsiktiga strukturer som uppratthaller kontakten mellan aktérer aven efter
projektets avslut.

Den effektlogik som RISE tog fram tillsammans med projektledningen under den initiala
projektfasen har fungerat som en strukturerad metod for att kartldgga och sakerstalla att
projektledningen ar p4 ratt vag for att skapa 6nskad forandring och uppna stallda mal.
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Regiondvergripande arbete

Mission: dldres psykiska hdlsa

resurser Aktiviteter Indikator Utfall (mal pa Utfall, mal pa Syfte Vision
(aktiviteter) kort sikt 1 ar) langre sikt (3 ar)




Resurser

Mission psykisk hdlsa, projekttiden

Aktiviteter

Genomféra nulagesanalys
for Sélvesborg

Aktiviteter (vad de
innebir)

Identifiera relevanta datakallor och
nyckeltal fér drsrika personer som
arrelevanta att félja upp inom
projektet (killor: Kolada, SNAC,
Halsa pa Lika villkor?)

Indikator
(aktiviteter)

Powerpoint med
nulagesanalys skapad

Utfall (mal pa kort sikt 1 ar)

Battre forstaelse av behov i
Solvesborg

Forstaelse finns for systemet och de
mekanismer i samhallssystemet som
hammar respektive framjar psykisk
hilsa bland arsrika personer

Utfall, mal pa
langre sikt (3 &r)

Skapa forutsattningar
for battre sociala
relationer, 6kad
trygghet och
delaktighet for
malgruppen. Ett battre
utgangslage for att
skalaupp
lansévergripande
arbete.

Syfte
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INTERVJUSTUDIE

Om Kraftsamlingen

Under perioden september—-november 2024 arrangerades workshopserien Kraftsamling for dldres
psykiska hélsa i Blekinge som omfattade tre sammankomster. Syftet var att fora samman
myndigheter, foreningar, civilsamhallet, m.fl. som féretrader olika verksamhetsomraden — over
administrativa granser — for att med gemensamma insatser och informationskanaler bygga upp en
organisatorisk kapacitet, med malet att starka aldres psykiska halsa i Blekinge.

Kraftsamlingen fokuserade pé foljande fragor:
= Hur kan vi tillsammans bibehalla och starka psykisk halsa hos den vaxande gruppen aldre?

= Hur skapar vi ett aldersvanligt samhalle dar dldre kan vara del av meningsfulla
sammanhang och méa bra?

= Hur framjar vi det friska och forebygger ohalsa?

= Hur kan vi skapa en forandring?

Intervjumetodik

RISE genomfdrde en intervjuserie under april-maj 2025 med totalt tolv aktorer som medverkade vid
kraftsamlingens sammankomster. Respondenterna foretradde offentliga, privata och idéburna
organisationer samt akademin. Intervjuerna innefattade fragor om hur respondenterna uppfattade
kraftsamlingens kunskapsutvecklande upplagg och innehall, samt om hur de idéer och resultat
som kraftsamlingen resulterade i kan drivas vidare da projektet avslutas under hosten/vintern
2025.

Intervjuserien var uppbyggd kring en matris med fragor som utgick fran en semistrukturerad
kvalitativ intervjumetodik. Utgangspunkten var att samtala kring kraftsamlingens konkreta
aktiviteter, inte genom forenklingar och generaliseringar utan om fragor som bottnar i komplexa
forutsattningar i relation till aldres psykiska halsa. Respondenterna informerades om syftet med
fragorna. Intervjuernas tidsrymd var cirka en timme. Anteckningar togs simultant. Inga kénsliga
etiska aspekter berorde intervjuerna. Respondenternas svar har anonymiserats enligt god
forskningsetik. Intervjuerna omfattade foljande tematiserade frageomraden:

= Temall. Kraftsamlingens upplagg
= Tema Il. Utvecklingsmojligheter—-Malbilder-Framtidsscenarier
Rapporten innefattar tre delar:

= Forsta delen — Redovisning av intervjusvaren bestar av en sammanstallning av respondenternas
centrala svar pa frdgorna, samt analyser och sammanfattande slutsatser.



= | den efterfoljande delen — Delslutsatser fran intervjuerna redovisas en konkluderande
bedomning med RISE forslag pa kapacitetsbyggande insatser som syftar till att starka aldres
psykiska halsa.

= Sista delen — Referenser (Se bilaga) innefattar en kallforteckning 6ver vetenskapliga kallor,
myndighetsdokument, nationella riktlinjer etc.

Redovisning av intervjusvaren
TEMA |. KRAFTSAMLINGENS UPPLAGG

FRAGA L.l Vilka framgdngsfaktorer anser du att kraftsamlingen fort med sig?

Fem centrala teman identifierades utifran intervjusvaren

1. Nya kontakter och natverk - social infrastruktur

Nastan samtliga respondenter lyfter fram mojligheten att skapa nya kontakter och natverk som
den mest omedelbara framgangsfaktorn. Motena anses ha varit vardefulla, sarskilt mellan
aktorer som vanligtvis inte interagerar.

Analys

Detta bekraftar forskning om att social infrastruktur — dvs. relationer, natverk och
kommunikation mellan organisationer — ar en avgérande resurs i missionsdrivna arbetssatt
(Mulgan, 2014).

2. Tvarsektoriell samverkan och prestigeléoshet

Respondenter fran Region Blekinge, halso- och sjukvard och sociala foretag betonar att
kraftsamlingen mojliggjorde moten over sektorsgranser — offentligt, civilsamhalle, akademi,
privata aktdrer — och att detta inte hade skett utan regionens initiativ och neutralitet.

Analys

Detta ligger i linje med teorier om “governance through networks” (Klijn & Koppenjan, 2016)
dar det offentliga fungerar som mojliggorare for samverkan. Den ”prestigelosa motesformen”
som namns av en respondent ar en typisk forutsattning fér social innovation, sarskilt nar det
finns asymmetrier i makt, resurser och sprakbruk.

3. Kunskap och 6kad forstaelse

Flera respondenter lyfter att kraftsamlingen skapade ny forstaelse — dels for hur Region
Blekinge ar organiserad, dels for andra aktdérers uppdrag, samt ny kunskap om metoder och
arbetssatt. Detta galler dven personer med stor erfarenhet av omradet.

Analys

Det kollektiva larandet pekar pé ett av missionsdrivna processers huvudsyften: att synliggora
komplexa fragor pa systemniva. Detta ar centralt i systeminnovation (Durlak & DuPre, 2008),
vilket bidrar till att 6ka den kollektiva handlingsformagan.
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Synliggorande av civilsamhallet och eldsjalar

Flera respondenter betonar att civilsamhallets narvaro var avgoérande. Det handlar inte bara
om deras medverkan, utan om att de fick ett reellt utrymme att bidra med sina perspektiv.

Analys

Detta bekraftar vikten av att erkanna civilsamhallet som jambordig aktor i halsoframjande
arbete, vilket stods av WHO:s och SKR:s modeller for “community-based public health”.
Kraftsamlingen verkar ha fungerat som en arena dar denna jambordighet kunde provas.

Strukturell kvalitet och processledning

Flera respondenter framhaller att sjélva upplégget — professionell facilitering, dialog i
smagrupper, Oppenhet och tydlig process —var avgorande for att kraftsamlingen var givande.

Analys

Detta ar i linje med metodik inom medskapande och innovationsledning, dar facilitering av
processer ar en nyckelfaktor for att uppna deltagaragt larande och kreativitet (Reason 2008;
Sanders 2008).

Sammanfattning: Kraftsamlingens framgangsfaktorer

Kraftsamlingens framsta framgangsfaktorer enligt respondenterna var:

1.

Relationsbyggande: Nya kontakter och relationer Gver granser som annars ar svara att
Overbrygga.

Tillit: Ett prestigelost klimat som mojliggjorde autentiska samtal.

Kunskapsutbyte: Okad systemférstdelse och nya insikter.

Civilsamhallets roll: Fick en synlig och reell plats i samtalet.

Strukturell legitimitet: Att Region Blekinge, som holli processen, gav kraftsamlingen legitimitet
och neutralitet.

FRAGA LIl  Upplevde du att Kraftsamlingens workshopar var problematiska pd ndgot sdtt,

t.ex. uppldgg och delaktighet?

Respondenternas svar visar att workshoparna upplevdes som mycket givande, samtidigt som flera
forbattringspotentialer identifierades.

1.

Begréinsat deltagande fran dldre
Flera respondenter uttrycker att malgruppen - aldre personer — inte deltog tillrackligt aktivt i

sjalva processen.

Analys
| missionsorienterat arbete och i WHO:s ramverk for ”Healthy Ageing” (2017) betonas vikten av
medskapande snarare &n att bara “agera for” malgruppen. Forskning inom ”co-creation”

16



(Brandsen et al., 2016) visar att utveckling utan deltagande riskerar att missa relevanta behov
och lésningar.

Bristande fordjupning och kontinuitet i samtalen

Ett flertal respondenter anser att diskussionerna ofta blev for breda eller for korta, vilket
hdmmade mojligheten att fordjupa sig i fragestallningar. | stallet foreslds mer avgransade
samtalsdmnen och uppfoljning inom fasta grupper.

Analys

Detta illustrerar ett vanligt dilemma i stora workshopformat. For missionsarbete dar samsyn
och gemensam riktning ar avgorande, ar processdjup och kontinuitet ofta viktigare an bredd
(Durlak & DuPre, 2008). Har foreslas mindre, tematiska larandegrupper med fasta deltagare
som traffas dver tid —vilket kan vara ett nasta steg i processen.

Sammanfattning: Huvudsakliga upplevda problem

Frageomrade Sammanfattning Forslag

1. Aldres Malgruppen aldre deltog inte Initiera medskapande
deltagande tillrackligt aktiviteter

2. Fordjupning Samtalen var for breda Bygg tematiska arbetsgrupper

TEMA II. UTVECKLINGSMOJLIGHETER-MALBILDER-FRAMTIDSSCENARIER

FRAGA LI  Vilka frdgor som rér dldre och hélsoprevention ser du som sdrskilt viktiga?

Respondenterna lyfte en bredd av idéer, behov och hinder. Nedan redovisas atta centrala teman,
relaterade till aktuell forskning och myndighetsuppdrag.

1.

Social samvaro och ensamhet som systemfraga

Flera respondenter lyfter ensamhet som ett centralt folkh&alsoproblem. Fragan handlar inte
enbart om individens isolering, utan om strukturella hinder: otydlig information, sociala
normer och otillgangliga sammanhang. Flera respondenter féresprakar hembesok, personliga
sociala format och lokal férankring.

Analys

Forskning (WHO, 2017; Socialstyrelsen, 2020) visar att ofrivillig ensamhet 6kar risken for
depression, fysisk sjukdom och dod. Att arbeta med narhet, tillhorighet och vardagsnéara
moten &r en hornsten i bade folkhalsopolitiken och missionsbaserat arbetssatt. Lokala
motesformer — sdsom hembesok och anpassade grupper — bér ses som langsiktig struktur. Se
Folkhalsomyndigheten Nationell strategi mot ensamhet (2025) och Socialstyrelsen Vagledning
fér att forhindra ofrivillig ensamhet bland &ldre personer (2022).
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Existentiell halsa och meningsskapande

Flera respondenter lyfte vikten av existentiella samtal — att prata om livet, mening, forlust, tro,
och framtid. Dessa samtal kraver trygghet, tid, och lyhérdhet. Manga aldre saknar mojligheter
till sddana samtal.

Analys

Existentiell halsa ar erkant omrade av WHO som en del av psykisk halsa, men &ar fortfarande
lagt prioriterat i det praktiska arbetet. Cecilia Melders (2011) och Christina Lloyds (2016)
forskning visar att fragor om mening och livsmod &r avgérande skyddsfaktorer mot psykisk
ohalsa hos aldre. Det krdver metodstdd, kompetens och samverkan, i synnerhet med
civilsamhallets erfarna aktorer.

Kulturens och skapandets roll for psykisk halsa

Kulturens och skapandets roll inom hélsoprevention efterfragades. Konst och kultur (musik,
dans, teater, bild, litteratur) ar viktiga for aldre personers fysiska och psykiska halsa och ska
inte enbart ses som tidsfordriv.

Analys

Denna utgangspunkt har stod i bade praktik och forskning. Kulturupplevelser och kreativt
skapande har dokumenterade effekter pa aldres livskvalitet och psykiska valbefinnande (t.ex.
Quinn 2025).

Att kultur betraktas som "mjuk verksamhet” gor att den ofta hamnar i periferin; men inom
halsoframjande arbete ar detta ett omrade med stor potential, sarskilt nar det ror
meningsskapande och social sammanhallning. Detta gar i linje med WHO:s (2021) ramverk for
"healthy ageing" dar kulturell delaktighet, mening och tillhorighet lyfts fram som centrala
dimensioner av psykisk halsa i ldrandet.

Fysisk aktivitet som halsoframjande faktor

Att forlora muskelmassa, fysisk ork och balans ar vanligt, men maijligt att motverka. Att
kombinera social gemenskap med lattillgangliga fysiska aktiviteter ar ett effektivt satt att na
manga.

Analys

Fysisk aktivitet ar en av de mest kostnadseffektiva insatserna for att starka psykisk halsa hos
aldre. Att kombinera den med sociala och existentiella komponenter starker effekten. Detta
bekraftas i Socialstyrelsens preventionstrappa.

Individanpassade insatser och differentiering

Ett terkommande tema ar att aldre inte ar en homogen grupp. Behov och livssituation skiljer
sig kraftigt mellan 65- och 90-aringar, mellan kvinnor och méan, mellan landsbygd och tatort.
Darfor kravs mer differentierade insatser.

Analys
Malgruppsanalys och segmentering ar centrala delar i effektiv halsopromotion (SKR 2022). Att

18



skapa traffpunkter for kvinnor och méan, olika aldersgrupper eller specifika kulturella
bakgrunder ar viktiga strategier for att na olika delar av den aldre befolkningen.

Verkstader och direkt arbete med malgruppen

Att arbeta "hands-on” i verkliga sammanhang lyfts som viktigt. Exemplet med Motesplatsen i
Solvesborg visar hur samverkan, praktik och larande kan integreras.

Analys

RISE och manga andra forskningsaktorer anvander s.k. "real world labs" eller "living labs" (t.ex.
Kim et al 2019) i arbetet med samskapande. Detta skapar mer traffsakra insatser, dar
aktorerna lar med och frdn malgruppen, snarare an att agera ovanifran.

Betoning pa arbetsmiljo, personalvard och stod till de som jobbar nara dldre

En aterkommande fradga som inte diskuterats tillrackligt enligt ett flertal respondenter &r
kompetensutveckling inom aldreomsorgen, sarskilt kring hur man kanner igen och bemoter
psykisk ohalsa hos aldre. Det behdvs strukturerat stdd till de som dagligen moter aldre -
framfor allt genom handledning och psykosocialt stod. Detta ar inte bara ett arbetsmiljokrav
utan dven ett satt att sakerstalla kvaliteten i bemotandet.

Analys

Arbetsmiljofragor ar ett vanligt forbisett omrade; att forbattra inflytande for personalgrupper
kraver att deras emotionella och psykosociala kapacitet far utvecklingsstod. Har finns
kopplingar till forskning om omsorgsetik, emotionellt arbete och professionsstod i komplexa
miljoer. Denna punkt knyter direkt an till Socialstyrelsens vagledning om psykisk ohalsa hos
aldre (2013), som slar fast att personal i vard och omsorg ofta saknar verktyg att identifiera och
mota aldre med psykisk ohalsa.

Kompetenshojning ar ett centralt systemvillkor och bér integreras i en regional handlingsplan —
exempelvis genom utbildningar, stddmaterial och strukturerad handledning. Se dven
Aldrecentrum, Stod till aldre med psykisk ohalsa (2018).

Systempaverkan via priméarvardens roll

Respondenter lyfte fragan om att primarvarden maste ta ett storre ansvar for social och
psykisk halsa.

Analys

Priméarvarden ar ofta den enda kontaktytan for vissa aldre. Att systematiskt frdga om social
situation, meningsfullhet och livskvalitet ligger i linje med WHO:s Integrated Care for Older
People-modell (ICOPE).

Sammanfattning och strategiska rekommendationer

Tema Kort sammanfattning Rekommenderade atgirder
1. Ensamhet och Fysiskt och psykiskt Hembesdk, smagrupper, lokalt och
social samvaro livshotande socialt féorankrade format
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FRAGAILII

Tema

2. Existentiell hilsa

3. Kulturens roll

4. Fysisk aktivitet

5. Differentierade
insatser

6. Direkt
medskapande

7. Féaltpersonalens
villkor

8. Priméarvardens
ansvar

Kort sammanfattning

Ofta forbisedda fragor om
mening och livsmod

Kultur och skapande
underbehandlat

Enkla medel med stor effekt

Olika grupper har olika
behov

Jobba med aldre - inte bara
omdem

Omsorgspersonal behdver
mer stod

For lite fokus pa social och
psykisk hilsa

Rekommenderade atgirder

Stark samtalskompetens, metoder och
samverkan med civilsamhallet

Integrera kulturomradet i
hélsostrategier och erbjud riktade

uppdrag

Kombinera social och fysisk aktivitet i
halsoframjande format

Malgruppsanpassning, kéns- och
aldersdifferentierade insatser

Bygg "verkstader”, motesplatser och
real-case-metodik

Infor strukturerad psykosocial
handledning och bemétandetraning

Infor social screening, kompetensstod

Hur skulle olika organisationer i regionen kunna samarbeta som stdrker en

gemensam kapacitet att driva fragor om dldre och hdlsoprevention?

Respondenternas svar visar en stark vilja att ta ett ndsta steg inom aldrefragor och
halsoprevention, men ocksa ett antal ggmensamma strukturella hinder. Svaren kan sammanfattas
i 4tta overgripande teman, med forslag kopplade till forskning och styrdokument.

1.

Behov av en samordnande funktion - men vem ska bara ansvaret?

Det rader delade meningar om vilken aktér som bor leda arbetet. Vissa respondenter menar
att kommunerna ar narmast medborgaren, medan andra anser att Region Blekinge ar bast
lampad att halla samman strukturen.

Respondenter fran akademi, civilsamhalle och kommunal verksamhet uttrycker behov av att
ingd i en gemensam struktur dar olika aktdrer mots jamlikt. De betonar att ensam ar inte
stark”, att aktérer maste motas tvarsektoriellt, och att samskapande kraver tillit, lAngsiktighet

och 6ppenhet.

Analys

Det saknas en samsyn om systemnivaledarskap. En maijlig losning ar att inratta ett regionalt

kunskapscentrum eller en koordinerande nod, exempelvis genom IOP-avtal (idéburet offentligt

partnerskap) eller ett samordningsforbund, med representanter fran samtliga sektorer

(Magnstrom 2023).



Flera forskningsfalt — t.ex. "collaborative governance” och “deliberativ samverkan” (Ansell &
Gash, 2008) - pekar pa vikten av formella och langsiktiga samverkansarenor som gor det
mojligt att utbyta kunskap, bygga tillit och utveckla gemensam strategi.

Kommunikation och synlighet

Det finns ett uttalat behov av att forenkla kontakten mellan aldre, anhoriga och kommunens
stodresurser. Det patalas att digitaliseringen gjort det svarare for vissa aldre att hitta
information om aktiviteter. Tidigare fungerade dagstidningar som spridningskanal, nu saknas
ofta adekvata vagar

Flera respondenter 6nskar utveckla arbetet med att n aldre som inte sjalva soker kontakt. Att
skapa meningsfulla sammanhang och aktiviteter, sarskilt for ensamstdende och aldre i
glesbygd eller ytteromraden, ses som centralt.

Analys

Detta speglar behovet av ”’community outreach” — ett arbetssatt som WHO (2007) och
Socialstyrelsen (2020) beskriver som en forutsattning for jamlik halsoprevention. For att mota
det s.k. “morkertalet” av isolerade aldre kravs samverkan mellan kommun, civilsamhalle och
primarvard i lokala mikrosystem (t.ex. hembesok, gardsaktiviteter och ambulerande team).

Vikten av tillganglig, analog och lokal kommunikation &r ett &terkommande tema inom
universell utformning (Myndigheten for delaktighet 2025; Hellstrom 2022; ). Kommunikativa
barriarer riskerar att fordjupa exkludering hos aldre med svagare digital vana eller sprakliga
hinder. Se Webbtillganglighetsdirektivet, Myndigheten for digital forvaltning (2019).

Enligt SKR:s riktlinjer och Socialstyrelsens vagledningar ar tydlig kontaktvag och lattillganglig
information avgorande for ratt insats i ratt tid. "Forsta linjens stod" behdver forstarkas, aven
fysiskt, inte bara digitalt. Den nya europeiska tillganglighetslagen (Tillganglighetsdirektivet
2025) som trader i kraft 28 juni 2025 galler i alla EU:s lander. Banker, webbutiker, aktorer inom
kollektivtrafik och manga andra ska ta hansyn till nya tillganglighetskrav for digitala produkter
och tjanster. Det &r en del av EU:s tillganglighetsdirektiv som haller pa att inforas i Sverige.

Organisatorisk samverkan och brister i strukturer mellan aktérer

Framfor allt kommunala foretréadare pekar pa behovet av att samverka 6ver
forvaltningsgranser —t.ex. mellan barn- och aldreverksamhet — och att etablera sammanhallna
strukturer som framjar medborgarens hela livslopp.

Flera lyfter att kommunikationen mellan aktorer ar bristfallig, trots att Blekinge ar en liten
region. Samverkan ar personbunden och skor; om en nyckelperson forsvinner, faller ofta
samarbetet. En digital karta efterfragades Over aktorer och resurser som ar engagerade inom
aldrefragor och halsoprevention, vilket kan vara ett konkret verktyg for att visualisera och
starka det gemensamma ekosystemet.

Analys

Detta ar helti linje med intentionerna i God och Néra vard-reformen och den kommande
socialtjanstlagen (Socialstyrelsen 2025). For att lyckas kravs governance-strukturer, t.ex.
gemensamma malbilder, larplattformar och samordnande roller. Effektlogik och
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utvarderingskapacitet ar nodvandiga metodologiska verktyg. Forskningen inom ”collaborative
governance” (Klijn & Koppenjan, 2016) visar pa behovet av formaliserade arenor, kontinuerlig
kommunikation och gemensam informationsstruktur.

Stark vilja att bygga natverk — men hinder i tid, resurser och organisationslogik

Flera respondenter ser vardet i informella natverk och konstellationer (t.ex. kultur- och
pedagognatverk), men saknar férutsattningar att organisera sig, ofta p.g.a. fastlasta strukturer,
projektlogik eller brist pa ledningsstod.

Analys

For att frigbra denna potential behover plattformar for professionsbaserade natverk utvecklas,
t.ex. regionala kluster for kultur och hélsa, faltverksamhet, seniorambassaddrer m.m. Dessa
kan formaliseras genom partnerskap, styrgrupper och utvecklingsuppdrag.

Langsiktiga samverkansformer och finansiering

Manga upplever att ekonomisk kortsiktighet forsvarar langsiktigt arbete, t.ex. ettariga
projektbidrag eller avsaknad av investeringsmedel. Bade inom civilsamhalle och kommunal
verksamhet efterfragas sakrare och mer utvecklingsorienterad finansiering, som t.ex. sociala
investeringsfonder.

Flera respondenter ndmner behovet av IOP-avtal eller flerariga samverkansavtal for att sékra
kapacitet och langsiktig effekt. Nuvarande projektlogik med ettariga avtal hindrar uppbyggnad
av stabila verksamheter.

Analys

Offentlig—ideell samverkan genom IOP lyfts i sdval SKR:s riktlinjer som i forskningen (Brandsen
et al., 2016) som en viktig modell for hallbar valfardsutveckling. Regioner och kommuner bor
arbeta fram policyer for langsiktiga partnerskap, sarskilt for komplexa sociala fragor som
kraver tillit och innovationsdriven utveckling.

Vikten av att forankra fragan i styrdokument och politiska processer

Flera respondenter efterlyser att aldres halsoprevention synliggors i den politiska styrningen -
att frdgorna prioriteras i kommunala styrdokument och genom policyer pa regional niva.

Analys

Den nya socialtjanstlagen (Socialstyrelsen 2025) kraver ett paradigmskifte fran reaktiv till
proaktiv valfard. Darfor bor en regional handlingsplan for dldres psykiska halsa tas fram i nara
dialog med kommuner, akademi och civilsamhalle. Politisk férankring ar central for legitimitet,
langsiktighet och finansiering.

Nationellt och regionalt organiserat kunskapsstod

Flera respondenter vill se nationellt och regionalt organiserat kunskapsstod, med langsiktig
struktur for erfarenhetsutbyte och kompetenshdjning, bade inom egna organisationer och
tvars over sektorer.

Analys
Har finns paralleller till bl.a. Folkhalsomyndighetens och Socialstyrelsens arbete med

22



regionala stddstrukturer. Forskningsaktdrer skulle t.ex. kunna stédja Region Blekinge att
etablera ett >Regionalt kompetens- och larandenatverk for psykisk halsa bland aldre<, dar
aven kommuner och civilsamhalle ingar.

8. Behov avoberoende utvardering och evidens

Det finns ett tydligt behov av att kunna méata effekter av verksamheter for att kunna visa pa
sociala, hdlsomassiga och ekonomiska vinster for beslutsfattare.

Analys

Detta speglar behovet av en strukturerad effektlogik (Vinnova 2021) och mojliggdérande av
aktionsforskning (Reason 2008; Hellstrom B & RISE 2025). Extern utvardering ger legitimitet

och kunskapsunderlag for att skala upp goda metoder.

Fragan om utvardering och evidens aterspeglar en vanlig kritik mot processer som inte ar
tydligt kopplade till tidigare kunskapsunderlag eller inte differentieras efter deltagargrupp. Har
ar det avgorande att balansera 6ppna samskapande processer med tillgang till evidens, data
och strukturerade insatser. En modell som kombinerar scenarioanalys (Dean 2019), "design
thinking” (Wikberg Nilsson & Térlind 2024) och effektlogik (Vinnova 2021) kan skapa en solid
grund i utvarderingssammanhang.

Sammanfattning och strategiska rekommendationer

Tema

1. Samordnande aktor

2. Kommunikation och
synlighet

3. Organisatorisk
samverkan

4. Natverkskapacitet

5. Langsiktig samverkan

6. Politisk och strategisk
forankring

7. Kunskapsdelning

Sammanfattning

Olika syn pa vem som ska
leda arbetet

Aldre nas inte av
information

Overbrygga organisatoriska
silos

Stark vilja - hinder i tid och
struktur

Ettariga projekt hindrar
kapacitetsbygge

Amnet inte tillrackligt
prioriterat

Kunskapsutbyte 6nskas
nationellt och regionalt

Rekommenderad atgird

Inratta en regional samverkansnod
eller kunskapscentrum

Utveckla analog, lokal och flersprakig
kommunikation

Gemensamma malbilder,
ledningsstruktur

Etablera professionsnatverk (t.ex.
kultur, vard, idéburna)

IOP-avtal, flerariga partnerskap

Infor styrdokument, indikatorer och
regional handlingsplan

Etablera nationellt I1arnatverk som
metodstod
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Sammanfattning Rekommenderad atgérd

Tema

Brist pa matbar evidens Anvand effektlogik, aktionsforskning

8. Effektuppfoljning hindrar utveckling och oberoende utvardering

FRAGA ILIII Var befinner vi oss om tio dr?

Respondenterna uttrycker tre huvudsakliga framtidsscenarier for ar 2035.

1.

Forsiktig optimism med villkor — tron att laget kan bli battre, om ratt strukturer och
attityder etableras

Dessa respondenter tror pa forbattring, men endast om vi:

» skiftar fokus fran symptomlindring till existentiell prevention
= bygger en kultur dar vi tar hand om varandra

» skapar systematisk langsiktighet bortom mandatperioder

= moter dldre med tid, dialog och nyfikenhet

Analys

Dessa framtidsvisioner knyter an till WHO:s ramverk om ”healthy ageing” och lyfter behovet av
ett holistiskt, relationellt och existentiellt inriktat halsoarbete. Det kraver dock ett skifte fran
projektlogik till livsloppslogik i styrning och policy.

Teknologiskt och organisatoriskt framatskridande, men oro f6r sociala konsekvenser
Dessa respondenter ar mer teknik- och styrningsorienterade i sin optimism. De menar att:
= tekniken mojliggdr 6kad sjalvstandighet

» styrdokument och malstyrning behovs for att skapa “verkstad”

= Okad trygghet skapar battre forutsattningar for psykisk halsa

Analys

Detta speglar en systemlogik dar utveckling inom organisering, digitala losningar och
tillganglighet antas leda till forbattrad halsa. Den forutsatter dock att teknik kompletteras med
mansklig narvaro, vilket respondenterna papekar som avgorande.

Djup samhallskritik och pessimistiska framtidsbilder - risk for 6kande ensamhet och
nedmonterade viarden om inget gors

Dessa respondenter uttrycker oro eller pessimistiska framtidsscenarier, avseende:
» Okad isolering och sjalvvalda ensamhushall

» Dbrist pa empati och sammanhang i samhallsstrukturen
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» politisk oférmaga att prioritera mjuka varden

» framtida brist pa vardpersonal och struktur

Analys

Dessa roster varnar for att nuvarande trender — digitalisering utan dialog, ekonomisk
kortsiktighet, kulturell atomisering —riskerar att fordjupa ensamhet och férsvaga
omsorgsstrukturer. Det speglar insikter fran bl.a. socialepidemiologi (hur sociala forhallanden
och processer bidrar till ojamlikhet i hdlso- och sjukdomsmadnster, t.ex. Kouzmina 2019) och
kritisk gerontologi (hur samhalleliga strukturer och normer paverkar aldrande, t.ex. Agahi 2024)
som pekar pa 6kade risker for psykisk ohalsa i individualiserade samhallen.

Jamfoérande bedémning

Perspektiv Optimistisk Villkorad Pessimistisk
Antal 5 6 4
respondenter
Teknik, Relationer, mening, Ensamhet, brist pa
Huvudfokus et e . . .
sjalvstandighet sociala strukturer empati, fragmentering
Viktigaste Styrning, Kultur, dialog, Empati, narhet,
resurser digitalisering forebyggande arbete langsiktighet

Sammanfattning: Slutsatser

Det finns en stark enighet om behovet av forebyggande arbete, men oenighet om hur det bast
uppnas.

Manga respondenter menar att vi riskerar 6kad psykisk ohédlsa och social isolering bland aldre ar
2035, om samhallet inte agerar nu.

Teknik ska inte ses som ersattning for mansklig kontakt, utan som stod.
Existentiella och kulturella dimensioner méaste uppvarderas.

Det kravs en ny samhallskultur dar vi varderar mellanmansklig narvaro hogre an effektivitet,
matbarhet och ekonomiska kalkyler.

Delslutsatser fran intervjuerna

Forslag for regionens lansévergripande fortsatta arbete

Respondenternas berattelser ger en bred och djuplodande forstaelse av vad som kravs for att
starka aldres psykiska halsa. Kraftsamlingen har skapat en vardefull grund, men det kravs
strukturella, lAngsiktiga och inkluderande atgarder for att uppna verklig forandring.
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Genom arbetet med kraftsamlingen har ett omfattande arbete med potential att lAngsiktigt
forandra hur fragor om aldres psykiska halsa kan hanteras paborjats. For att nd malet om avsevart
forbattrad psykisk halsa bland aldre inom tio ar kravs strategisk kapacitetsuppbyggnad, fortsatt
samverkan och systematiskt larande.

Nedan presenteras sex punkter — baserade pa intervjuserien —som ringar in RISE forslag pa
potentiella utvecklingsinsatser inom faltet aldres psykiska halsa i Blekinge.

1. Institutionalisera halsoprevention for dldre som ett regionalt utvecklingsomrade

Regionen bor skapa ett permanent programomrade for dldres psykiska halsa inom ramen for
folkhalsoarbetet, kopplat till Uppdrag Psykisk Halsa och Vision eHalsa 2025. Detta program bor
ha:

= Egenbudget
= Samordnande funktion
= Mandat att arbeta sektorsovergripande
2. Utveckla en regional handlingsplan med malhorisont 2035

Med utgangspunktiintervjusvaren och forskningen foreslas att Region Blekinge tar fram en 10-
arig handlingsplan for att:

» Forebygga ensamhet
» Starka existentiell och social halsa
» Integrera aldres roster i samhallsutvecklingen

» Sakra stod till personal och narstaende. Planen bor bygga pa delmal med tydliga indikatorer
kopplade till WHO:s ramverk for halsosamt aldrande (Healthy Ageing).

3. Fortsatt samverkan med kraftsamlingsaktorer - fyra strukturella rekommendationer

a. Inrétta ett "Forum for Aldres Psykiska Hélsa i Blekinge"
Ett permanent samverkansforum med representanter frdn kommuner, civilsamhalle,
vardgivare, akademi och aldre sjalva. Syftet &r att samordna initiativ, dela kunskap och
formulera gemensamma insatsomraden.

b. Langsiktiga samverkanslosningar med civilsamhallet
Utveckla langsiktiga IOP-avtal med civilsamhallesorganisationer som arbetar med t.ex.
berattarcirklar, kultur for aldre, existentiell halsa och ensamhetsbekampning.

c. Digital kartlaggning och kommunikationsplattform
Skapa en digital 6versikt ("Aldrekartan") som samlar information om verksamheter, initiativ
och aktorer. Gor det latt for bade aldre och professionella att hitta stod, aktiviteter och
samarbetspartner.

d. Motesplatser och verkstader
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Bygg ut regionala och lokala "verkstader" dar nya arbetssatt testas direkt med malgruppen.
Kombinera fysisk och digital narvaro. Samverka med forskningsaktorer for att folja upp utfall
och effekter.

4. Stark kompetensen och arbetsvillkoren hos personalen ute pa faltet
» Erbjud dterkommande utbildningar i existentiell halsa, bemotande och kulturell kompetens.

= Utveckla handledningsmodeller och samtalsforum fér personal inom aldreomsorg och
primarvard.

* Inkludera personal pa faltet i utvecklingsarbetet, inte bara chefer och strateger.
5. Utveckla datastéd och uppféljning

= Infor indikatorer, i synnerhet sociala och emotionella, for aldres psykiska halsa i det
regionala analys- och uppfoljningssystemet.

= Samverka med forskningsaktorer for att bygga kunskapsunderlag och utvardera effekter.
6. Lyft berattelser och goda exempel

= Anvand media och berattarplattformar for att sprida berattelser om hur aldre finner mening
och valmaende.

= Kommunicera visionen om "ett gott liv som aldre", en bild av dldrandet som positiv och aktiv
delavsamhallet.
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SAMTAL MED REPRESENTANTER FOR MALGRUPPEN

Ett fokusgruppssamtal genomférdes med sju representanter for de seniorer som deltagit i
kraftsamlingen. Samtalet — som foljde samma semistrukturerade kvalitativa intervjumetodik som
de enskilda intervjuerna — dokumenterades skriftligt och analyserades tematiskt. Seniorerna gav
vardefulla insikter kring deras framtida roll, och i frdgor som ror organisering, samarbete, och
civilsamhallets betydelse for aldres psykiska halsa och valbefinnande.

Organisation och samarbete

Seniorerna beskriver att deras arbete med aldres psykiska halsa till stor del bygger pa ideellt
engagemang fran pensionarsorganisationer och métesplatser. Kommunala samordnare fungerar
som viktiga kontaktpersoner men det framhalls att strukturer for langsiktig paverkan upplevs som
otydliga. En stor utmaning ar svarigheten att rekrytera nya frivilliga och na ut till nya malgrupper,
vilket tyder pa att foreningslivet har svart att locka yngre generationer till frivilligarbete, oavsett om
det handlar om aldrefragor eller inte.

Ensambhet lyfts fram som det storsta problemet for aldres psykiska héalsa, och att manga aldre inte
nas av insatser pa grund av digitalt utanforskap, fysiska begransningar eller social isolering. Det
finns ocksa ett glapp mellan yngre pensionarer och traditionella pensionéarsforeningar.

Samarbetet med kommuner och regionen ar avgdérande men varierar i kvalitet. Respondenterna
efterlyser battre samordning, mindre partipolitik och mer langsiktighet i samarbetet. Lokal kunskap
fran civilsamhallet tas inte alltid tillvara. Seniorerna betonar vikten av att politiker &ar eniga i fragor
som ror aldres psykiska halsa for att undvika konflikter och kortsiktighet.

Kraftsamlingen och dess effekter

Kraftsamlingen upplevdes som mycket positiv. Deltagarna betonade vardet av att bli lyssnad p4, att
mota andra generationer och att fa bidra med sin erfarenhet. Samtalen och évningarna skapade
engagemang och gemenskap. Det upplevdes som vardefullt att mota manniskor fran olika
verksamhetsomraden och att det fanns en prestigeléshet i motesformen. Det skapades en ny
forstaelse for hur regionen &r organiserad och for andra aktorers uppdrag. Den kollektiva
larprocessen var en viktig framgangsfaktor. Manga kande sig starkta och trygga av att det finns
manniskor som vill arbeta med aldrefragor.

Samtidigt uttrycktes oro for vad som hander efter projektets slut. Det fanns en dnskan om mer
kontinuitet och djup i samtalen, snarare an att de blev for breda eller for korta. Ett problem som
lyftes var det begransade deltagandet fran malgruppen —de &ldre sjalva —i sjalva processen under
workshoparna. Seniorerna anser att det i framtiden vore vardefullt att &ven inkludera ungdomar i
samtalen och aktiviteterna for att framja generationsdverskridande maéten.

Seniorernas rolli framtida arbete for starkt valbefinnande

Seniorerna ser sin roll i att paverka kommunerna genom kommunala samordnare. De menar att de
sitter pa kunskap om vad som far manniskor att komma till motesplatser, hur man hittar de som
inte deltar aktivt, och vad som gor att manniskor soker upp stod. Denna "nara kunskap" ar svar for
socialsekreterare eller bistdndshandlaggare att fa, eftersom de moéter dldre i andra sammanhang.

Foreningslivet, inklusive SPF och PRO, upplever utmaningar med nyrekrytering av medlemmar,
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sarskilt bland yngre pensionarer som fyller 65 ar. Respondenterna diskuterade mojligheten att
foreningar samarbetar mer for att ordna gemensamma aktiviteter, sarskilt de som ar generella for
aldre, for att dela pa arbetsbordan och na fler. Métesplatserna, sdsom Duvan i Sélvesborgs,
anordnar en mangd olika aktiviteter, t.ex. studiecirklar, promenader och skapande verksamhet for
att mota olika intressen och bryta ensambhet.

En stor utmaning ar att na de aldre som &ar isolerade och inte sjalva soker kontakt. Respondenterna
framhaller att personal inom hemtjansten, som kan vara den enda kontaktytan for vissa aldre, kan
behdva mer stéd och utbildning for att identifiera och bemadta psykisk ohalsa. Samhallets snabba
utveckling och digitalisering gor det svarare for manga aldre att hitta information om aktiviteter och
tjdnster, da traditionella informationskanaler som tidningar har minskat sin relevans. Det
efterfragas mer lattillganglig, analog och lokal kommunikation, som till exempel gratistidningar fran
kommunen.

Civilsamhallets betydelse

Civilsamhallet spelar en avgdrande roll i att bryta ensamhet och skapa sociala sammanhang for
aldre. Motesplatser, studiecirklar och frivilliginsatser ar centrala. Insatserna ar sarskilt viktiga for
aldre med psykisk ohalsa, som ofta inte fangas upp av traditionella vardstrukturer. Respondenterna
betonar att det finns ett stort behov av frivilliga insatser for att tillgodose "mjuka varden" som social
samvaro, gemenskap och mojligheten att vara utomhus, vilket inte alltid ryms inom kommunala
och regionala organisationers resurser. Att kdnna sig behovd och kunna bidra i samhallet ar viktigt
for valbefinnandet, och manga pigga pensionarer utgér en underutnyttjad resurs. Férelasningar och
informationsmoten arrangeras ofta i samarbete mellan olika pensionarsforeningar, vilket starker
deras gemensamma arbete

Delslutsatser fran fokusgruppssamtalet

Fokusgruppsintervjun med sju seniorer fran Kraftsamlingen i Blekinge ger djupa insikter kring
organisation, samverkan, civilsamhallets roll och framtida engagemang i psykisk halsa. Seniorerna
beskriver att insatser for psykisk héalsa framst bygger pa ideellt engagemang, medan kommunala
samordnare fungerar som viktiga kontaktpersoner. Trots detta saknas tydliga strukturer for
langsiktig paverkan, och att svarigheter med rekrytering och digitalt utanforskap utgoér stora hinder.

Samarbetet med kommuner och regionen anses avgdrande men varierar i kvalitet och kontinuitet.
Respondenterna efterlyser mindre partipolitik och battre samordning, samt betonar
civilsamhallets lokalkunskap som underutnyttjad resurs. Kraftsamlingen upplevdes som positiv
och engagerande, med prestigelésa moten som framjade gemenskap och 6kad forstaelse mellan
aktorer. Samtidigt uttrycks oro for framtiden efter projektets avslut, och behovet av fordjupade
samtal och storre inkludering av malgruppen aldre. Att involvera yngre generationer lyfts som ett
viktigt nasta steg.

Seniorerna upplever sig sjalva som kunskapsbarare med formaga att nd isolerade aldre och skapa
fortroende. Foreningslivet utgor en resurs i att samarbeta mer, sarskilt for att arrangera
gemensamma aktiviteter. Motesplatsernas verksamheter, som cirklar och promenader, ar viktiga
for att bryta ensamhet och framja psykisk halsa. Hemtjanstens personal pekas ut som
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nyckelpersoner men upplevs ha behov av stéd och utbildning. Samhallets digitalisering férsvarar
informationsspridning, vilket dkar behovet av analog och lokal kommunikation.

Civilsamhallet lyfts som avgorande aktor i att skapa sociala sammanhang, sarskilt for aldre som
inte nas av traditionell vard. Frivilliginsatser framjar mjuka varden som narvaro, meningsfullhet och
gemenskap. Respondenterna framhaller att aldre utgor en outnyttjad samhallsresurs, och att
samarbete mellan pensionarsforeningar bidrar till att starka deras gemensamma arbete.
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AVSLUTANDE SLUTSATSER OCH REKOMMENDATIONER

Projektet Mission: Aldres psykiska hélsa har genom sitt missionsorienterade arbetssétt och tva
faser av kapacitetsbyggande insatser bidragit till en fordjupad forstaelse for organisatoriska
utmaningar och majligheter att framja psykiskt valbefinnande bland aldre i Blekinge. Fas 1
fokuserade pa att kartlagga projektets struktur, praktiker och beslutsvagar, vilket tydliggjorde
behovet av forbattrad samordning, tydligare roller och battre informationsdelning — slutsatser som
aven aterkom i kraftsamlingen och i den breda aktorssamverkan. | Fas 2 forstarktes projektets
kapacitet genom larande och metodutveckling, dar effektlogiken blev ett centralt verktyg for att
koppla indikatorer till mal, analysera effekter och justera insatser.

RISE har aven genomfort en intervjustudie och ett fokusgruppssamtal med foretradare for olika
organisationer som medverkat vid workshopserien Kraftsamling for dldres psykiska hélsa i Blekinge.
Intervjuerna visar att kraftsamlingen har fungerat som en brygga mellan aktérer med olika uppdrag
och forutsattningar. Den har skapat nya natverk, synliggjort nya behov och mojligheter, och
legitimerat fragor om aldres psykiska halsa som en gemensam samhallsutmaning. Sarskilt
framgangsrikt var det aktiva deltagandet fran civilsamhallet, vilket bidrog till ett bredare samtal om
existentiella fragor och levda erfarenheter. Samtidigt finns behov av fordjupad inkludering av aldre,
Okad representation fran personal pa faltet samt saval informella som formella stodstrukturer for
att sdkra kontinuitet i arbetet.

Det missionsorienterade arbetssatt som Region Blekinge tillampat inom ramen for kraftsamlingen
- under ledning av Christina Wieslander med flera — har visat sig vara en valdigt framgangsrik
metodik. Det galler i synnerhet natverkssamverkan (governance) — i kontexten forandringsarbete
over verksamhetsgranser — vilket skapat goda forutsattningar for kreativa och innovativa processer
i granssnitten mellan organisationer.

Genom samskapande aktiviteter som workshops och kraftsamlingar har projektet brutit ned
organisatoriska silos, 6kat engagemang och framjat innovativa arbetssatt. Den aktiva involveringen
av seniorer har belyst civilsamhéllets avgérande roll — bade som kunskapsbéarare och som utférare
av insatser som motverkar ensamhet och social exkludering. Samtidigt framgar att kommunal
samordning, analog kommunikation och tvarsektoriell kompetens ar viktiga byggstenar i ett
inkluderande system. Projektets samlade metodik har lett till konkreta l6sningar pa systemniva,
och genom effektlogik och indikatorarbete har regionen stérkts i sin formaga att folja upp och styra
utifran faktabaserade behov. Med fortsatt ledarskap, delaktighet och uthallighet har Region
Blekinge goda forutsattningar att bli ett nationellt féreddme inom halsoprevention och aldres
psykiska halsa.
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BILAGA STATISTIK

Visualiseringar av behovsanalyser
Denna bilaga syftar till att fordjupa forstaelsen for de slutsatser som dragits i det regionala

utvecklingsarbetet genom att komplettera den skriftliga redovisningen av analysen i rapporten med
tydliga och lattillgangliga visualiseringar. Genom diagram och grafer konkretiseras utvecklingen
inom de sju identifierade amnesomradena och de indikatorer som valts ut i samverkan mellan
RISE, Region Blekinge och lanets kommuner.

Visualiseringarna ger ett overskadligt och jamforbart underlag for att folja forandringar 6ver tid och
mellan geografiska omraden. De gor det mojligt att snabbt identifiera trender, avvikelser och
samband som annars riskerar att doljas i omfattande datamaterial. Pa sa satt starker de bade
analysens tillforlitlighet och dess tillganglighet for beslutsfattare, projektledare och andra
intressenter.

Bilagan fungerar ddrmed som ett stod for en fortsatt faktabaserad dialog kring mal, resurser och
insatser — och bidrar till 6kad transparens och legitimitet i det langsiktiga arbetet for forbattrad
psykisk halsa bland aldre i Blekinge.

Urval avindikatorer med tillh6rande slutsatser angaende nuldget i Blekinge
Sjalvskattad halsa och allmanna besvar (Folkhalsomyndigheten, 2025):

e Sjalvskattad halsa bland 65-84-aringar i Blekinge ligger generellt under riksgenomsnittet,
aven om trenden har varit stigande sedan 2018.
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Trend sjalvskattad halsa 65-84 ar

65,0
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55,0
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45,0
40,0

2014 2018 2021

e=@== [{vinna Riket e \an Riket ==@==Total Riket

==@==[vinna Blekinge ==@==Man Blekinge ==@==Total Blekinge

Kvinnor i Blekinge uppger generellt en nagot lagre sjalvskattad halsa 4n man.
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e Besvar med dngslan, oro och angest minskar med stigande alder i den aldre gruppen. Dock
ligger Blekinge totalt sett hogre an riket i denna aldersgrupp nar det géller dessa besvar.
Kvinnor har generellt mer besvar an man.

Latta till svara besvar av éangslan, oro och angest,

65-84 ar
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40,0
350
30,0
25,0
20,0
15,0
10,0
5,0
0,0
Riket Blekinge Karlskrona Karlshamn Olofstrom Ronneby Sélvesborg

EKvinna mMan mTotal

e Langvarig sjukdom paverkar det allmanna halsotillstandet. Man uppger mer besvar dn
kvinnor, sarskilt man i Olofstrom.

Lanvarig sjukdom 65-84 ar

Riket Blekinge Karlskrona Ronneby Karlshamn Olofstrém Sélvesborg
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Ensamhet och sociala kontakter:

En betydligt storre andel kvinnor uppger att de kanner sig ensamma "ibland" eller "ofta"

jamfort med man (totalt 35% for kvinnor mot 23% for man). Man har i betydligt storre grad
svarat "Nej, aldrig" (35,7% mot 16,1% for kvinnor) (SNAC, 2024).

Hander det att du kdnner dig ensam ibland? - férdelat efter Kén
100%

75%

50%

Procent

48.7%

31.2%
25%

21.6%

4%
0%

Ja,

Ja
ofta

, Nej,
ibland

Nej,
sallan

aldrig

Kon [l Man [ Kvinna

e Bland aldre med hemtjanst i Solvesborg verkar ensamhet vara ett storre problem jamfort
med medelvardet for Blekinges kommuner och riket. Sarskilt boende i Sélvesborg och
Olofstrom har betydligt storre andel som besvéaras av ensamhet (Kolada, 2024).
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Nyckettal _Omride " 2021 2022 2023

Brukarbedémning hemtjanst dldreomsorg

- helhetssyn, andel (%) Riket 86 86
Sélveshborg 93 93
Brukarbeddmning hemtjanst dldreomsorg Blekinge [&ns kommuner (ovdgt medel) 58 56
- besviras av ensamhet kommun, andel  Rjket 56 52
(%) Sélvesborg 65 57
Blekinge lans kommuner (ovégt medel) 76 81
Brukarbedémning sérskilt boende Riket 77 78
dldreomsorg - helhetssyn, andel (%)
Soélvesborg 76 76
Brukarbeddmning sarskilt boende Blekinge lans kommuner (ovégt medel) 25 18
dldreomsorg - besvéras ofta av ensamhet, Riket 24 19
andel (%) Soélvesborg 16 19
Blekinge lins kommuner (ovigt medel) 77 76 71
Kvalitetsindex dldreomsorg Riket
Soélvesborg 86 84 74
Medborgarundersékningen - Blekinge lins kommuner (ovigt medel) 65,0 58,6 63,2
Aldreomsorgen fungerar bra i kommunen, Riket 58,4 543 56,2
andel (%) Soélvesborg 60,3
Medborgarundersékningen - Bra utbud av Blekinge léns kommuner (ovégt medel) 42,2 49,4 43,4
stéllen (t.ex. traffpunkter) for Aldre att Riket 48,1 51,5 54,3
tréffas pa i kommunen, andel (%) Sélveshorg 63,2
¢ Andelen som vill ha mer séllskap/kontakt med andra méanniskor 6kar med aldern (SNAC,
2024).
Jag skulle vilja ha mer séllskap eller kontakt med andra manniskor.
OBS! denna fraga stilldes inte i BAS4 - férdelat efter Aldersgrupp
100%
75%
§
S 50%
a
37%37.6%
o 0523.8% 23.8%
25% 23% oo
16% 17.9%
0%
Instammer Instammer Varken Instammer Instammer
helt instammer inte inte
eller alls
inte
instammer
Aldersgrupp M 65-69 [l 70-74 [l 75-79 [ 80+
¢ Andelen med sociala aktiviteter/fritidsaktiviteter minskar med aldern, dar gruppen 80+ i

Blekinge lans kommuner (ovéagt medel)

betydligt hogre grad inte instammer i att de har sddana aktiviteter (SNAC, 2024).
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Jag har sociala aktiviteter eller fritidsaktiviteter/hobbyer som jag

tycker om att géra. OBS! denna fraga stélldes inte i BAS4 - fordelat
efter Aldersgrupp

100%
5% 72%

50%

Procent

32.3982.7%

25% -
20%19.6% 17.8%

12.9%
6.1% 5. 19,

5.9%
2% 07% 2% -
0%
Instammer Instammer Varken Instammer Instammer

helt instammer inte inte
eller alls
inte

instammer

Aldersgrupp [l 6569 [l 70-74 [l 75-79 [ 80+

Ménnen i aldersgruppen 65-79 har betydligt lagre andel som anser att kontakterna med

deras barnbarn ar tillrackliga, jamfort med kvinnor dar andelen ar mer stabil efter 65 (SNAC,
2024).
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Procent

Tycker du att kontakterna med dina barnbarn ar tillrickliga? -
fordelat efter Aldersgrupp och Kon
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Procent

e Enstorre andel man anser sig ha for fa vanner (SNAC, 2024).

Tycker du att antalet vianner du har ar tillrackligt? - fordelat efter

Kén
100%
86.9%

75%
50%
25%

17%
12.8%
0% 0.3%
For fa Lagom For
manga

Kon [l Man [ Kvinna



Livskvalitet och psykisk energi (SNAC, 2024):

e P& pastaendet ”jag njuter av mitt livi stort” svarar 4,2 % av kvinnorna “instdmmer inte alls”,
medan inga man gor det.
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Jag njuter av mitt liv i stort. OBS! denna fraga stilldes inte i BAS4
- fordelat efter Aldersgrupp och Kén
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Andelen som "instdmmer helt" i pastdendet "jag har mycket fysisk energi" minskar med
aldern for bade man och kvinnor.

Jag har mycket fysisk energi. OBS! denna fraga stilldes inte i BAS4 -
fordelat efter Aldersgrupp och Kén
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Depression och somnproblem (SNAC, 2024):

e En storre andel kvinnor an man har diagnostiserats med depression. For bada kénen &r
andelen hogst i dldersgruppen 60-64 ar (kvinnor 21,2%, man 13,1%). Darefter ar nivan for
man relativt lag och stabil 6ver aldrarna, medan andelen bland kvinnor minskar successivt
med stigande alder fram till 80+.
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Man uppger i hogre utstrackning att de inte har ndgra somnstorningar (74%), jamfort med

kvinnor (57%). En stor del av kvinnornas awvikelse aterfinns i kategorierna for viss svarighet
att somna eller orolig sdmn.
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Procent
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Aptit och sjalvmordstankar (SNAC, 2024):

e Man har betydligt farre problem med aptiten an kvinnor. Det &r framst kvinnor 80+ som har
samre aptit.

MADRS, Fraga om - Minskad aptit - férdelat efter Aldersgrupp och Kén

Man
98.698.298.1%
100% o489 o
2
75%
50%
25%
8.8%
1% 1.9% 1.8%
OO/D ]
I
[]
[$]
DE_ Kvinna
100%
75%
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25%
50/5.9% 7% 5.6%5.9%B.7%

0%

Normal Mellanlage, Nagot Mellanlage, Ingen Mellanlage,
eller Ooch 2 minskad 2och4 aptit. 4 0ch6
okad aptit Maten
aptit smakar

ingenting

Aldersgrupp [l 60-64 [l 65-69 [l 70-74 [[] 75-79 || 80+

o Andelen kvinnor som "njuter av livet eller tar det som det kommer" minskar tydligt med
alder, samtidigt som andelen som svarar "livstrott, endast flyktiga sjalvmordstankar" och
mellanliggande steg okar.
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Procent

MADRS, Fraga om - Sjilvmordstankar - fordelat efter Aldersgrupp och

Kén
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Lakemedelsanvandning (Region Blekinge, 2024):

DDD/TIND (Definierad DygnsDos/Tusen INvanare

och Dygn)

Forskrivningen av lugnande lakemedel ar hogre i Sélvesborg och Olofstrom jamfort med
ovriga kommuner i Blekinge.

Bensodiazepiner (NO5BA)
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Anvandningen av somngivande lakemedel 6kar med stigande alder, markant fran 80 &r och

uppat.
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Ekonomi och boende (SNAC, 2024):

En betydligt storre andel kvinnor kan inte anskaffa 16 000 kr inom en vecka for en
oforutsedd utgift (6,4% jamfort med 3,9% bland man).

S0-

53



Procent

Kan du fa fram 16 000 kr inom en vecka fér att ticka en oférutsedd
utgift? - fordelat efter Kén
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e Fler kvinnor bor i hyreslagenheter, medan fler man bor i egen villa/hus/lantgard
Boende - Hur bor du? - férdelat efter Kén
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