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Fredagen den 5 juni 2020 kl. 08.30 — 11.30 via Skype

Mats Wennstig, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge

Lars Gelander, omradeschef Nira vard, Halso-och sjukvirdsférvaltningen,
Region Blekinge

Birgitta Ratcovich, férvaltningschef Socialférvaltningen, Ronneby kommun
Torill Skaar Magnusson, férvaltningschef Omsorgsférvaltningen,
Karlshamns kommun

Thomas Svensson, forvaltningschef Arbete och vilfird, Karlshamns
kommun

Hakan Friberg, medicinsk radgivare, Hilsovalsavdelningen, Region Blekinge
Camilla Munther, férvaltningschef Socialférvaltningen, Olofstrdms
kommun

Annelie Kjellstrém, férvaltningschef Omsorgsférvaltningen, S6lvesborgs
kommun

Carina Ringtun, tf férvaltningschef Aldrefé')rvalmingen, Ronneby kommun

Suzana Selan, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Birgitta Friberg, omradeschef Specialiserad vard, Hilso-och
sjukvardsférvaltningen, Region Blekinge

Patrik Hikansson, férvaltningschef utbildningsférvaltningen, Olofstrot
kommun

Martin Asman, forvaltningschef Barn- och utbildningsforvaltningen,
Sélvesborgs kommun

Gunilla Raberg, forvaltningschef Aldreférvaltningen, Karlskrona
kommun

Cecilia Grefve-Lang, forvaltningschef Socialférvaltningen, Karlskrona
kommun

Tomas Enegren, verksamhetschef Hilsohuset

Per Jonsson, tf f6rvaltningschef, Funktionsstddsforvaltningen,
Karlskrona kommun

Tomas Ringberg, férvaltningschef utbildningstérvaltningen,
Karlshamns kommun

Yvonne Strandh, férvaltningschef kunskapsférvaltningen,
Karlskrona kommun

Tobias Ekblad, férvaltningschef utbildningsférvaltningen, Ronneby
kommun

Hilso- och sjukvirdsdirektdr, Region Blekinge, vakant

Mats Wennstig, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge

§ 44 - § 54

Mats Wennstig
Ordforande och sekreterare



§ 44
Godkannande av foredragningslista

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att med tillige under 6vriga fragor godkinna f6r sammantridet upprittad féredragningslista.

§ 45
Foregaende sammantradesprotokoll

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att godkinna fér 2020-04-24 upprittat sammantridesprotokoll.

§ 46

Digitala moten med kvalitet

Under varen 2020 har signaler kommit frin kommunerna att det rider problem vid digitala méten mellan
kommunerna och regionens verksamheter, frimst gillande SIP-méten. Mot bakgrund av detta har en
arbetsgrupp bildats. Gruppen bestdr av medarbetare fran Digitaliseringsenheten och Utvecklingsavdelningen
(Processledare LOS) vid Region Blekinge. Ett arbete har inletts fOr att fa en nuldgesbild av hur
forutsittningarna for digitala moten ser ut i verksamheterna. Malet 4r att sikerstilla digitala méten med
kvalitet.

Bilden hittills dr att det finns behov av riktlinjer £6r hur digitala méten ska kunna genomftéras med kvalitet
(avseende savil teknik som pedagogisk kompetens) — bade i kommunerna och i regionens verksamheter.
Gruppen arbetar f n med att ta fram ett underlag f6r riktlinjer £6r att genomféra digitala mSten med kvalitet.
Det krivs dock en gemensam viljeyttring frin samtliga fem kommuner samt Region Blekinge att arbeta for att
nd malet med att sidkerstilla digitala m6ten med kvalitet.

Mbotet betonar vikten av att dven sikerstilla bra SIP-méten £6r barn samt att E-hilsogruppen ér involverad i
arbetet.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att digitala méten med kvalitet ska sikerstillas

att ge arbetsgruppen i uppdrag att fortsitta kartligening av nuldgesbild av hur forutsattningarna
for digitala méten ser ut och framtagandet av Riktlinjer for digitala moten med kvalitet

att LSVO:s ledningsgrupp fattar nytt beslut att anta riktlinjer nir dessa ar klara

§47

Mobil narvard

Mobil ndrvard dr en av delarna i omstillningen till god och nira vard i Blekinge. Detta dr samlat grepp kring
utvecklingen av mobila arbetssitt och Helene Bjerstedt, Enheten f6r kvalitet och utveckling Region Blekinge,
ir projektledare. Arbetssittet har testats 1 Karlskrona kommun sedan oktober 2019. Sedan tidigare finns ett
beslut om ett kommande breddinférande i linets samtliga kommuner. Nu har en dialog pabérjats via
verksamhetsgrupp dldre om méjligheten att komma igang i 6vriga kommuner.

Motet framhiller vikten av koordinatorsfunktionen i mobil nirvard. I Karlskrona finns en koordinator pd avd

36 samt en i kommunen. Méjligheten att ha en linsdvergtipande funktion som koordinator skulle behéva
undersokas.
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LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att starta processen om ett breddinférande i 6vriga kommuner
att projektledaren far i uppdrag att inleda en dialog med respektive kommun om
implementering av mobil ndrvard

§48

Slutrapport faxavveckling

Marie Larsson, projektledare pa digitaliseringsenheten, Region Blekinge, har format en slutrapport kring
faxaveckling i regionen och kommunernas hilso- och sjukvird och omsorg. Som ersittning f6r fax anvinds
sidker e-post samt befintliga verksamhetssystem som exempelvis Prator. Métet beskriver att individ och
familjeomsorgen i kommunerna fortfarande anvinder fax i kontakt med polisen. Det hinder dven att
regionen fortfarande skickar fax till kommunerna.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att uppdraget kring faxavveckling i och med slutrapporten nu ir slutfért och stingt

§49

LSVO:s ledningssystem (se dven PPT)

Thomas Svensson presenterade ett forslag kring mojliga mél gemensamma f6r hela LSVO:s ledningssystem.
Arbetsgruppen som arbetet fram dessa bestdr av Thomas Svensson, Patrik Hakansson, Bodil Sundl6év, Suzana
Selan och Mats Wennstig. Malen dr himtade fran Strategi f6r hilsa vilka dven har tydliga indikatorer som
miits kontinuerligt. Utéver dessa mal behéver det formuleras mal kring bland annat samverkan och
foljsamhet till ledningssystemet. Nér malen dr tydliggjorda dr det viktigt att bryta ner till tgirder/aktiviteter
som behovs for att nd malen. Detta ir hela ledningssystemets angeligenhet. Aven av vikt att koppla pi de mal
som blir tydliga i arbetet med de kommande PSV-erna.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att ge arbetsgruppen i uppdrag att arbeta vidare med malformuleringarna samt ett tydliggérande
av vision och syfte.

§ 50

Budget Psykisk halsa 2020

Bodil Sundl6év presenterade budget (utskickad infér métet) £6r linsgemensamma satsningar inom psykisk
hilsa-satsningen. En av delarna i denna ir en pott som ska kunna sékas av de lokala samverkansgrupperna i
vatje kommun. Det dr i dagslidget oklart om utbetalning till kommunerna dr moijlig.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att godkinna den presenterade budgeten

att respektive kommun underséker méjligheten att ta emot medel fran regionen att anvandas
tor de lokala samverkansgrupperna.

att projektledare f6r Psykisk hilsa samt Suicidprevention bjuds in till LSVO:s ledningsgrupp
under hosten
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§s51

FoU-avtal

Vid moétet 20-04-28 togs ett inriktningsbeslut om att férlinga nuvarande FoU-avtal med ett ér. Icke
nirvarande ledamoter gav dven sitt bifall till detta via mail dédrefter. Mats W tar fram en ny version av avtal
gillande 210101 — 211231. Detta ska som f&rsta steg behandlas i Regionala samverkansridet efter sommaren.
Direfter vidare for beslut i respektive nimnd i region och kommuner.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att ligga informationen till protokollet

§52

God och néra vard i Blekinge

Birgitta Nilsson och Venera Ujkani presenterade “Planeringsdokument f6r Blekinges kommuner i samverkan
med Region Blekinge utifran 6verenskommelsen God och nira vird 20207 (se utskick infér métet). Lars G
informerade om att han inom kort blir ersatt av Agnes Lindeberg som chef. Han har fitt i uppdrag att ta fram
en omstillningsplan fér God och nira vard innan han avslutar sin tjdnst.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att Lars G, Birgitta N och Venera U arbetar tillsammans kring de gemensamma delarna i den
omstillningsplan Lars G har fatt i uppdrag att ta fram

att Lars G kallar till ett avstimningsmote med LSVO:s arbetsutskott God och nira vard

att godkinna utskickad profil f6r linsgemensamma projektledare inom God och nira vard.
Mats skickar ut en ny version utifran inkomna synpunkter.

att starta rekryteringsprocessen av tva projektledare efter sommaren

§53

Rapport fran Vardkommittén

Karin Nedfors, Enheten for kvalitet och utveckling Region Blekinge, 4r nu samordnare f6r arbetet med
kunskapsstyrning i regionen samt sekreterare f6r Vardkommittén. Som ordférande kommer den nya hilso-
och sjukvardsdirektdren att fungera. Det saknas férfarande full representation 1 Vardkommittén fran
kommunerna. De tre kommande vardforloppen giller Hoftledsartros, Reumatoid artrit samt Stroke/TIA.
Direfter KOL, Kritisk benischemi och schitzofreni. Vissa av dessa ber6ér dven kommunerna och behéver
dirfor arbetas med i samverkan.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att kommunerna utser en representant i Virdkommittén (verksamhetschef hilso- och sjukvard)
att ett tydliggorande ska goras avseende medverkan 1 de olika vardférloppen nar det giller
uppdrag, tidsitgang etc

§ 54

Ovrigt

a/ Yrkesresan (se aven PPT)

Birgitta N gav en presentation av satsningen pa Yrkesresan som frimst dr riktad till kommunerna. Denna
innebdr att kurser f6r olika professioner kommer att finnas tillgingliga pd en webb-baserad plattform. Birgitta
nidmner dven om ett erbjudande om att deltaga i en forstudie kring Yrkesresan.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
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att  stilla sig bakom utbildningssatsningen

b/ Hjalpmedelscenter
Camilla M informerar om att Hjilpmedelscenter gor besok i respektive kommun. Camilla M féreslar att
Carina Fransson, verksamhetschef vid HMC, ska ge en aterkoppling kring dessa bes6k under hosten.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att inbjuda Carina Fransson till LSVO:s ledningsgrupp under hésten

¢/ Lagesrapport region/kommuner kopplat till Corona

Regionen (Lars G): Fler vakanser bland personal pa flera stillen. Viktigt nu att sidkerstilla att alla arbetar ritt.
Minga smittade dr symtomfria. Viktigt med skyddsutrustning i alla ndra vard. Personal tas in enligt plan, dven
de som inte varit virdverksamma pd ett tag. Lingre fram kan det dven bli aktuellt att stinga delar av den
Oppna varden fOr att klara sjukhusvarden.

Kommunerna (Annelie K, Camilla M): Anvinder skyddsutrustning i ndra omvérdnadssituationer. Problem
med att personal sjukskriver sig pga ridsla. Viktigt att trygga upp genom kommunikation och tillit.
Tisdagsmé&tena £f6r MAS-ar dr viktiga och angeliget att vara 6ppna for en 6kad samverkan framéver.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar
att ligga informationen till protokollet

d/ Representation i LSVO:s ledningsgrupp

Hakan F lyfter fragan kring hilsovalets representation i LSVO:s ledningsgrupp. Tomas Enegren har hittills
representerat perspektivet privata vardgivare. Under hosten utsags Christer Borglin att representera hilsovalet
1 regionen. Pa grund av sjukskrivning har Hakan F ersatt honom vid métena. Hakan patalar behovet av ett
klargérande nir det giller representation, mandat och roller i samband med att LSVO:s ledningssystem ska
revideras.

LSVO:s ledningsgrupp beslutar

att ta med fragan kring representation, mandat och roller i den kommande 6versynen av LSVO:s
ledningssystem

Protokollet ska skickas till

Diariet

Ledamoter

Sammankallande i verksamhetsgrupperna
Peter Lilja

Lars Ericsson
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