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1). Godkannande av dagordning (B)
Faredragande: Mats Wennstig

Foljande tilligg gors till punkten 8 Gvrigt:
a.) Nya riktlinjer kompressionsstrumpor
b.) Avtal sjukresa
c.) Processledare regionen Trygg och siker utskrivning

Vidare framgar det att Marlene Gustafson, i alla fall tillfalligt, kommer att ersitta Janni Hedlin som
representant i Samverkansgrupp att Aldras da Janni fatt tillférordnat uppdrag som férvaltningschef.
Marlene dr verksamhetschef for sjukskoterskorna i Olofstrém kommun.

Samverkansgruppen beslutar
att godkinna upprittad dagordning med tilligg av 6vriga frigor.

2). Foregaende motesprotokoll (B)
Foredragande: Sandra Johansson

Protokoll fran motet 2025-04-07 presenteras.

Samverkansgruppen beslutar
att godkinna f6r 2025-04-07 upprittat métesprotokoll.

3). Protokoll LSVO:s ledningsgrupp (I)
Foredragande: Mats Wennstig

Fran LSVO:s senaste mote i maj framgar det att f6ljande diskuterades:

e Familjecentraler pa gang, finns en 1 Blekinge (Kungsmarken). Forslag om
etableringsplan, lutar at att Ronneby star pa tur. Tanken ir att familjecentraler ska
inféras 1 alla kommuner 6ver tid.

e Utredarna Kristina Borén och Jonas Kullberg informerade om FoU- avtal frin 2026
och framat. Forslag om avtal pa 5 ar. Har gjort en gedigen utredning och
bakgrundskoll om FoU i Blekinge. Lyfte fram 6kad tydlighet i process infor varje
nytt ar kring innehall i FoU och behov av att sikra kopplingen till LSVO ytterligare.
Forslag har lyfts om att FoU-chefen ér en stiende representant i LSVO. Beslut
kommer vid ndsta LSVO 1i juni.

e Mats och Nuray presenterade status for 6verenskommelse Hilso- och sjukvard i
hemmet, avtal Likarmedverkan och Ekonomisk reglering.

Ett samarbete mellan
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e Vissa fragor kring arbetet med samsjuklighet och tankar hur arbetat ska ta sig fram i
samverkan i Blekinge. Handlar om férstudie och behovet av en samordnarfunktion.
Detta arbete handlar om en stor omstillning i Blekinge.

e Inga-Lisa gav statusrapport kring arbetet och vad som hint sedan féregiende méte
tor LSVO 1 februari samt forberedelse infor det LSVO ska jobba med 2025-06-13.

e Sommaren diskuterades ocksa och behov av att informera varandra om laget i
verksamheterna inf6r sommaren som planerade neddragningar, vardplatser etc.
Sammantaget fran regionen ar det inga stora neddragningar i verksamheten.
Avseende vardplatser kunde man inte sdga nagot om detta i dagsliget. Bemanningen
i kommunerna varierar da vissa haft littare att anstilla an andra, vissa kommuner
behover ta hjilp av hyr personal. Sommarsjukvarden kommer fungera och ha samma
uppligg som férra sommaren.

Inga funderingar eller kommentarer lyfts avseende LSVO:s senaste protokoll.

4). Uppdrag psykisk halsa

4 a.) Mission éldre: Statusrapport (I/D)
Foredragande: Christina Whieslander

Christina berittar att faltet for arbetet med projektet édr stindigt foranderligt da bland annat nya
Socialtjanstlagen, nationell strategi for psykisk hilsa och suicidprevention etc. tillkommit vilket gor
att faltet dndras under arbetets gang vilket ocksd gor arbetet spannande. Christina berittar att det nu
varit en introtraff samt tre olika triffar/workshops efter detta. Utéver detta har det ocksa
genomforts frukostseminarium med foérelasare pa temat aldres hilsa och vilbefinnande vilket varit
uppskattat. Det framgar att arbetet och de olika triffarna mynnat ut 1 olika initiativ och pilotprojekt i
olika verksamheter och att manga inspirerats av varandra. Christina berittar att man ocksa tagit fram
fem framgangsnycklar for att lyckas med arbetet vilka ar féljande:

e Medskapande med malgruppen i centrum

e Samverkan 6ver grinser

e Viga prova nytt och langsiktighet

e Synliggdr och virdera bade mitbara och mindre mitbara virden

e Balans mellan metoder och minsklighet

Christina berittar att man ocksa haft foljeforskning i projektet RISE och identifierat f6ljande 4

omriden:
e Hilsoinsatser och rutiner
e Sociala métesplatser och gemenskap
e Kunskap och erfarenhetsbyte
e Stod for psykiskt vilmdende

Ett samarbete mellan
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Intervjuer har ocksé gjorts med tio personer som deltagit 1 kraftsamlingen pa métesplatsen Duvan i
Solvesborg. Reflektioner som framkom var féljande:

e Vikten av arenor dir individen 4r en person, inte férmagor eller svarigheter.
e Naturliga platser for socialitet-dir det finns ett frimjande fokus.

e Behov av samstimmig styrning 1 hela kedjan, inte minst politisk enighet, for att kunna jobba
langsiktigt.

Det framgir att de sett positiva effekter da man skapat nitverk, samverkan Gver grinserna, inspirerat
varandra, hittat nya tankesitt etc.

Christina ger ocksa information om foljande som hiander framat:
e Tlera piloter pa temat ar igang och startar upp 1 host.
o Frukostseminarium kommer fortsitta aven till hosten.
e Det kommer i juni genomfdras intervjuer med de seniorer som varit med 1 Kraftsamlingen.

e Under denna vecka kommer Hilsans dag vara i S6lvesborg. Ingmar Skog som ir
seniorforskare dr inbjuden och kommer prata om Fingermodellen.

e ] Olofstrém kommer samtalsgrupp for min startas for mojlighet att kunna prata om livet.

e HSL-verksamhet kommer thop med pastor i Karlskrona kommun triffas for att prata om
existentiella frigor for att ge personalen mer kunskap vid méte med sviart sjuka patienter.

e Projektet kommer st6dja och tillsammans titta pa saker gillande utvecklingsarbetet Liv till
aren som ar pa gang.

e RISE skriver slutrapport sista september.

e Deltagarna efterfragar ett virdskap for att fortsitta halla liv i natverket. Karlshamn kommun
kommer vara forst ut och kommer bjuda in till triff i oktober.

Utover detta berittar Christina att det finns medel 6ver fOr fortsatt arbete i hést (700 000 kr). Delar
av medlen kommer g4 till vissa av pilotprojekten som tagits fram men det kommer bli medel 6ver.
Christina berittar att det ocksa finns maojlighet att s6ka ytterligare pengar och att hon i alla fall
kommer vara kvar i arbetet aret ut. Har ndgon funderingar eller férslag pa vad man kan gora kan
kontakt tas med Christina.

Se PPT samt bifogad liink till film for mer information frin workshop i Kraftsamling for Aldres psykiska hilsa.

Workshopserie: Kraftsamling for dldres psykiska halsa i Blekinge - Region Blekinge

4 b.) Arets OK mellan staten och SKR om strategiska insatser inom omradet psykisk hilsa
och suicidprevention-ett paradigmskifte (I/D)
Foredragande: Malin Johansson & Lena Danielsson

Det gors arligen en 6verenskommelse mellan staten och SKR som styr UPH- medel och hur de ska
anvindas. I 4r ir det en annorlunda éverenskommelse 4n tidigare ar. Arets verenskommelse har en
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tydlig strategisk inriktning. Har vi tidigare kunnat lita alla blommor blomma ir det inte sa lingre.
For att kunna anvinda UPH-medel ska det vara en strategisk insats som kommer till nytta for hela
linet. Overenskommelsen beskriver ocksa vissa prestationskrav som behéver uppnis.
Overenskommelsen utgir ocksa fran fyra fokusomraden vilka 4r féljande:

1. Genomférande av den nationella strategin

2. Frimja psykisk halsa och forebygga ohilsa hos barn och unga

3. Utveckla insatser for personer med komplexa behov, sirskilt inom samsjuklighet,
heldygnsvard, tvangsvard och rittspsykiatri

4. Stirkt suicidpreventivt arbete

4 c.) Ny ans6kan UPH med huvudmalgrupp Mitt i livet: Strategiskt tvirsektoriellt
samarbete mellan Karlskrona kommun och Region Blekinge (I/B)
Foredragande: Malin Johansson & Lena Danielsson

Sex ansokningar om drets medel har inkommit. I och med den nya 6verenskommelsen ser kraven
tor ans6kningarna annorlunda ut och ansékningarna maste motsvara de krav som finns. Tidigare har
det rickt att tva enheter velat testa och skapa forutsittningar for nagot, nu blir det att vinda pa
“tratten” och ha ett strategiskt sitt att arbete med utvecklingsinsatser. En av de sex ansékningarna
som inkommit anses ligga vil i linje med de krav som finns. Det dr Karlskrona kommuns jobbcenter
som ihop med beroendemottagningen och mellanvarden i regionen vill starta ett strategiskt
tvirsektoriellt samarbete fran 2025-07-01 till 2027-06-30. Ansokningsbeloppet som gjorts 4r pa 1,9
miljoner. Detta for att 6ka psykisk hilsa, egenforsorjning och minska vardkonsumtion samt
kvalitetssakra processflode mellan berérda verksamheter. Mélgrupp for insatsen dr féljande:

e Personer mantalsskrivna i Karlskrona kommun mellan 18-65 ir med pagaende insats inom
berérda verksamheter och dirav dr i1 yrkesverksam alder, saknar forvirvsarbete, har inga
pagaende studier eller deltar i ndgot arbetsrelaterat program.

e Personer som har en fast virdkontakt inom vuxenpsykiatrins beroendemottagning och/eller
Oppenvardens vuxenpsykiatri 1 Karlskrona och remitteras av ovan nimnda verksamheter till
jobbcenter.

I detta fall dr det samverkansgrupp Mitt i livet som frimst driver detta arbete men information och
beslut lyfts dven i Samverkansgrupp att aldras f6r medvetenhet da det r6r sig om linsgemensamma
medel och nu en mer strategisk inriktning.

Samverkansgruppen beslutar

att Samverkansgrupp att aldras stiller sig bakom ans6kan avseende strategiskt tvarsektoriellt
samarbete mellan Karlskrona kommun Jobbcenter och regionens Vuxenpsykiatriska mellanvard och
beroendemottagning i Katlskrona.

Ett samarbete mellan
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4 d.) Dialog UPH Paradigmskifte: Méjligheter inf6r hosten (I/D)
Foredragande: Malin Jobansson & Lena Danielsson

Enligt 6verenskommelsen kan man fa medel for fyra olika omraden varav tre av dessa ar for linet,
dessa omraden ér foljande:

1. Genomférande av den nationella strategin (lin)

2. Frimja psykisk hilsa och forebygga ohilsa hos barn och unge (kommun)

3. Utveckla insatser for personer med komplexa behov, sirskilt inom samsjuklighet,
heldygnsvard, tvangsvard och rittspsykiatri (lin och region)

4. Starkt suicidpreventivt arbete (lin och region)

Totalt framgar det att Blekinge fatt ca. 13,4 miljoner linsgemensamma utvecklingspengar uppdelat
pé de olika omridena. Ansokningarna dr tva ganger per r, 28/2 och 30/9. I februari 2025 inkom
sex ansokningar varav de kommer titta vidare pa en av dessa som dr vl i linje med den nya
overenskommelsen. Det kommer att finnas cirka 10 miljoner kvar och vi behover fundera pa vad vi
vill prioritera att gora i linet. Malin och Lena ger information om att redan vid ansékan tinka pa att
idén ska vara i linje med 6verenskommelsen, effektmal, GAP och nyttor som tagits fram. Minst en
kommunal och en regional verksamhet ska ocksa std for ansékan och vara med och driva projektet.
Nista mojlighet att anséka dr 30/9. Malin och Lena berittar att man girna far hora av sig i god tid
for stod sd att pengarna gar till nagot bra.

Lena berittar att hon kommer sluta och att Anna Lindeberg kommer ta 6ver istillet f6r henne pa
20%, Malin kommer jobba 75% framledes.

Se vidare information i utskickad PPT presentation.

5). Overenskommelse Halso- och sjukvard i hemmet, avtal Lakarmedverkan och
Ekonomisk reglering (/D)
Foredragande: Nuray Iliev & Mats Wennstig

Nuray och Mats fick uppdraget att bérja med revidering av hemsjukvardsavtalet 2023. Inledningsvis
bérjade man med kartliggning i syfte att se hur de olika professionerna jobbar idag och vilka delar
som behover férindras. Det genomfordes en period med flera intervjuer. Dir efter sammanstilldes
resultatet och beslut togs om att ga vidare med revidering av alla identifierade problemomraden.

Nuray och Mats berittar att det framledes inte kommer vara ett avtal f6r hemsjukvarden som
tidigare utan att de, genom stod fran jurist, kommit fram till att det istillet ska bli en
overenskommelse (6verenskommelse Halso-och sjukvird 1 hemmet). Detta da vi vill arbeta mer med
samverkan och en gemensam utgangspunkt och syftet ér att skapa en trygg, samordnad,
sammanhallen och s6ml6s hilso- och sjukvard i hemmet.

Ett samarbete mellan
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Det framgir att de i huvudsak reviderat och tagit fram tre olika dokument vilka de borjat slutféra
vilka dr féljande:

e Hilso- och sjukvard i hemmet

e Likarmedverkan i kommunal hilso- och sjukvard (bilaga till verenskommelsen Hilso- och
sjukvard i hemmet)

e FEkonomisk reglering f6r kommunernas medverkan i den specialiserade palliativa viarden
(bilaga till 6verenskommelse Hilso- och sjukvard i hemmet)

Mycket har hint sedan hemsjukvérdsavtalet togs fram 2013 vilket innebir att avtalet inte lingre ar
aktuellt. De medicintekniska utveckling har gjort att fler insatser kan utféras 1 hemmet én tidigare.
Det stills ocksa nya krav pa omstillningen till nira vird. Overenskommelsen handlar bide om det
delade ansvaret och det enskilda ansvaret for primarvard och specialiserad vard 1 hemmet mellan
region och kommuner i linet.

Det framgir att 6verenskommelsen med tillhérande bilagor borjar bli klar och att de arbetar pa
utkast och forberedelser infér remissrunda och politiska beslut till hosten 2025. Tanken 4r att
overenskommelsen och bilagorna ska kunna trida i kraft i bérjan av 2020.

Det framgir att det finns vissa nya delar i 6verenskommelsen som inte finns med 1 tidigare avtal.
Dessa ir bland annat foljande:

e Koppling till omstillningen till nara vard

e Fgenvard

e Specialiseras vard 1 hemmet

e FEBkonomisk modell och reglering

e  Struktur for samverkan

e Oenighet om inskrivning till kommunal hemsjukvard

e Intyg for individer som har hilso- och sjukvard i hemmet
e Nodvindig tandvard (N-tandvard)

e Sjukvardsinsatser for andra malgrupper (utomlandspatienter, asylsokande etc.)

Det finns ocksa delar som har fortydligats i den nya 6verenskommelsen vilka dr féljande:

e Troskelprincipen

¢ Inkontinenshjilpmedel

e Samverkan

e Rechabilitering, habilitering
e Likarmedverkan (bilaga)

Det finns ocksa delar dir ansvarsférdelningen dndrats vilka dr féljande:

e Utforande av insatser 1 samverkan kring specialiserad vard 1 hemmet

e Specialiserad palliativ vard (Ekonomisk reglering)

Ett samarbete mellan
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e Hjilpmedel f6r barn 0-17 ar (svart omrade f6r kommunens rehab. Handlar om fa barn och
behov av speciell kompetens for att kunna méta barnen och barnens behov, forslaget ér
dirfor att regionen har ett ansvar for barn i denna élder.)

e Intygisamband med ansdkan om bostadsanpassning (tidigare legat pa kommunen men i nya
skrivningen framgar det att det ar ett delat ansvar mellan kommuner och region)

Hjilpmedel och ekonomisk reglering ar omraden som 4r under pagiende utredning da man behover
klargéra och fa en fordjupad analys kring vissa delar. Jurist behéver ocksa kolla 6ver de olika delarna
for ratt tolkning av informationen samt att denna ska halla framéver. Avseende ekonomisk reglering
har arbetsgrupp med tjanstemin och politiker arbetat fram ett forslag. Arbetsgrupp har gjort
stallningstagande att nuvarande skattevixling ska vara till grund och att det ska vara ekonomisk
kompensation som ska betalas och f6ljas upp arligen. Forslag finns om tre olika
kompensationsfaktorer, tid (indirekt och direkt), forbrukningsmateriel och utvecklingsbudget. Alla
var eniga om tid men férbrukningsmaterial och utvecklingsbudget har det varit dialoger kring och de
ska nu arbeta fram ett nytt forslag. Det framgiér att den mitning som gjorts i kommunerna varit till
stor hjilp men att det fortsatt finns vissa oklarheter som behover tydliggéras. Det framgar att det
ocksa kommer att komma ut en foérfragan under veckan med 6nskemal om information kring
torbruksmaterial etc. fOr att kunna rikna pa ersittningen.

Avseende likaravtal har viss revidering och fortydligande gjorts da det dr svart att méta upp behovet
som Onskat. Forslag har lyfts om att anvinda sig mer av digitala 16sningar istallet for att alltid ha
fysiska besok, detta med stéd av sjukskoterska 1 hemsjukvarden. Det framgir att aven den lokala
samverkan dr viktigt for att hitta en 6verenskommelse pé lokal nivd mellan respektive vardcentral
och den kommunala hemsjukvarden.

Det ska dven tas fram en Implementeringsplan och en Uppféljningsplan som stéd framat.
Uppfoljning av 6verenskommelsen behéver foljas upp for att utvecklas och forbittras och vi
behover hitta en regelbundenhet i detta. Tanken ér att ha en skyndsam uppféljning fran borjan f6r

att kunna justera och revidera.

Nuray ger ocksa information om att hon kommer att sluta sin tjanst 2025-06-30 och att man arbetar
pa att hitta en ersittare for henne.

6). Jamlik halsa, nara vard, stod och omsorg (I/D)
-Gruppsammansattning taktisk niva
Foredragande: Inga-1isa Apelman

Forslag pa gruppsammansittning f6r de nya grupperna lyfts upp. Inga-Lisa berittar att hon har fatt
in svar frin de flesta utifrin den enkit som skickats ut. Det som ir péfyllt/justerat ir att den som
adjungeras in i gruppen Frimja jimlik hilsa f6r kommunal primarvard dr Katrl Palm Ronneby
kommun. Det framgir att det inte beh6vdes nagon mer representant f6r hemtjanst till gruppen Nira
vard utan att det ricker sa som det ar. Fortydligande att de som har myndighetsansvaret ocksa bar
det tydligare in i samverkansgrupperna. Det finns dven med myndighetsrepresentant fran individ-
och familj fran Karlskrona kommun. Gruppsammansittningen ska lyftas dven pa Samverkansgrupp

Ett samarbete mellan
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Mitt 1 livet 2025-05-23, dir efter kan motesbokningarna skickas ut. Mats Wennstig kommer att vara
samordnare f6r Nira vard och Bodil Sundlof £6r Frimja jimlik hilsa.

I motet gas dven sammanstallningen av enkéten som skickats ut igenom och upplevelsen ir att
svaren speglar komplexiteten, att det 4r ungefar samma blandade bild med férdelar och nackdelar
som tidigare. Hade vunnit tid om man inte behéver vara med pa allt men finns svarighet att sikra
upp di man ocksi kan missa delaktighet i viktiga frigor. Aterkommande inspel i underlaget ir dels
stodfunktionernas roll. Att det eventuellt finns behov av att tydliggora stodfunktionernas roller och
uppdrag oavsett om de adjungeras in eller dr stadigvarande 1 gruppen. Det framgar att man ocksa
behover titta pa varje stodfunktion for sig da behovet kan skilja sig at mellan stédfunktionerna.

Vidare framgér det att man ser ett stort behov av att ha samordnare och sekretera pa plats. Att
gruppen framover kan ta 6ver den roll Inga-Lisa har i dagslaget ar ocksd nigot man kan arbeta och
kolla vidare pa.

Vad ir nista steg? Samverkansgrupp att vaxa upp har som forslag att utifran programplanerna se
vilka stédfunktioner som beh6évs och anvinda det som underlag. Detta f6r att kunna se vilka som
t.ex. beh6éver vara med hela tiden eller adjungeras in vid behov. Kanske programstyrgrupperna har
en forsta dialog kring vad som behovs och att detta sedan lyfts i grupperna nir man startar upp dem
i september. Aven samverkansgrupp att aldras tycker detta forslag liter bra och att man da ocksa
sdtter tydliga roller. Forslag att stodfunktionerna dven sjilva kan ha ansvar for nir de ska adjungeras
in utifrin dagordning/agenda och vilka frigor man kan behéva vara delaktig kring. Forslag lyfts
ocksa om att programledare annars kan bjudas in till forslagsvis e-hdlsométena for information och
dialog.

Brytpunkten for samverkansgrupperna ar 2025-09-01 och Samverkansgrupp att aldras har sitt sista
mote 1 juni. Gruppen Nara vard kommer att ta 6ver moétestiderna for Samverkansgrupp att aldras till
hosten. Inga-Lisa framfor att det dr tva saker som kan vara bra att tinka pa. Det ena ir process for
avvikelser i samverkan vilket pausats tills vi har ett system. Vi behéver siledes halla 1 avvikelserna
fram till dess och att de avvikelser som brukar hamna i Samverkansgrupp att dldras istillet kanske
gar till processen Trygg och siker utskrivning eller Samordningsprocessen. Alternativt kanske nagon
grupp behover se 6ver och bevaka avvikelserna. Det andra giller arbetet med
Hemsjukvirdsavtal/6verenskommelse Hilso- och sjukvird som inte haft ndgon styrgrupp tidigare
men att detta kanske ar aktuellt framat for stod vid implementering etc. och att en sadan grupp i sa
fall beh6ver utses. Inga-Lisa tror det dr bra om det finns en plan f6r detta innan sommaren. Det
framgar att det finns flera omraden som ar kopplade till dldre och HSL- omradet som dnnu hinger
lite i luften och hur det ska hanteras 16pande som 6verenskommelse Hilso- och sjukvard, avtal
Likarmedverkan, Ekonomisk reglering, Link, Blekingerutinerna etc.

7). Uppfodljning/aterkoppling (/D)

7 a.) FoU (I/D)
Foredragande: 1 enera Ujkant
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FoU- avtal
Forslag om nytt FoU-avtal lyftes pa LSVO 2025-05-09. Under motet foreslogs LSVO besluta om
nytt 5-aringt avtal. Inriktning framover dr i stora drag att frimja evidensbaserad praktik.

FoU- dialoger
FoU-dialogerna brukar vara till varen, i ar planerar de istillet en gemensam dag 1 host. Tanken ar att

det ska vara en fysisk triff nagonstans i mitten av linet. Troligen blir det en kombination av att
aterrapportera resultat samt workshop utifran nya FoU- avtalet och arbetet framat. Det framgiar att
workshopen troligen kommer vara 2025-11-28.

Ligesuppdatering

Venera berittar att de har publicerat vetenskaplig artikel avseende att arbeta med personer med
komplexa och omfattande behov 18-64 ar och att denna kommer att skickats ut. FoU kommer att ha
FoU-nytt 2025-06-02 mellan kl. 8-9 f6r att aterrapportera resultaten. Det man kan se i
sammanfattningen dr tre centrala teman vilka ar féljande:

e Komplex samverkan mellan myndigheter
Sammanfattning: personal upplever att samverkan ofta forsvaras av strukturella hinder som olika
lagstiftningar, ansvarsfordelningar och kulturer. Nar samverkan fungerar bygger den pa fortroende,
kdnnedom och gemensamma arbetssitt.

e Attarbeta utifran individens behov
Sammanfatining: det krévs stor flexibilitet, lyhordbet och uthallighet for att mota individens
forédnderliga behov. Trigrirliga beslutsvigar och oklara mandat kan std i végen for snabba,
individanpassade insatser.

e Delaktighet under svara forutsittningar
Sammanfattning: personer med komplexa bebov har ofta nedsatt formaga att forstd,
samverka eller ta besiut. Personalens arbete innebdr att balansera mellan antononsi och

skydd — med malet att mijliggora delaktighet pa individens villkor.

Hela artikeln finns att ldsa pa féljande sida:

Health and social care staff’s experiences working with adults with complex needs — a focus group
study | BMC Health Services Research | Full Text

Aven om resultatet i forsta hand ror vuxna kan mycket av problematiken och bade utmaningar och
frimjande faktorer beréra dven dldre och vi behéver hitta sitt att arbeta vidare med resultaten
framover. Intressant och aktuellt att lyfta resultatet dven till Samverkansprocessen da resultatet kan
appliceras pa andra malgrupper.

Medskick gors fran regionen om att personal inte kan delta pa utbildningar eller liknande vecka 47-
49 pa grund av inférandet av Cosmic och Link och att detta kan vara bra att tinka pa vid inbjudan
till workshop eller liknande.

Ett samarbete mellan
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https://bmchealthservres.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12913-025-12770-1
https://bmchealthservres.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12913-025-12770-1

7 b.) Férebyggande och hilsofrimjande (I/D)
Faredragande: Carina Svérd

Komplettering till information fran féregiende mote angiende Liv till dren. Carina berattar att det
finns spridningsseminarium kopplat till olika teman. Carina skickar ut link f6r spridning ut till

organisationerna.

7 c.) Egenvird: Utse arbetsgrupp (I/D/B)
Foredragande: Katarina Losell och Mona Rantamiki Olsson

Det framgir att Katarina och Mona fortsatt vintar aterkoppling angaende vissa namn till
arbetsgruppen for egenvard. Fysioterapeut och deltagare fran likemedelskommittén har Mona fatt
aterkoppling om. Dialog férs om att deltagare fran likemedelskommittén dven kan ticka upp
lirarperspektivet, i alla fall inledningsvis. Marie S har inte fatt klarhet fran vardcentralen dnnu
gillande sjukskéterskerepresentant men det finns en tinkt person. Onskemal lyfts dven om
sjukskoterska fran specialiseras vard, garna nagon fran mottagning som deltagare till gruppen. Dialog
om att Marie S och Carina I aterkopplar information till Mona och Katarina angiende sjukskoterska
vardcentral och sjukskoterska specialiserad vard (mottagning) som representanter till gruppen.
Foreslagna professioners namn som deltagare i gruppen gas ocksa igenom vid métet och
samverkansgrupp att aldras star bakom férslaget.

Kristine Vogler MAS 1 Karlshamn star redo att sammankalla gruppen och kommer kalla de personer
hon har namn pa f6r att komma igang med arbetet. Dialog om att de representanter som saknas far
komma in 1 gruppen och arbetet i efterhand.

Samverkansgruppen beslutar
att starta upp arbetsgruppen for egenvard med de forslag som lyfts fram och att Gvriga
deltagare far komma in 1 gruppen i efterhand.

8). Ovrigt (I/D)

8 a.) Nya riktlinjer kompressionsstrumpor
Foredragande: 1.ena Hermansson

Lena informerar om att det finns olika sorters kompressionsstrumpor, dels standardmatt samt de
som sys utefter patientens matt. Upptickt har gjorts att flera bestiller specialsydda stédstrumpor
dven om madtten ir inom standardmatt. Det framgar ocksa att det ofta anges felaktiga matt, saknas
kompressionsklass, vem som dr bestillare etc. Att det dr fel matt pa de specialsydda strumporna
bidrar ocksa till en 6kad kostnad da det blir fel frin borjan och strumporna inta passar och nya
behover goras. Pa manga av rekvisitionerna stir det ocksa att patienten sjilv har mitt benen vilket
ocksa blir problematiskt da det krivs mycket kunskap for att kunna veta hur man ska mita, nir man
ska mita, om benen behover lindas etc.
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Lena berittar att det saledes finns méanga brister och att de dérfor tagit fram nya riktlinjer kring detta.
Lena berittar att specialsydda kompressionsstrumpor ska ga via Ortopedcentrum. Fattas det nigon
information eller om patienten sjalv mitt sina ben kommer de att skicka tillbaka bestillningen.
Ortopedtekniska kan vara behjalpliga med mitning om man inte kan gora det sjilv samt vara
behjilpliga att utbilda vid behov. De som tar mitt f6r specialsydda strumpor behéver vara kunniga
och ha erfarenhet kring det. Lena gor ett medskick att ber6rda ute 1 verksamheterna ocksa behover
kolla grinserna for de kompressionsstrumpor som redan finns (standardmatt) sia de anvinder dem
om det gar samt att de beskriver kompressionsklass.

Lena berittar att det finns en riktlinje kring detta som ér beslutad av LSVO men att denna inte ar
helt tydlig. Det framgar att det ocksa finns en tillfillig rutin som skickats ut samt att sarcentrum

haller pa att revidera rutinen.

8 b.) Avtal sjukresa

Foredragande: Carina Ingemansson

Processteam Trygg och siker utsktivning har identifierat/uppmarksammat att avtal for sjukresor
haller pa att revideras och har medskick/forslag pa forindring infor nytt avtal. Dessa 6nskemal ar
foljande:

e Sjukresa till och fran korttidsboende
e Trappklittrare aven fOr svingda trappor
e Birhjilp f6r mer dn en vaning

e Mojlighet till digital bokning av firdtjanst (ej bara digitalt)

Alla deltagare 1 samverkansgrupp att aldras star bakom foérslagen. Mona berittar att gruppen
Samverkan vist ocksa identifierade vissa brister och férbittringsomraden kopplat till sjukresa. Mona
kommer att kolla upp denna information for att se om nagot ytterligare tilligg behéver géras. Mona
tar kontakt med Carina I som processigare nir hon kollat upp detta.

8 c.) Ny processledare Trygg och siker utskrivning
Foredragande: Carina Ingemansson

Carina informerar om att Lena Enarsson sjukskoterska och vardutvecklare Thorax centrum kommer
att borja som ny processledare f6r Regionen for processen Trygg och siker utskrivning. Det framgar
att Lena kommer att triffa Katarina, processledare f6r kommunerna, under veckan for vidare
information.

Protokollet ska skickas till
Ledamoter

LSVO
Foredragande
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