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Inledning

Denna riktlinje giller f6r resor och mdten som sker i tjidnsten, pa uppdrag av eller som betalas av Region

Blekinge. Riktlinjen omfattar alla i Region Blekinge.

Syfte

Syftet med dessa riktlinjer dr att tjinsteresor och méten ska ske sa resurseffektivt som méjligt. Riktlinjerna ska
bidra till en trygg och sdker arbetsmiljd, lag miljépaverkan, sinkta kostnader, varda Region Blekinges
varumirke men dven ta hinsyn till den enskildes familjeliv och andra sociala faktorer som péverkas av
medarbetarens tjinsteresor.

Resor till och frin arbetet omfattas inte av denna riktlinje. Férvaltning och bolag uppmanas att uppmuntra

samt underlitta f6r sina medarbetare och fértroendevalda att ga, cykla eller aka kollektivt till och fran arbetet.

Ansvar

Var och en som reser i tjinsten har ett eget ansvar f6r att resan planeras och genomférs pa ett sikert,

miljévinligt och kostnadseffektivt sitt enligt detta dokument samt lagar och avtal.

Medarbetare och fortroendevalda har ett ansvar for att:
* Tjinsteresor och méten sker 1 enlighet med detta dokument.

Varje chef har ett ansvarar for att:

*  Resande inom chefens ansvarsomrade sker i enlighet med detta dokument och att riktlinjen 4r kind
f6r medarbetarna.

¢ Regelbundet f6lja upp resvanor hos de medarbetare som reser mycket i sin tjanst for att sikerstilla
att kostnaden f6r tjansteresor star i proportion till nyttan. (Med kostnad avses savil ekonomisk
kostnad som miljémissig kostnad.)

*  Alla medarbetare har kunskap om vilka olika godkinda digitala métestjdnster Region Blekinge
erbjuder.

e Att resebeteende f6ljs upp érligen inom chefens ansvarsomrade.

Planering av moten och konferenser

Region Blekinge har tillging till olika digitala mé&testjanster som ska anvindas nér det dr mojligt och limpligt.
Moéten som innebir att deltagarna behGver resa ska overvigas i forhallande till ett digitalt méte. Nir resor f6r
att motas behovs ska det planeras sd deltagare i forsta hand har mojlighet att resa kollektivt, samaka, gi eller

cykla.

Moéten anordnade av Region Blekinge ska i forsta hand forldggas till Region Blekinges egna lokaler.

Riktlinjer for tjansteresor och méten e Sida 4 (8)



Py REGION
¥ZN> BLEKINGE

Bokning av métes- och konferenslokal med kringarrangemang ska i férsta hand goras via Region Blekinges

konferensbokningstjinst.

Planering av tjansteresor

Vid resa ska det fardsitt som dr trafiksdkert, ger ligst miljépaverkan och ir kostnadseffektivt viljas. Om

méjligt bor resor planeras tillsammans med andra métesdeltagare f6r samakning.

Med kostnadseffektivitet menas att vid berdkning av totalkostnad ska hinsyn tas till alla delar av resan:

transport, logi, traktamente, fardtidsersittning, parkeringsavgifter arbetstid och restid.

Tjansteresan ska liggas i sa nira anslutning som méjligt till arrangemangets start och sluttid och bokas med s
god framférhdllning som maojligt samt att
¢ kortare resor uppmanas ske genom gang, cykel eller kollektivtrafik,
*  vid lingre resor vilja flyg, tag, bit, eller buss beroende pa det specifika dndamalet och ur ett
helhetsperspektiv,
*  bilresa ska genomfdras med Region Blekinges fordon,
¢ resa med privat bil far endast ske nir andra alternativ inte dr rimliga.

Tid
Familjeliv Logi
Behov

Miljo Kostnad

Sakerhet

Figur Behovet styr val av transportmedel vid varje enskilt tillfalle.

Anvindning av privat bil ska undvikas och far endast anvindas nir andra alternativ inte dr rimliga i ett samlat
perspektiv utifrin sikerhet, milj6, tid och kostnadseffektivitet. Det dligger reseniren att kunna redovisa skilen
i det enskilda fallet till varfér privat bil valts. Om privat bil anvinds i tjdnsten bor den uppfylla samma
sdkerhetskrav som f6r Region Blekinges poolbilar.

Motorcykel vid resor i tjdnsten dr av sikerhetsskil inte tilldtet.
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Region Blekinge har en bilpool med fordon f6r korttidsuthyrning vid tjansteresor (poolbilar), som bokas via
region Blekinges intranit.
Det finns méjlighet f6r verksamheter med frekvent behov att hyra fordon pa lingre tidsperiod

(verksamhetsbilar). Hinvisar till rutiner f6r Region Blekinges pool- och verksamhetsbilar.
Resor med kollektivtrafik ska bokas och betalas via Blekingetrafikens féretagsportal. I vrigt ska bestillning
och bokning av biljetter, hotellrum, externt hyrda bilar och taxi géras genom av Region Blekinge upphandlade

leverantoret.

Vid bokning av tdg ska ckonomiklass bokas. Forsta klassbiljett far bokas om det méjliggdr ett £for arbetets

skull effektivt tidsanvindande eller om kostnaden inte dr hégre dn £6r ekonomiklass.

Vid bokning av flygbiljetter ska ekonomiklass bokas. Undantag fran detta ska godkinnas i f6rvig av ndrmsta
chef.

Bonuspoing som ges i samband med tjdnsteresa fir inte nyttjas f6r privat bruk utan ska tillfalla Region

Blekinge. Detta giller alla former av personliga férmaner som fribiljetter, gratisnitter mm.
Ekonomisk ersittning eller annan form av kompensation 6r till exempel férsening (s.k. restidsgaranti) eller
liknande, tillfaller Region Blekinge och krediteras kostnadsstille som betalat resan. Kompensation under

resans gang i form av exempelvis matersittning, hotellovernattning e.d. under vintetid 4r tilldtet att ta emot.

Region Blekingens avtalade rabatter fir inte nyttjas av anhorig.

Utlandsresa

Regiondirektéren godkinner resor utanfér Norden fér omradeschefer och f6r chefer som rapporterar till
regiondirektéren.

Regionstyrelsens ordférande godkinner resor utanfér Norden for regiondirektéren.

For 6vriga medarbetare tillimpas principen att vid tjdnsteresor utanfér Norden, ska chefen fér ndrmaste chef

godkinna tjansteresan till ett annat land. Resor inom Norden godkinns av niarmaste chef.
Vid utlandsresa ansvarar medarbetaren for att ha giltigt pass. Kostnad fOr pass betalas av medarbetaren.

Ett antal linder kriver visum. Upphandlad leverantdr av resor ska informera om gillande regler samt ska

kunna ordna visumansokan och liknande tillstind. Visumavgift betalas av Region Blekinge.

Varje medarbetare ansvarar f6r vaccination infor utlandsresa. Vaccinationer som rekommenderas for resan

bekostas av Region Blekinge.
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Sakerhet

Personer i ledande befattning bor av sidkerhetsskil Gverviga att inte resa tillsammans utan i moéjligaste man

dela upp resandet pa olika transportmedel och tider.

Vid tjinsteresor utomlands ska utrikesdepartementets rekommendationer f6ljas. Kontakta

sdkerhetsavdelningen om det finns osdkerhet kring resmalet.

Foér mer information kring sikerhet hinvisas till Region Blekinges géllande riktlinjer £f6r sikerhet med

tillimpningsanvisningar.

Forsakring vid tjansteresa

Alla som dr fértroendevalda eller medarbetare inom Region Blekinge omfattas av en generell reseforsikring

under tjansteresor. Forsikringen omfattar sivil inrikes- som utrikesresor.

Forsikringen giller inte vid resa med egen bil. Det innebir att medarbetaren stir f6r f6rsikring och samtliga

kostnader vid eventuell skada pd fordonet.

Medarbetaren ansvarar for att ha ett giltigt EU-kort (European Health Insurance Card) frin

Forsikringskassan vid resa inom EU.

Reserakning och traktamente

Reserikning upprittas digitalt via sjilvserviceportalen i samtliga fall ndr medarbetare eller fértroendevald gér
en tjansteresa dir ndgon form av ersittning ska utga eller kostférman ska redovisas. Reserdkning ska skickas

in senast tre (3) manader efter att resan/forrittningen avslutas. Pé reserikningen ska tydligt framga dndamal

och skil till resan, firdvidg och fardsitt, utligg ska styrkas med kvitto och eventuella kostférmaner ska

redovisas.

Traktaments- och reseersittningar och fardtidsersittning regleras 1 gillande kollektivavtal samt i eventuella
lokala kollektivavtal.

Ersittning utgar inte fOr privata kostnader sdsom hyra av betalfilm, bastu, minibar, tidningar eller privata
telefonsamtal. Medarbetare som beviljas semester eller dr lediga 1 anslutning till tjdnsteresan ska sjalva std for
eventuella merkostnader som sammanhinger med att vistelsen varar lingre tid 4n vad som krdvs. Sidana

kostnader far inte faktureras Region Blekinge.

Boter for trafikforseelser ersitts inte av Region Blekinge.
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Uppforandekod vid resor i tjansten

Vid reser i tjinsten och méten med representanter frin andra organisationer och fOretag dr det som

toretridare f6r Region Blekinge. Se Region Blekinges riktlinje mot oegentligheter och jiv.

Vid utlandsresor ska svensk lagstiftning f6ljas.
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