
 

 
 

 
 

Samverkan Blekinge - Hälsa, vård, lärande och social 
välfärd 
 
 

Sammanträdesprotokoll Samverkansgrupp Att växa upp  
2024–05–31 
 
 
Ärendeförteckning 
 

1. Godkännande av föredragningslista 

2. Val av justeringspersoner och sekreterare  

3. Föregående sammanträdesprotokoll 2024-04-26 

4. Mariamottagning 

5. Kompensatoriska insatser  

6. Backa Barnet 

7. Uppföljning Avvikelser 

8. Uppföljning av implementeringen av överenskommelsen Hälso- och 

läkarundersökningar av placerade barn 

9. Övrigt 

 

 

 

Tid och plats: Fredagen den 31 maj kl. 08.30-12.00 via Teams  

 
 
 

 

Närvarande ledamöter: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nina Bjelke, verksamhetschef myndighet IFO, 

Karlskrona kommun 

Helén Enarsson Allevang, avdelningschef elevhälsa, 

Karlskrona kommun (representant för elevhälsan i länet) 

Henrik Molin, verksamhetschef IFO, Ronneby kommun 

(representerar även Funktionsstöd)  
Sofia Wildros, verksamhetschef, Råd- och stödteamet (RoS), Ronneby 
kommun (representant för elevhälsan i länet) 
Ann-Kathrin Stenlycke, enhetschef familj och individ, Karlshamns 
kommun (representerar även Funktionsstöd) 
Malin Malm Nilsson, Verksamhetschef SSB, Sölvesborgs Kommun 
(representerar även IFO) 
Julia Lundin, verksamhetschef IFO, Sölvesborgs Kommun (deltog vi 
under ärende; Mariamottagning, Kompensatoriska insatser, Backa 
Barnet) 
Helen Hagegren, verksamhetschef IFO, Olofströms kommun   
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Frånvarande: 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Övriga deltagare och 
föredragande:                     
 

Björn Sundin, verksamhetschef funktionsstöd, Olofströms kommun 
(deltog vi under ärende; Mariamottagning, Kompensatoriska insatser) 
Agnieszka Gralla, representant från samverkan e-hälsa, Olofströms 
kommun   
Helene Sjöblom Andersson, regional utvecklingsledare FoU 
socialtjänst barn och unga, BKC, Region Blekinge 
 
 
Patrik Håkansson, förvaltningschef, utbildningsförvaltningen, 
Olofströms Kommun (representant för skolcheferna i länet) 
Boris Svensson, verksamhetschef Primärvård samt 
Ungdomsmottagningen, Barn och ungdomars hälsa Region Blekinge 
Petra Nordberg, verksamhetschef, Barn- och Ungdomspsykiatri och 
Habilitering, Region Blekinge  

Malin Friberg, verksamhetschef Barn- och 

ungdomskliniken, Region Blekinge 
Linda Håkansson, barnhälsovårdssamordnare, Region Blekinge 
Lena Karlegärd, mödrahälsovårdssamordnare, Region Blekinge  
Cecilia Klyft Frih, verksamhetschef Allmäntandvården, 
Folktandvården Blekinge, en del av Region Blekinge  
 
 
 
 

Amelie Gullin, verksamhetsutvecklare, barn och unga 

Förvaltningsövergripande, Karlskrona kommun 
 
Görel Karlsson, kommunikatör inom Nära vård, Region Blekinge  

 
Ordförande & 
Sekreterare       

 
Carina Andersson, Region Blekinge 
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§1 
Godkännande av föredragningslista  
 

Samverkansgruppen Att växa upp beslutar  

  
att       godkänna för sammanträdet upprättad föredragningslista.  
 
 

§2  
Val av justeringspersoner protokoll 

Samverkansgruppen Att växa upp beslutar  
 

att        till justeringspersoner för protokoll för mötet 2024-05-31 välja Nina Bjelke, 
Karlskrona kommun och Helene Sjöblom Andersson Region Blekinge 

 

 
§3 
Föregående sammanträdesprotokoll 
 

Samverkansgruppen Att växa upp beslutar  
    

att        godkänna för 2024-04-26 upprättat sammanträdesprotokoll  
 
 
§4 
Mariamottagning 
Föredragande: Bodil Sundlöf, Carina Andersson 
 
Mötespunkten genomfördes tillsammans med Att växa upp gruppen.  
 
Dialogerna på utvecklingsdagen den 22/3 utmynnade i ett intresse för att undersöka möjligheten till en 
länsövergripande mottagning för missbruk & beroende, en s.k. Maria mottagning. Region Blekinge och 
samtliga länets kommuner har fört dialog i respektive verksamheter och ställer sig positiva till att 
genomföra en förstudie finansierat av stimulansmedel inom Uppdrag Psykisk Hälsa. Syftet med 
förstudien är att undersöka hur mottagningen ska vara beständig över tid. Ekonomin är ansträngd 
överallt och det behöver inrymmas inom befintliga ekonomiska ramar. Det är viktigt att ändra arbetssätt, 
inte skapa tilläggsuppdrag.  
Det behövs en styrgrupp, en arbetsgrupp och en ansökan för UPH medel. Helen Hagegren har tidigare 
varit involverad i ett UPH projekt, Mini Ove, och det ses som en fördel att Helen Hagegren är delaktig i 
förstudien. LSVO behöver förberedas inför att det kommer en ansökan. Ledamöterna uppmanas att föra 
dialog med LSVO representanter på hemmaplan. 
 

Samverkansgrupp Att växa upp beslutar  
 
att    Helen Hagegren, Nina Bjelke och Henrik Molin för kommunerna samt Carina Söderholm och/eller 
Petra Norberg för Region Blekinge bildar styrgrupp  
 

att    styrgruppen utser representanter till arbetsgruppen 
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att    Helen Hagegren, som kommunrepresentant och en representant från regionen skriver en 
projektansökan om stimulansmedel inom Uppdrag Psykisk Hälsa.  

 

 

§5  
Utvecklingsdag 22/3 Kompensatoriska insatser 
Föredragande: Bodil Sundlöf, Carina Andersson 
 
Mötespunkten genomfördes tillsammans med Att växa upp gruppen. 
 

På utvecklingsdagen enades dialoggrupperna att prioritera följande fyra 

utvecklingsområden: 

• Kommunikation och förhållningssätt 

• Samlad kompetens 

• Öka kunskapen om varandras uppdrag 

• Gemensam kompetensutveckling  

 

Avvikelsehantering i samverkan och utveckling av Mariamottagning är inom ramen för 

områdena Kommunikation och förhållningssätt samt Samlad kompetens.  

 

Inom områdena Öka kunskapen om varandras uppdrag samt Gemensam kompetensutveckling 

fördes en diskussion om gemensamma satsningar.  

Pia Karlsson informerar om att E-hälsa tar med sig frågan om behovet av en gemensam 

lärande plattform. Görel Karlsson, kommunikatör inom Nära vård, informerar om arbetet 

med att en gemensam samverkanswebb i olika delar där vissa delar är öppna för 

befolkningen, vissa är låsta för att verka som arbetsytor. Pia och Görel kopplar ihop sig för 

att ha kännedom om de olika arbetenas olika perspektiv för att inte dubbelarbeta. Nina 

Bjelke berättar om Karlskrona kommuns gemensamma kompetensutveckling och 

lärandeplattform och tillfrågas om en presentation om deras lärandeplattform för 

samverkansgrupperna Att växa upp, Mitt i livet och Att åldras. Bodil och Carina planerar in 

ett gemensamt möte för en presentation under hösten. 

 

Samverkansgrupp Att växa upp beslutar  
 

att      bjuda in Karlskrona kommun för att få en presentation av kommunens lärandeplattform.  
 

att       länssamverkansgrupperna Att växa upp, Mitt i livet och Att åldras bjuds in för att ta del av 
informationen.  
 

att      Bodil och Carina planerar in ett gemensamt möte för en presentation tillsammans 

med Mats Wennstig, ordförande för Att åldras gruppen. 
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§6  
Backa Barnet 

Föredragande: Helén Allevang  

 

Den 26 april presenterade Ystad kommun sitt arbete med Backa barnet för 

samverkansgruppen och berörda chefer i Blekinge, detta utifrån önskemål från 

samverkansgruppen, för att få en gemensam bild och information. Samtliga 

kommuner och regionen gav återkoppling av sina ställningstaganden gällande 

införande av arbetsmodellen Backa barnet 

 

 

• Ronneby – Det är i dagsläget inte aktuellt att införa Backa Barnet i Ronneby 

Har lyft arbetsmodellen i kommunens styrgrupp för TSI. Ronneby är i full 

gång med andra utvecklingsarbeten inom ramen för TSI. Ronneby har 

planerat in möte med Linneuniversitet till hösten för dialog om TSI.  

 

• Sölvesborg – Är inte allas i fas med att införa någon modell inom ramen för 

TSI. Att Karlskrona kan vara en pilot kan inte Sölvesborg ta ställning till i 

dagsläget. Mer dialog behöver föras på hemmaplan. 

 

• Olofström – Ser fördelar med arbetsmodellen Backa barnet, men behöver 

mer dialog på hemmaplan. Kommer att ha möte efter sommaren. Är 

intresserade av att höra mer om Ronnebys TSI arbete.  

 

• Karlshamn – är inte i fas just nu att införa Backa barnet, arbetar med SSPF 

inom kommunen. Tycker att Backa barnet modellen är intressant, ser 

behov av att ha dialog om frågan på hemmaplan. 

 

• Region Blekinge – ställer sig positiv till modellen Backa barnet, regionen är 

positiva till en modell för arbetet inom ramen för tidiga och samordnade 

insatser. Regionen gör en omvärldsbevakning för att få en bild av ett 

regionperspektiv av modellen där den har implementerats. Ser svårigheter 

med att möta upp kommunerna om olika strukturerade modeller som 

exempelvis Backa barnet och Kronobarnsmodellen börjar används i länet. 

Regionen önskar att dialog förs i det interkommunala forumet för en enad 

avsiktsförklaring eller viljeinriktning inom området.  

 

Regionens önskemål om dialog i det interkommunala forumet delas inte av alla i 

samverkansgruppen. Samtliga ledamöter i samverkansgruppen är positiva till 

Karlskronas utvecklingsarbete med Backa Barnet. Karlskrona kommun tar sitt 

utvecklingsarbete vidare och hoppas att regionen möter upp.   
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Samverkansgruppen Att växa upp beslutar  

 

att          ta upp ärendet igen på septembermötet, eftersom flera kommuner behöver 

ha dialog på hemmaplan och regionen behöver få en bild av regionperspektivet i 

kommuner/län där modellen har införts.  
 

 
§8  
Uppföljning Avvikelser 
Föredragande: Carina Andersson 

Enligt framtagen avvikelserutin ska avvikelsehanteringen i samverkan följas upp av 

länssamverkansgruppen två gånger om året, vid maj- och decembermötet. 

Implementeringen av rutinen har kommit olika långt i verksamheterna och struktur 

för uppföljningen är inte framtagen. Ronneby delade med sig av en avvikelse som 

har inkommit, en avvikelse som hanterades och löstes på lokal nivå.      

 
Samverkansgruppen Att växa upp beslutar  

                              

att       inför nästa uppföljning, av avvikelsehanteringen i samverkan, bereder 

utsedda representanter från de lokala samverkansgrupperna materialet och 

presenterar det vid länssamverkansgruppens decembermöte. 

 
 

§9  
Uppföljning av implementeringen av överenskommelsen Hälso- och 
läkarundersökningar av placerade barn 
Föredragande: Helene Sjöblom Andersson- & Carina Andersson 

 

Den reviderade överenskommelsen beslutades av LSVO i november 2023, då 

beslutades det om en uppföljning av implementeringen efter ungefär sex månader.  

Uppföljningen rapporterades på LSVO:s möte i maj.  

 

Återkoppling från arbetsgruppen  

• Överenskommelsen upplevs fungera bra över lag 

• Hälso- och sjukvården upplever att det är färre uteblivna besök 

• Några LVU-läkarundersökningar har dragit ut på tiden, likaså någon 

Hälsoundersökning  

• Få begäran om oral hälsoundersökning har gjorts 

 

Implementeringsprocessen  

• Överenskommelser och tillhörande riktlinjer samt mallar finns på webben; 

Samverkan Blekinge  

• Följningsmöten med arbetsgruppen med fokus på hur processen fungerar 

på hemmaplan och plan för gemensam kunskapshöjning inom området 
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• Kontaktpersoner i berörda verksamheter utsedda – för snabb dialog då 

något skaver/inte fungerar  

• Frukostwebbinarium 11 april – huvudfokus socialtjänster – Socialstyrelsen 

presenterade kunskapsstödet HälsoSams, presentation/genomgång av 

länets överenskommelse och utrymme för frågor och diskussion, alla 

verksamheter var representerade 

 
Samverkansgruppen Att växa upp beslutar  

                              

att       ta informationen till protokollet 
 
 

§10 
Övrigt  
Föredragande: Carina Andersson 

 
a) Kontaktcenter (Ärende från Petra Nordberg) 

Det har inkommit synpunkter till nya verksamheten; Kontaktcenter, kring remiss och blå appen, 
det kommer att gå ut ett skriftligt förtydligande.  
 

Samverkansgruppen Att växa upp beslutar  
  
 att       ta informationen till protokollet 

 

b)  Sekreterare till samverkansmötena 

Sekreterare till länssamverkansgruppen behöver utses. Diskussion fördes hur 

funktionen kan bemannas. Förslag kom upp om att uppdraget delas mellan berörda 

organisationer i samverkansgruppen. Det kan vara ledamöter som ingår i 

samverkansgruppen som skriver eller kan ledamöterna välja att delegera uppdraget 

till någon inom ”sin” organisation.  

 

Samverkansgruppen Att växa upp beslutar  
  
 att      Region Blekinge tar uppdraget att skriva protokoll vid nästa  

           samverkansmöte, den 13 juni. 

 

att       ta beslut om förslaget vid mötet den 13 juni eftersom det var få ledamöter som deltog då       
           ärendet togs diskuterades.    
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Protokollet ska skickas till 

Ledamöter 


