
 
 

 
 

LSVO 
Sammanträdesprotokoll  
2023-10-20 

  
Ärendeförteckning 
 
§97 Godkännande av dagordning  
§98 Föregående sammanträdesprotokoll 
§99 Uppdrag psykisk hälsa – Förslag till fördelning av medel. Utvecklat förslag till 
struktur/arbetsmodell, status? 
§100 Vårdplatsprocessen – Återkoppling kring fortsatt arbete 
§101 Reducering av hyrpersonal - avstämning 
§102 Länssamordnare Nära vård - Mål, ram och uppdragsbeskrivning 
§103 Överenskommelse om samverkan vid utskrivning - Behov av översyn/revidering? 
Fastställa antalet genomsnittliga dagar för 2024? 
§104 LSVO:s ledningssystem - Överblick satsningar i samverkan. Dokument i samverkan. 
Arbetsordning 
§105 LSVO:s möten, utvecklingsdagar – Sakområdesmöten. Utvecklingsdag i december 
§106 Återkoppling 
a/ Samsjuklighetsutredningen: Samordnare för kartläggningsarbetet, ledamöter styrgrupp 
och arbetsgrupp 
b/ Kommunikation i samverkan: Regionens finansiering av kommunikatör  
c/ Vård och omsorgscollege: Fastställa styrgrupp (Beslut) 
d/ Prator/LINK: Ökad omfattning för länsgemensam resurs (Beslut) 
§107 Övriga frågor:  
a/ Utvärdering av mötet 
 
 
 
 
 

Tid och plats: Fredagen den 20 oktober 2023 kl. 08.15 - 12.00, via Teams 

   
Närvarande ledamöter: 
Ordförande 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bodil Sundlöf, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
Björn Petersson, förvaltningschef Arbete- och välfärdsförvaltningen, Sölvesborgs kommun 
Annelie Kjellström, förvaltningschef Vård- och omsorgsförvaltningen, Sölvesborgs 
kommun  
Robert Schelin, förvaltningschef Socialförvaltningen, Olofströms kommun 
Gunilla Råberg, förvaltningschef Äldreförvaltningen, Karlskrona kommun  
Cecilia Grefve-Lang, förvaltningschef Socialförvaltningen, Karlskrona kommun (del av  
mötet) 
Sylvia Eriksson-Jonasson, förvaltningschef, Funktionsstödsförvaltningen, Karlskrona 
kommun (del av mötet) 
Maria Appelskog, förvaltningschef Vård- och omsorgsförvaltningen, Ronneby kommun 
Birgitta Ratcovich, förvaltningschef Arbete- och välfärdsförvaltningen, Ronneby kommun 
Birgitta Friberg, hälso- och sjukvårdschef Specialiserad vård, Region Blekinge  
Mats Berggren, beställarchef, Region Blekinge 
Maria Arvidsson-Karlsson, hälso- och sjukvårdschef Medicinska serviceverksamheter, 
Region Blekinge 
Annika Mellqvist, hälso- och sjukvårdschef Nära vård, Region Blekinge 
Carina Andersson, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
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Frånvarande:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Övriga deltagare och 
föredragande:                              
   

Torill Skaar Magnusson, förvaltningschef Förvaltningen för omsorg och 
arbetsmarknad,  
Karlshamns kommun  
Tobias Ekblad, förvaltningschef Utbildningsförvaltningen, Ronneby kommun 
Patrik Håkansson, förvaltningschef Utbildningsförvaltningen, Olofströms kommun 
Martin Åsman, förvaltningschef Barn- och utbildningsförvaltningen, Sölvesborgs 
kommun 
Henning Fuhrman, tf förvaltningschef Kunskapsförvaltningen, Karlskrona kommun  
Tomas Ringberg, förvaltningschef Utbildningsförvaltningen, Karlshamns  
Kommun  
Hanna Svensson, hälso- och sjukvårdsdirektör, Region Blekinge 
 
 
Kristina Borén, länssamordnare §99 
Nikolas Maxon, länssamordnare §99 

 

 
 

Sekreterare:                            Mats Wennstig, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
 

 
 
 

Paragrafer:  §97 - §107  
 
 
Underskrifter:  

  

  
…………………………………………….. 
Bodil Sundlöf, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
Ordförande 
 
 
 
……………………………… 
Mats Wennstig, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
Sekreterare 
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§ 97 
Godkännande av föredragningslista 
Följande frågor anmäldes till punkten övriga frågor:  
a/ Utvärdering av mötet 
 

LSVO beslutar 
  

att        med tillägg för övriga frågor godkänna för sammanträdet upprättad föredragningslista 
 
 

§ 98 
Föregående sammanträdesprotokoll 
Protokoll för mötet 2023-09-22 presenterades. Kommentarer: 
§86 Logopediska insatser för barn: Uppdragsbeskrivning till Samverkansgrupp att åldras är ännu ej framtagen. Även 
oklar status för gemensamt prioriteringsarbete/prioriteringsordning gällande logopediska insatser för de olika 
behovsgrupperna. 
 
§87 Hälsoundersökningar för placerade barn: Digital signering av dokumentet är på gång 
 
§90 Workshop äldre: Datum fastställt till 4 mars 2024 (kl 09.00-15.00), Folkhögskolan Bräkne-Hoby. 
 
§95 E-hälsosamordnare: Pågår en diskussion i Interkommunala forumet om att hitta en möjlig finansiering. Frågan 
tas upp vid nästa Interkommunala forum. 
 
LSVO beslutar 
    

att        godkänna för 2023-09-22 upprättat sammanträdesprotokoll 
 
 

§99 
Uppdrag psykisk hälsa – Förslag till fördelning av medel. Utvecklat förslag till struktur/arbetsmodell, 
status? (PPT) 
Föredragande: Kristina Borén och Nickolas Maxon 
 
Förslag till fördelning av stimulansmedel Uppdrag psykisk hälsa 
Länssamordnare UPH presenterar förslag till fördelning av medel gällande Pedagogiskt äventyr, Projektledare 
samsjuklighet, Tilläggsansökan Barnsäkert samt Utvärdering Mission: psykiska hälsa i skolan.  
 
Det är ännu inte klargjort om projektledare samsjuklighet ska utgöras av en person på 100% eller två personer på 
vardera 50% (se även §106a). Därför kan inget beslut tas kring fördelning av medlen mellan regionen och kommuner 
för denna del vid dagens möte. Satsningen Pedagogiskt äventyr är en utveckling av en tidigare ansökan kring 
ungdomsarbetslöshet som nu utvecklats till en länssatsning. En diskussion förs även kring beredningen av denna 
satsning. Information ges om att Samverkansgrupp mitt i livet har haft frågan uppe vid ett antal tillfällen och även 
ställt sig bakom satsningen. 
 
En sammanställning över tilltänkt fördelning av medel 2023 presenterades enligt nedan. 
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Utvecklat förslag till struktur/arbetsmodell  
Länssamordnarna har haft fortsatta dialoger med samordningsgruppen. Samordningsgruppens funktion och syfte i 
arbetsmodellen är på väg att bli klargjorda. Ett nytt förslag till struktur/arbetsmodell kommer att presenteras vid 
LSVO 17 november. 
 

LSVO beslutar 

 

att        föreslå regiondirektören att godkänna rekommendationen att fördela stimulansmedel inom ramen 
för överenskommelsen ”Insatser inom området psykisk hälsa och suicidprevention” för 2023 enligt 
bifogade beslutsunderlag och tabell ovan för satsningarna Pedagogiskt äventyr, Tilläggsansökan Barnsäkert 
samt Utvärdering Mission: psykiska hälsa i skolan. 
 

att      föreslå regiondirektören att godkänna rekommendation att fördela stimulansmedel till 

satsningen projektledare samsjuklighet men att förslaget till fördelning av medlen mellan 

regionen och kommuner godkänns vid LSVOs möte 2023-11-17 

 

att      ett nytt förslag till struktur/arbetsmodell för Uppdrag psykisk hälsa kommer att 

presenteras vid LSVO 17 november 

 
Protokollet ska skickas till 

Föredragande  

 
§ 100 
Vårdplatsprocessen 
Föredragande: Bodil Sundlöf 
 
Vid LSVO 230922 presenterades ett förslag till ett fortsatt länsgemensamt arbete kring slussenheten och vårdplatser. 
Slussenheten är numera avvecklad, den var en viktig lösning inför sommaren och har bestått av utskrivningsklara 
patienter. Ledamöterna i Interkommunala forumet och hälso- och sjukvårdens ledningsgrupp delger att de för 
närvarande inte har möjlighet att avsätta resurser till ett länsgemensamt arbete enligt det förslag som presenterades 
vid LSVO 2023-09-22. 
 
Ett förslag lyfts fram om att istället inleda en dialog vid workshop äldre den 4 mars, kring hur ett länsgemensamt 
arbete kring vårdplatser med fokus på personer med komplexa och omfattande behov kan formas.  
 

LSVO beslutar 
 

att       inleda en dialog kring hur ett länsgemensamt arbete kring vårdplatser med fokus på personer med 
komplexa och omfattande behov kan formas vid workshop äldre den 4 mars 2024 
 

att       inte gå vidare i ett länsgemensamt arbete enligt det förslag som presenterade vid LSVO 230922 
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Protokollet ska skickas till 
Karin Norgren 
 
§ 101 
Reducering av hyrpersonal - Avstämning (PPT) 
Föredragande: Birgitta Friberg, Maria Arvidsson-Karlsson och Annika Mellqvist 
 
Föredragande informerar om erfarenheterna från det inledande arbetet med reducering av hyrpersonal i regionens 
slutenvård. Det första steget i Fas 1 inleddes den 1 oktober med minskning av inhyrda allmänsjuksköterskor på 
vårdavdelning genom vårdplatsförändringar och rekrytering. Arbetet genomförs tillsammans med Region Kalmar 
och Region Kronoberg. Effekterna är bättre än förväntat, inflödet av patienter till akuten är oförändrat och färre 
patienter läggs in på sjukhuset. Det finns 30 färre hyrsjuksköterskor jämfört med maj 2023 och 72 sjuksköterskor har 
rekryterats under samma period. I nästa steg kommer fler verksamheter omfattas av reducering av hyrsjuksköterskor. 
Kommunerna lyfter fram vikten av att beslutade rutiner och användande av Prator följs och att avvikelser 
rapporteras. 
 
 

LSVO beslutar 

 

att      lägga informationen till protokollet 
 
 
§ 102 
Länssamordnare Nära vård – Mål, ram och uppdragsbeskrivning 
Föredragande: Maria Appelskog och Annika Mellqvist 
 
Föredragande presenterar ett första utkast till uppdragsbeskrivning för länssamordnare för   
jämlik hälsa, nära vård, stöd och omsorg. Dokumentet har tagits fram tillsammans med Venera Ujkani, Birgitta 
Nilsson, Filippa Lundgren och Inga-Lisa Apelman. I framtagandet har LSVO:s verksamhetsplan och Blekinges 
målbild för jämlik hälsa, nära vård, stöd och omsorg beaktats. Länssamordnarnas uppdrag är att samordna och stödja 
samverkan mellan kommuner och regionen och följa förändringen på övergripande nivå utifrån ett helhetsperspektiv. 
 
En diskussion förs kring länssamordnarnas medverkan i vid LSVO:s möten. Ett förslag är att beredningsgruppen 
kontinuerligt bedömer i vilka frågor länssamordnarna ska adjungeras till LSVO:s möten. Det finns även ett behov av 
att utveckla kopplingen till Samverkan Blekinges verksamhetsplan tillika färdplan i uppdragsbeskrivningen. Ett 
förslag är även att ge länssamordnarna i uppdrag att se över den del i Samverkan Blekinges verksamhetsplan som 
berör färdplan, utvecklingsområden och indikatorer för jämlik hälsa, nära vård, stöd och omsorg.  

 
LSVO beslutar 
 

att        föredagande presenterar ett uppdaterat förslag vid LSVO 231117 
 
Protokollet ska skickas till 
Föredragande  
 
§ 103 
Överenskommelse om samverkan vid utskrivning - Behov av översyn/revidering? Fastställa antalet 
genomsnittliga dagar för 2024? 
Föredragande: Bodil Sundlöf och Mats Wennstig 
 
Överenskommelse om samverkan vid utskrivning togs fram i samband med införandet av Lagen om samverkan 
2018. Såväl kommun- som regionrepresentanterna i LSVO ser ett behov av att göra en översyn och revidering av 
överenskommelsen. För regionens del finns även ett beslut från den tidigare politiska ledningen om att se över 
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överenskommelsen. En mindre arbetsgrupp föreslås ta fram en uppdragsbeskrivning för en översyn och revidering 
under 2024. Processledare Trygg och säker in- och utskrivning samt projektledare för Närsjukvårdmodellen kan 
utgöra ett stöd i framtagandet av uppdragsbeskrivningen. 
 
I överenskommelsen anges att det för varje kalenderår ska fastställas ett genomsnittligt antal kalenderdagar som gräns 
för när kommunernas ersättningsskyldighet ska inträda. I överenskommelsen anges även att LSVO, senast under 
november månad varje år, ska fastställa gränsen för antalet genomsnittliga kalenderdagar för nästkommande 
kalenderår. Sedan 2018 har antalet genomsnittliga dagar fastställts till 3,0 kalenderdagar. 

 
LSVO beslutar 
 

att       Interkommunala forumet samt hälso- och sjukvårdens ledningsgrupp tar fram varsin representant 
som tillsammans får i uppdrag att ta fram en uppdragsbeskrivning gällande översyn och revidering under 
2024. Återkoppling ges i LSVO 231117. 
 

att       fastställa antalet genomsnittliga dagar som gräns för när kommunernas ersättningsskyldighet ska 
inträda till 3,0 kalenderdagar för 2024 
 
Protokollet ska skickas till 
Interkommunala forumet 
Hälso- och sjukvårdens ledningsgrupp 
 
§ 104 
LSVO:s ledningssystem - Överblick satsningar i samverkan. Dokument i samverkan. Arbetsordning (PPT) 
Föredragande: Bodil Sundlöf och Mats Wennstig 
 
Föredragande presenterar tre utkast till dokument inom ramen för LSVO:s ledningssystem: "Överblick satsningar i 
samverkan", "Rutin gemensamma styrdokument" och "Arbetsordning LSVO". Dokumentet ”Överblick satsningar i 
samverkan” beskriver gemensamma satsningar inom Samverkan Blekinges verksamhetsplan och dess styrning och 
samordning. En diskussion förs kring hur LSVO:s ledningssystem som helhet kan hantera de olika delområdena 
tillsammans för att uppnå en ökad tydlighet och effektivitet i arbetet. 
 
Föredragande beskriver även ett antal reflektioner som gjorts i samband med framtagande av ”Överblick satsningar i 
samverkan”. Ledamöterna framhåller att detta är en viktig och bra överblick som behöver ges tid vid den kommande 
utvecklingsdagen den 15 december. 
 

LSVO beslutar 
 

att        föra en vidare diskussion kring innehållet i dokumenten ”Överblick satsningar i samverkan”, 
"Rutin gemensamma styrdokument" och "Arbetsordning LSVO" vid utvecklingsdagen den 15 december 
 
§ 105 
LSVO:s möten, utvecklingsdagar – Sakområdesmöten. Utvecklingsdag i december 
Föredragande: Bodil Sundlöf och Mats Wennstig 
 
Sakområdesmöten  
Inför 2024 har föredragande presenterat en idé om att skapa så kallade sakområdesmöten. Syftet med 
sakområdesmöten är att skapa kortare möten med fokus på barn och unga, vuxna eller äldre där berörda ledamöter 
ur LSVO deltar.  LSVO ser att sakområdesmöten kan genomföras när behov av denna typ av möten identifieras samt 
att dessa möten då även kan fungera som ett beslutsmässigt forum. 
 
Ett förslag lyfts om möjligheten att LSVO:s möten återgår till att hållas första fredagen i varje månad från och med 
2025. Även viktigt att undvika krockar med SKR:s Socialchefsnätverk och Hälso- och sjukvårdsdirektörsnätverk. 
Mötesplan för 2025 bör skickas ut före sommaren 2024. 
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Utvecklingsdag i december 
Lina Thorell och Carolina Olsson, Karlskrona kommun, har möjlighet att facilitera LSVO:s utvecklingsdag den 15 
december. Innehållet fokuserar på delar i LSVO:s ledningssystem (se §104) samt kring ”Organisatoriska 
mellanrummen - Kartläggning av fall och kompensatoriska insatser”. Förslagsvis kan ordinarie LSVO utgå vid detta 
tillfälle för att istället lägga fokus på utvecklingsdagens innehåll. 
 
 

LSVO beslutar 
 

att        skapa sakområdesmöten när behov av detta identifieras 
 

att        beredningsgruppen ser över om LSVO:s ordinarie möte kan utgå den 15 december 
 
 
§ 106 
Återkoppling 
a/ Samsjuklighetsutredningen: Samordnare för kartläggningsarbetet, ledamöter styrgrupp och arbetsgrupp 
Det är ännu inte klargjort om samordnare för kartläggningsarbetet ska utgöras av en person på 100% eller två personer på 
vardera 50%. Förslagsvis kan Julia Lundin och Mari Söderström, som båda besvarat på remissen, ta fram ett förslag till 
uppdragsbeskrivning. Det är även oklart i vilken form det behövs styrgrupp och arbetsgrupp för arbetet. 
 

LSVO beslutar 
att       Julia Lundin och Mari Söderström ges i uppdrag att ta fram ett förslag till uppdragsbeskrivning gällande samordnare för 
kartläggningsarbetet 
 

att       Samverkansgrupp att växa upp samt Samverkansgrupp mitt i livet ser över det föreslagna upplägget kring styrgrupp och 
arbetsgrupp för arbetet 
 
 
b/ Kommunikation i samverkan: Regionens finansiering av kommunikatör  
Regionens finansiering är ännu inte helt klarlagd gällande länsgemensam kommunikatör. Ett klargörande presenteras vid LSVO 
231117. 
 
 
c/ Vård och omsorgscollege: Fastställa styrgrupp 
Regionens representation är nu klar. 
 

LSVO beslutar 
att       fastställa styrgrupp Vård- och omsorgscollege enligt presenterat förslag 
 
 
d/ Prator/LINK: Ökad omfattning för länsgemensam resurs 
LSVO tog 230512 beslut om en länsgemensam resurs på 20%, finansierad med resterande LOS-medel tom 231231. Nuray Iliev, 
Olofströms kommun, påbörjade arbetet som länsgemensam resurs 230901. Omfattningen av arbetet bedöms nu vara mer 
omfattande och därför föreslås en utökning till 50% from 231001. Det är möjligt att finansiera dessa 50% med resterande LOS-
medel tom 240131. 
 

LSVO beslutar 
att       utöka den länsgemensamma resursen för det inledande arbetet med övergången från Prator till LINK från 20% till 50% 
för tiden 231001 - 240131 
 

att       använda resterande länsgemensamma LOS-medel som finansiering av 50% som länsgemensam resurs 
 

 
§ 107 
Övriga frågor 
a/ Utvärdering av mötet 
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Protokollet ska skickas till 
Diariet 
Ledamöter 
Helene Håkansson 
Peter Lilja 
Lars Ericsson 

 

 
 
 

 



 

Det här dokumentet är elektroniskt underskrivet.  

Var vänlig verifiera dokumentet på https://sign.regionblekinge.se/validate  
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