
 
 

 
 

LSVO 
Sammanträdesprotokoll  
2023-11-17 

  
Ärendeförteckning 
 
§108 Godkännande av dagordning  
§109 Föregående sammanträdesprotokoll 
§110 Uppdrag psykisk hälsa – Ny arbetsmodell för Psykiatriveckan. Rekvirering av medel 
för kommunal inflytandesamordnare  
§111 Kommunernas hälso – och sjukvård - Fem kommuner presenterar 
§112 Reducering av hyrpersonal - Avstämning 
§113 Nära vård - Uppdragsbeskrivning länssamordnare. Coachningsstöd från SKR. 
Styrning och ledning av omställningsarbetet 
§114 Karlshamnsmodellen - Slutrapport 
§115 Utvecklingsdag 15 dec - Förslag till upplägg 
§116 Återkoppling 
a/ Samsjuklighetsutredningen: Fördelning av tjänst (Beslut) 
b/ Kommunikation i samverkan: Förslag till lösning 
c/ E-hälsosamordnare: Finansiering 
d/ Översyn/revidering av Överenskommelse mellan Landstinget Blekinge och kommunerna i Blekinge 
om samverkan vid utskrivning från sluten hälso- och sjukvård:  
Utse personer att ta fram uppdragsbeskrivning (Beslut) 
e/ FoU-avtal 2025 och framåt 
§117 Övriga frågor: 
a/ Cosmic Link:  Genomförande av utbildningsinsatser  
b/ Barnahus: Ersättare för Cecilia Grefve Lang i arbetet 
c/ Uppdrag psykisk hälsa: Styrgrupp 
 
 
 
 

Tid och plats: Fredagen den 17 november 2023 kl. 08.15 - 12.00, via Teams 

   
Närvarande ledamöter: 
Ordförande 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bodil Sundlöf, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
Björn Petersson, förvaltningschef Arbete- och välfärdsförvaltningen, Sölvesborgs kommun 
Annelie Kjellström, förvaltningschef Vård- och omsorgsförvaltningen, Sölvesborgs 
kommun  
Torill Skaar Magnusson, förvaltningschef Förvaltningen för omsorg och arbetsmarknad,  
Karlshamns kommun  
Patrik Håkansson, förvaltningschef Utbildningsförvaltningen, Olofströms kommun 
Robert Schelin, förvaltningschef Socialförvaltningen, Olofströms kommun 
Gunilla Råberg, förvaltningschef Äldreförvaltningen, Karlskrona kommun  
Henning Fuhrman, tf förvaltningschef Kunskapsförvaltningen, Karlskrona kommun  
Tobias Ekblad, förvaltningschef Utbildningsförvaltningen, Ronneby kommun 
Maria Appelskog, förvaltningschef Vård- och omsorgsförvaltningen, Ronneby kommun 
Birgitta Ratcovich, förvaltningschef Arbete- och välfärdsförvaltningen, Ronneby kommun 
Hanna Svensson, hälso- och sjukvårdsdirektör, Region Blekinge 
Birgitta Friberg, hälso- och sjukvårdschef Specialiserad vård, Region Blekinge  
Mats Berggren, beställarchef, Region Blekinge 
Annika Mellqvist, hälso- och sjukvårdschef Nära vård, Region Blekinge 
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Frånvarande:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Övriga deltagare och 
föredragande:                              
   

Martin Åsman, förvaltningschef Barn- och utbildningsförvaltningen, Sölvesborgs 
kommun 
Cecilia Grefve-Lang, förvaltningschef Socialförvaltningen, Karlskrona kommun 
Sylvia Eriksson-Jonasson, förvaltningschef, Funktionsstödsförvaltningen, 
Karlskrona kommun 
Tomas Ringberg, förvaltningschef Utbildningsförvaltningen, Karlshamns  
Kommun  
Maria Arvidsson-Karlsson, hälso- och sjukvårdschef Medicinska 
serviceverksamheter, Region Blekinge 
Carina Andersson, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
 
 
Anita Sjödahl, samordnare Region Blekinge §110 
Rebecca Welander, verksamhetschef Karlshamns kommun §111 
André Jönsson, verksamhetschef Sölvesborgs kommun §111 
Anna-Karin Åkesson verksamhetschef Ronneby kommun§111 
Maria Theandersson verksamhetschef Olofströms kommun §111 
Peter Adaktusson, projektledare §114 
Helen Andersson, utvecklingsstrateg Region Blekinge §117a 

 

 
 

Sekreterare:                            Mats Wennstig, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
 

 
 
 

Paragrafer:  §108 - §117  
 
 
Underskrifter:  

  

  
…………………………………………….. 
Bodil Sundlöf, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
Ordförande 
 
 
 
……………………………… 
Mats Wennstig, Enheten för kvalitet och utveckling, Region Blekinge 
Sekreterare 
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§ 108 
Godkännande av föredragningslista 
Följande frågor anmäldes till punkten övriga frågor:  
a/ Cosmic Link:  Genomförande av utbildningsinsatser  
b/ Barnahus: Ersättare för Cecilia Grefve Lang i arbetet 
c/ Uppdrag psykisk hälsa: Styrgrupp 
 

LSVO beslutar 
  

att        med tillägg för övriga frågor godkänna för sammanträdet upprättad föredragningslista 
 
 

§ 109 
Föregående sammanträdesprotokoll 
Protokoll för mötet 2023-10-20 presenterades. Kommentarer: 
§100 Vårdplatsprocessen: Samverkansgrupp att åldras inleder inom kort en dialog kring hur ett länsgemensamt arbete 
kring vårdplatser med fokus på personer med komplexa och omfattande behov kan formas 
 
LSVO beslutar 
    

att        godkänna för 2023-10-20 upprättat sammanträdesprotokoll 
 
 

§ 110 
Uppdrag psykisk hälsa – Ny arbetsmodell för Psykiatriveckan. Rekvirering av medel för kommunal 
inflytandesamordnare  
Föredragande: Anita Sjödahl 
 

Ny arbetsmodell för Psykiatriveckan 
Psykiatriveckan har funnits sedan 2011. Under 2022–2023 framkom ett behov att se över ett eventuellt namnbyte för 
att i högre grad spegla syfte och mål med veckan som bättre kopplar ihop den med övriga länsövergripande 
satsningar. Det övergripande målet är att skapa långsiktiga och hållbara former för att sprida och öka kunskap inom 
området hälsa, både den fysiska och den psykiska, hos Blekinges befolkning. En länsövergripande arbetsgrupp har 
tagit fram ett förslag på ny arbetsordning för psykiatriveckans arbete 2023–2026. I denna beskrivs succesivt 
förbättrade mål, syfte och uppföljningsverktyg för att insatsen bättre skall följa den länsövergripande 
verksamhetsplan som är framtagen gemensamt av LSVO. 
 

Rekvirering av medel för kommunal inflytandesamordnare  
Målet med kommunal inflytandesamordnare var att skapa långsiktiga och hållbara former och strukturer för att ta 
tillvara den erfarenhet, kunskap och det engagemang som finns hos patienter/brukare med egenupplevd psykisk 
ohälsa och återhämtning för att öka kvalitén i vården och omsorgen.  
 
I slutet av 2022 aktualiserades behovet av att se över samverkansformerna utifrån brukarinflytande och 
brukarmedverkan. NSPH fick i uppdrag att under januari-mars 2023 genomföra en inventering utifrån det tidigare 
samverkansavtalet. Denna inventering genomfördes av dåvarande inflytandesamordnare. 
 

LSVO beslutar 

 
att      godkänna ett fortsatt arbete enligt framtaget förslag på ny arbetsmodell för 

Psykiatriveckan 
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att        rekommendera regiondirektören att tillsätta medel om 200 000 kr till NSPH för 

kommunal inflytandesamordnare inom ”Insatser inom området psykisk hälsa 2023”.  

 
att        beviljade medel gäller för satsningens tidsperiod 2023-01-01 tom 2023-03-31 

 
att        utbetalning till NSPH sker genom avkontering med: 
- 150 000kr från aktivitetskod 265 
- 50 000kr från aktivitetskod 787. 

 
att        medel rekvireras av NSPH Blekinge 
 

 
Protokollet ska skickas till 

Föredragande  

Peter Lilja 

 
§ 111 
Kommunernas hälso – och sjukvård - Fem kommuner presenterar (PPT) 
Föredragande: Rebecca Welander, André Jönsson, Anna-Karin Åkesson och Maria Theandersson 
 
Föredragande presenterade den kommunala hälso- och sjukvårdens utveckling från Ädelreformen 1992 fram till idag. 
Det är ett stort antal unika individer som varje år får någon form av hälso- och sjukvårdsinsats från den kommunala 
hälso- och sjukvården. Detta antal tenderar att öka för varje år.  
 
Det är svår att få ut en likvärdig statistik för kommunernas hälso- och sjukvård i ordinärt boende. Kommunerna har 
olika förutsättningar i sina respektive verksamhetssystem och därför kan inte statistiken vara exakt likvärdig och 
jämförbar mellan kommunerna. Ledamöterna i LSVO framhåller att det är viktigt att skapa en gemensam bild, byggd 
på fakta samt att tid avsätts för gemensam dialog och analys kommande år. 
 

LSVO beslutar 
 

att       lägga informationen till protokollet 
 
 
§ 112 
Reducering av hyrpersonal - Avstämning (PPT) 
Föredragande: Birgitta Friberg och Annika Mellqvist 
 
I fas 1, som pågår sedan 1 oktober, minskas antalet inhyrda allmänsjuksköterskor på vårdavdelning genom 
vårdplatsförändringar och rekrytering. Denna fas innebär även viss reducering av vårdplatser. I nästa steg med start 1 
december, kommer fler verksamheter att omfattas. Den 1 februari görs ytterligare minskning av hyrsjuksköterskor.  
 
Förändrade arbetssätt har påverkat antal inskrivningar i slutenvård och även kortat ner vårdtider. Sedan 1 oktober har 
23 sjuksköterskor rekryterats och drygt 80 nya sjuksköterskor sedan maj. 
 
 

LSVO beslutar 

 

att      lägga informationen till protokollet 
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§ 113 
Nära vård - Uppdragsbeskrivning länssamordnare. Coachningsstöd från SKR. Styrning och ledning av 
omställningsarbetet (PPT) 
 

Uppdragsbeskrivning länssamordnare 
Föredragande: Maria Appelskog och Annika Mellqvist 
 
Maria Appelskog och Annika Mellqvist har reviderat förslaget till uppdragsbeskrivning för länssamordnare. I denna 
version har tydliggjorts kring roll och ansvar relaterat till implementeringen av målbilden, kopplingen och växelspelet 
med LSVO:s verksamhetsplan, samverkansgruppernas arbete och länssamordnarnas uppdrag, uppföljningen till 
redan antagna nationella indikatorer samt uppdraget med särskilt fokus på hälsofrämjande/proaktiva insatser och 
primärvårdens roll som nav. 
  

Coachningsstöd från SKR 
Föredragande: Bodil Sundlöf 
 
SKR erbjuder coachningsstöd inom nya arbetssätt i nära vård. Coachningsstödet kan ges kring tre olika angreppssätt 
som man kan inspireras av. Angreppssätten är Äldrevårdsmottagningar, Sömlösa vårdövergångar samt Samordning 
utifrån barnets fokus. 
 

Styrning och ledning av omställningsarbetet 
Föredragande: Bodil Sundlöf 
 
Omställningen till jämlik hälsa, nära vård, stöd och omsorg är ett stort och långsiktigt utvecklings- och 
förbättringsarbete som kan behöva en tydlig struktur för ledning och styrning. Ett sätt är att använda någon form av 
projektmodell som används för att styra ett projekt på ett specifikt sätt och uppnå effektiva projektresultat. 
Föredragande gav exempel på en modell med portfölj, program och projekt.  
 
Det finns även ett behov av att skapa ett nära stöd för länssamordnare nära vård i form av en mindre styrgrupp. 
Styrgruppen bör bestå av 2 - 4 ledamöter från LSVO och representera kommunerna och regionen. I mötet lyfts 
vikten av att vi alla ställer om i hur vi tänker. Att det inte enbart handlar om den egna verksamheten utan även om en 
helhet i samverkan. Därför av vikt att ha en gemensam målbild, plan och struktur för samverkan. 
 
 

LSVO beslutar 
 

att        godkänna presenterad uppdragsbeskrivning för länssamordnare jämlik hälsa, nära vård, stöd och 
omsorg 
 

att        länssamordnare nära vård ser över möjligheten till coachningsstöd 
 

att        vid LSVOs möte 240119 tillsätta en mindre styrgrupp med 2 – 4 ledamöter för nära stöd till 
länssamordnarna 
 

att        arbeta vidare med formerna för styrning och ledning av omställningen vid utvecklingsdagen den 15 
december 
 
Protokollet ska skickas till 
Föredragande  
Länssamordnare nära vård 
Interkommunala forumet 
Hälso- och sjukvården ledningsgrupp 
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§ 114 
Karlshamnsmodellen - Slutrapport (PPT) 
Föredragande: Peter Adaktusson 
 
Föredragande presenterar slutrapporten för Karlshamnsmodellen. Rapporten ger en beskrivning av process och 
resultat för arbetet. Föredragande beskriver att implementeringen av projektets olika delar har varierat, allt har inte 
nått ut till första linjen. De olika delarna har dessutom hanterats olika av första linjens chefer och medarbetare. I det 
fortsatta arbetet föreslås följande; Kvalitetssäkring av implementeringen, Program för hospitering mellan parterna 
samt Utvecklingsprogram tillsammans med nära vård-projekt. 

 
LSVO beslutar 
 

att      lägga informationen till protokollet 
 
 
§ 115 
Utvecklingsdag 15 december - Förslag till upplägg 
Föredragande: Bodil Sundlöf och Mats Wennstig 
 
Ett förslag till upplägg presenterades. Dagen kommer främst ha fokus på ”Att leda i komplexitet” samt ”Ledning och 
styrning av omställningen till Jämlik hälsa, nära vård, stöd och omsorg”. Carolina Olsson och Lina Thorell 
Nordström från Karlskrona kommun har tackat ja till att vara med och facilitera dagen. Bodil och Mats har träffat 
dessa i ett inledande möte och ytterligare möten är inplanerade. 
 
I mötet föreslås att även ha en dragning kring nya Socialtjänstlagen under utvecklingsdagen eftersom denna har 
många kopplingar till samverkan. Vidare föreslås även att nära vård-samordnarna bjuds med till utvecklingsdagen. 
 

LSVO beslutar 
 

att        Bodil och Mats ges i uppdrag att jobba vidare med planeringen av dagen 
 
 
§ 116 
Återkoppling 
 
a/ Samsjuklighetsutredningen: Fördelning av tjänst 
Johanna Andersson, Karlskrona kommun, föreslås bli kommunernas gemensamma samordnare på 50%. Från regionen förslås 
Lena Danielsson som samordnare på 50%. 
 

LSVO beslutar 
att       utse Johanna Andersson och Lena Danielsson till samordnare för kartläggningsarbetet på 50% vardera 
 
 
b/ Kommunikation i samverkan: Förslag till lösning 
Regionen meddelar att det nu finns en utsedd kommunikatör på 50%. Beslutet i LSVO 230512 var att inrätta en länsgemensamt 
finansierad funktion på 100% som sammanhållande kommunikatör för Jämlik hälsa, nära vård, stöd och omsorg. Det är i 
dagsläget oklart om den utsedda kommunikatören kan arbeta 100% som den länsgemensamt finansierade kommunikatören. 
 
c/ E-hälsosamordnare: Finansiering 
Interkommunala forumet ser ingen möjlighet att finansiera tjänsten e-hälsosamordnare med nära vård-medel. Däremot ställs 
frågan om det i regionen finns andra medel eller statsbidrag som kan finansiera denna tjänst. Regionens representanter tar med sig 
frågan. 
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d/ Översyn/revidering av Överenskommelse mellan Landstinget Blekinge och kommunerna i Blekinge om samverkan 
vid utskrivning från sluten hälso- och sjukvård: Utse personer att ta fram uppdragsbeskrivning 
Interkommunala forumet föreslår att samverkansgrupp att åldras, alternativt några ut gruppen, tar fram en uppdragsbeskrivning. 
 

LSVO beslutar 
att       samverkansgrupp att åldras, alternativt några ut gruppen, tar fram en uppdragsbeskrivning 
 
 
e/ FoU-avtal 2025 och framåt 
Punkten bordlägges  

 
§ 117 
Övriga frågor 
a/ Cosmic Link - Genomförande av utbildningsinsatser 
Föredragande: Robert Schelin och Helen Andersson 
 
Regionen önskar utbilda kommunala utbildare i LINK. Dessa ska i sin tur utbilda alla kommande användare av Link i 
kommunerna. Kommunernas hälso- och sjukvårdschefer har sett stora svårigheter att kunna genomföra detta och föreslår att 
regionen står för all utbildning av kommande användare. 
 
Robert Schelin beskriver att det utifrån kommunperspektiv är av vikt att utbildningsinsatserna kring Link till kommunernas 
medarbetare är samordnade och enhetligt utformade. Detta medverkar till att skapa förutsättningar för ett gemensamt arbetssätt i 
hela länet. 
 
Helen Andersson informerar om att regionens medarbetare kommer att få två utbildningsdagar i det nya 
vårdinformationssystemet Cosmic under vår respektive höst 2024. Utöver detta ska alla berörda genomföra en e-learning på 
sammanlagt 16 timmar. Link utgör en viss del av dessa utbildningsinsatser. Gällande kommunerna har regionen möjlighet att 
utbilda utbildare i själva systemet. Utöver detta behövs även utbildningsinsatser i Link kopplade till ”Blekingerutiner – Samverkan 
vid in- och utskrivning”, vilka ska tas fram av processledare och processteam inom kort. 
 
Behovet av ett snart klargörande kring utbildningsinsatser är angeläget. Därför föreslås att Helen Andersson och Nuray Iliev möts 
för en dialog kring utformandet av utbildningsinsatserna. Vid behov av LSVO:s ställningstagande i någon del kan ett extrainsatt 
möte med LSVO övervägas. 
 
Helen Andersson gav även en beskrivning av de kommande kostnaderna för kommunernas användande av Link. Det finns ingen 
kostnad för Link som system, däremot en kostnad för en viss mängd samtidiga användare av den virtuella lösningen. 
Sammantaget bedöms denna kostnad kunna bli i nivå med dagens kostnad för Prator. 
 

LSVO beslutar 
att       Helen Andersson och Nuray Iliev utformar ett gemensamt förslag till organisation av utbildningsinsatserna i LINK för 
kommunernas användare 
 
 
b/ Barnahus - Ersättare för Cecilia Grefve Lang i arbetet 
Föredragande: Gunilla Råberg 
 
Emma Stahre föreslås ersätta Cecilia Grefve Lang som sammankallande för styrgrupp och arbetsgrupp Barnahus. 
 

LSVO beslutar 
att       Emma Stahre ersätter Cecilia Grefve Lang som sammankallande för styrgrupp och arbetsgrupp Barnahus. 
 
 
c/ Uppdrag psykisk hälsa – Styrgrupp (PPT) 
Föredragande: Annika Mellqvist, Annelie Kjellström och Robert Schelin 
 
För att ge stöd och styrning i utvecklingsarbetet inom Uppdrag psykisk hälsa föreslås LSVO utse en styrgrupp bestående av 
förvaltningschefer inom LSVO som med ett brett mandat representerar perspektiven; Att växa upp, Mitt i livet och Att åldras  
Styrgruppen arbetar underställt LSVO och redovisar arbetet och utvecklingen kontinuerligt till LSVO vid ordinarie 
sammanträden. Annika Mellqvist, Annelie Kjellström, Martin Åsman och Robert Schelin föreslås som representanter i 
styrgruppen. 

 



 

  8(8) 

LSVO beslutar 
 
att       skapa en styrgrupp som under LSVO leder utvecklingen av arbetet inom uppdrag psykisk hälsa 
 

att       Annika Mellqvist, Annelie Kjellström, Martin Åsman och Robert Schelin utgör styrgrupp Uppdrag psykisk hälsa  
 
att       undersöka möjligheten att använda en motsvarande modell för styrgrupp i Nära vård. Interkommunala forumet och 
hälso- och sjukvården ledningsgrupp ser över denna möjlighet och ger en återkoppling vid LSVO 19 januari. 
 
 

 
 
 

 
Protokollet ska skickas till 
Diariet 
Ledamöter 
Helene Håkansson 
Peter Lilja 
Lars Ericsson 

 

 
 
 

 



 

Det här dokumentet är elektroniskt underskrivet.  

Var vänlig verifiera dokumentet på https://sign.regionblekinge.se/validate  
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