LSVO

Sammantradesprotokoll
2023-11-17

Arendeforteckning

§108 Godkinnande av dagordning

§109 Foregiende sammantridesprotokoll

§110 Uppdrag psykisk hilsa — Ny arbetsmodell f6r Psykiatriveckan. Rekvirering av medel
t6r kommunal inflytandesamordnate

§111 Kommunernas hilso — och sjukvird - Fem kommuner presenterar

§112 Reducering av hyrpersonal - Avstimning

§113 Nira vird - Uppdragsbeskrivning linssamordnare. Coachningsstéd fran SKR.
Styrning och ledning av omstillningsarbetet

§114 Karlshamnsmodellen - Slutrapport

§115 Utvecklingsdag 15 dec - Forslag till uppligg

§116 Aterkoppling

a/ Samsjuklighetsutredningen: Férdelning av tjanst (Beslut)

b/ Kommunikation i samverkan: Forslag till 16sning

¢/ E-hilsosamordnare: Finansiering

d/ Oversyn /tevidering av Overenskommelse mellan Landstinget Blekinge och kommunerna i Blekinge
om samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard:

Utse personer att ta fram uppdragsbeskrivning (Beslut)

e/ FoU-avtal 2025 och framat

§117 Ovriga fragor:

a/ Cosmic Link: Genomf6rande av utbildningsinsatser

b/ Barnahus: Ersittare for Cecilia Grefve Lang i arbetet

¢/ Uppdrag psykisk hilsa: Styrgrupp

Tid och plats: Fredagen den 17 november 2023 kl. 08.15 - 12.00, via Teams

Narvarande ledamoter:

Ordférande Bodil Sundléf, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Bjorn Petersson, forvaltningschef Arbete- och vilfirdstérvaltningen, Sélvesborgs kommun
Annelie Kjellstrém, férvaltningschef Vird- och omsorgsférvaltningen, Sélvesborgs
kommun
Torill Skaar Magnusson, forvaltningschef Forvaltningen f6r omsorg och arbetsmarknad,
Karlshamns kommun
Patrik Hakansson, forvaltningschef Utbildningsforvaltningen, Olofstrdms kommun
Robert Schelin, férvaltningschef Socialférvaltningen, Olofstréms kommun
Gunilla Riberg, férvaltningschef Aldreférvaltningen, Karlskrona kommun
Henning Fuhrman, tf férvaltningschef Kunskapsforvaltningen, Karlskrona kommun
Tobias Ekblad, férvaltningschef Utbildningstrvaltningen, Ronneby kommun
Maria Appelskog, forvaltningschef Vird- och omsorgsférvaltningen, Ronneby kommun
Birgitta Ratcovich, férvaltningschef Arbete- och vilfirdsférvaltningen, Ronneby kommun
Hanna Svensson, hilso- och sjukvirdsdirektér, Region Blekinge
Birgitta Friberg, hilso- och sjukvardschef Specialiserad vard, Region Blekinge
Mats Berggren, bestillarchef, Region Blekinge
Annika Mellgvist, hilso- och sjukvardschef Nira vard, Region Blekinge



Franvarande: Martin Asman, forvaltningschef Barn- och utbildningsforvaltningen, Sélvesborgs
kommun
Cecilia Grefve-Lang, forvaltningschef Socialférvaltningen, Karlskrona kommun
Sylvia Eriksson-Jonasson, férvaltningschef, Funktionsstodsférvaltningen,
Karlskrona kommun
Tomas Ringberg, férvaltningschef Utbildningsférvaltningen, Katlshamns
Kommun
Maria Arvidsson-Karlsson, hilso- och sjukvardschef Medicinska
serviceverksamheter, Region Blekinge
Carina Andersson, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge

Ovriga deltagare och Anita Sj6dahl, samordnare Region Blekinge §110
foredragande: Rebecca Welander, verksamhetschef Karlshamns kommun §111
André Jénsson, verksamhetschef Sélvesborgs kommun §111
Anna-Karin Akesson verksamhetschef Ronneby kommun§111
Maria Theandersson verksamhetschef Olofstréms kommun §111
Peter Adaktusson, projektledare {114
Helen Andersson, utvecklingsstrateg Region Blekinge §117a

Sekreterare: Mats Wennstig, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Paragrafer: §108 - §117
Underskrifter:

Bodil Sundléf, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Ordférande

Mats Wennstig, Enheten f6r kvalitet och utveckling, Region Blekinge
Sekreterare
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§ 108

Godkannande av foredragningslista

Foljande fragor anmaildes till punkten Gvriga fragor:

a/ Cosmic Link: Genomf6rande av utbildningsinsatser
b/ Barnahus: Ersittare for Cecilia Grefve Lang i arbetet
¢/ Uppdrag psykisk hilsa: Styrgrupp

LSVO beslutar

att med tilligg for 6vriga fragor godkinna for sammantridet upprittad foredragningslista

§ 109

Foéregaende sammantradesprotokoll

Protokoll fér métet 2023-10-20 presenterades. Kommentarer:

§100 Virdplatsprocessen: Samverkansgrupp att aldras inleder inom kort en dialog kring hur ett linsgemensamt arbete
kring vardplatser med fokus pa personer med komplexa och omfattande behov kan formas

LSVO beslutar

att godkinna f6r 2023-10-20 upprittat sammantridesprotokoll

§110

Uppdrag psykisk hdlsa — Ny arbetsmodell for Psykiatriveckan. Rekvirering av medel for kommunal
inflytandesamordnare

Foredragande: Anita Sjodahl

Ny arbetsmodell for Psykiatriveckan

Psykiatriveckan har funnits sedan 2011. Under 2022—-2023 framkom ett behov att se 6ver ett eventuellt namnbyte for
att i hogre grad spegla syfte och mal med veckan som bittre kopplar ihop den med 6vriga linsévergripande
satsningar. Det 6vergripande milet dr att skapa lingsiktiga och hallbara former 61 att sprida och 6ka kunskap inom
omrddet hilsa, biade den fysiska och den psykiska, hos Blekinges befolkning. En linsévergripande arbetsgrupp har
tagit fram ett férslag pa ny arbetsordning f6r psykiatriveckans arbete 2023—2026. I denna beskrivs succesivt
torbittrade mal, syfte och uppfoljningsverktyg for att insatsen béttre skall f6lja den linsévergripande
verksamhetsplan som ir framtagen gemensamt av LSVO.

Rekvirering av medel for kommunal inflytandesamordnare

Milet med kommunal inflytandesamordnare var att skapa langsiktiga och héllbara former och strukturer for att ta
tillvara den erfarenhet, kunskap och det engagemang som finns hos patienter/brukare med egenupplevd psykisk
ohilsa och aterhdmtning for att 6ka kvalitén i varden och omsorgen.

I slutet av 2022 aktualiserades behovet av att se 6ver samverkansformerna utifrin brukarinflytande och
brukarmedverkan. NSPH fick 1 uppdrag att under januari-mars 2023 genomfdra en inventering utifran det tidigare

samverkansavtalet. Denna inventering genomférdes av davarande inflytandesamordnare.

LSVO beslutar

att  godkinna ett fortsatt arbete enligt framtaget f6rslag pa ny arbetsmodell £6r
Psykiatriveckan
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att rekommendera regiondirektoren att tillsatta medel om 200 000 kr till NSPH f6r
kommunal inflytandesamordnare inom “Insatser inom omradet psykisk hilsa 2023

att beviljade medel giller f6r satsningens tidsperiod 2023-01-01 tom 2023-03-31

att utbetalning till NSPH sker genom avkontering med:
- 150 000kr fran aktivitetskod 265
- 50 000kr fran aktivitetskod 787.

att medel rekvireras av NSPH Blekinge

Protokollet ska skickas till
Foredragande
Peter Lilja

§111
Kommunernas halso — och sjukvard - Fem kommuner presenterar (PPT)
Firedragande: Rebecca Welander, André Jinsson, Anna-Karin Akesson och Maria Theandersson

Foredragande presenterade den kommunala hilso- och sjukvardens utveckling frin Adelreformen 1992 fram till idag.
Det ir ett stort antal unika individer som varje dr fir ndgon form av hilso- och sjukvérdsinsats frin den kommunala
hilso- och sjukvarden. Detta antal tenderar att 6ka f6r varje ar.

Det ir svir att fa ut en likvirdig statistik f6r kommunernas hilso- och sjukvird i ordindrt boende. Kommunerna har
olika férutsittningar i sina respektive verksamhetssystem och ddrfor kan inte statistiken vara exakt likvirdig och

jimfoérbar mellan kommunerna. Ledaméterna i LSVO frambhdller att det dr viktigt att skapa en gemensam bild, byged
pa fakta samt att tid avsitts f6r gemensam dialog och analys kommande ar.

LSVO beslutar

att ligga informationen till protokollet

§112

Reducering av hyrpersonal - Avstamning (PPT)

Foredragande: Birgitta Friberg och Annika Mellgvist

I fas 1, som pagar sedan 1 oktober, minskas antalet inhyrda allmansjukskéterskor pd vardavdelning genom
vardplatstérindringar och rekrytering. Denna fas innebdr dven viss reducering av vardplatser. I nista steg med start 1
december, kommer fler verksamheter att omfattas. Den 1 februari gérs ytterligare minskning av hyrsjukskoterskor.
Forindrade arbetssitt har paverkat antal inskrivningar i slutenvérd och dven kortat ner vardtider. Sedan 1 oktober har

23 sjukskoterskor rekryterats och drygt 80 nya sjukskdterskor sedan maj.

LSVO beslutar

att  ligea informationen till protokollet
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§113
Néra vard - Uppdragsbeskrivning lanssamordnare. Coachningsstdod fran SKR. Styrning och ledning av
omstallningsarbetet (PPT)

Uppdragsbeskrivning lanssamordnare
Foredragande: Maria Appelskog och Annika Mellquist

Maria Appelskog och Annika Mellgvist har reviderat férslaget till uppdragsbeskrivning f6r linssamordnare. I denna
version har tydliggjorts kring roll och ansvar relaterat till implementeringen av mélbilden, kopplingen och vixelspelet
med LSVO:s verksamhetsplan, samverkansgruppernas arbete och linssamordnarnas uppdrag, uppféljningen till
redan antagna nationella indikatorer samt uppdraget med sirskilt fokus pd hilsofrimjande/proaktiva insatser och
primiérvardens roll som nav.

Coachningsstod fran SKR
Foredragande: Bodil Sundlof

SKR erbjuder coachningsstéd inom nya arbetssitt i nira vard. Coachningsstddet kan ges kring tre olika angreppssitt
som man kan inspireras av. Angreppssitten dr Aldrevirdsmottagningar, S6mlésa vardévergingar samt Samordning
utifrdn barnets fokus.

Styrning och ledning av omstallningsarbetet
Foredragande: Bodil Sundlof

Omstillningen till jimlik hilsa, nira vird, stdd och omsorg dr ett stort och ldngsiktigt utvecklings- och
torbittringsarbete som kan beh6va en tydlig struktur £6r ledning och styrning. Ett sitt dr att anvinda ndgon form av
projektmodell som anvinds for att styra ett projekt pé ett specifikt sitt och uppna effektiva projektresultat.
Foredragande gav exempel pd en modell med portfélj, program och projekt.

Det finns dven ett behov av att skapa ett nira stéd f6r linssamordnare nira vard i form av en mindre styrgrupp.
Styrgruppen boér besta av 2 - 4 ledamoter fran LSVO och representera kommunerna och regionen. I moétet lyfts
vikten av att vi alla stiller om i hur vi tinker. Att det inte enbart handlar om den egna verksamheten utan dven om en
helhet i samverkan. Dirfor av vikt att ha en gemensam malbild, plan och struktur f6r samverkan.

LSVO beslutar

att godkinna presenterad uppdragsbeskrivning f6r linssamordnare jamlik hilsa, nira vard, st6d och
omsorg
att linssamordnare nira vird ser 6ver moijligheten till coachningsstod

att vid LSVOs méte 240119 tillsdtta en mindre styrgrupp med 2 — 4 ledamoter £6r nira stod till
linssamordnarna

att arbeta vidare med formerna for styrning och ledning av omstillningen vid utvecklingsdagen den 15
december

Protokollet ska skickas till
Foredragande

Linssamordnare nara vard
Intertkommunala forumet

Hilso- och sjukvirden ledningsgrupp
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§114
Karlshamnsmodellen - Slutrapport (PPT)
Foredragande: Peter Adaktusson

Foredragande presenterar slutrapporten f6r Karlshamnsmodellen. Rapporten ger en beskrivning av process och
resultat for arbetet. Foredragande beskriver att implementeringen av projektets olika delar har varierat, allt har inte
nétt ut till f6rsta linjen. De olika delarna har dessutom hanterats olika av férsta linjens chefer och medarbetare. I det
fortsatta arbetet foreslas féljande; Kvalitetssikring av implementeringen, Program f6r hospitering mellan parterna
samt Utvecklingsprogram tillsammans med nira vird-projekt.

LSVO beslutar

att  ligga informationen till protokollet

§115
Utvecklingsdag 15 december - Forslag till upplagg
Foredragande: Bodil Sundlif och Mats Wennstig

Ett forslag till upplidgg presenterades. Dagen kommer frimst ha fokus pa ”Att leda 1 komplexitet” samt ”Ledning och
styrning av omstillningen till Jimlik halsa, nira vard, std och omsorg”. Carolina Olsson och Lina Thorell
Nordstrom frin Karlskrona kommun har tackat ja till att vara med och facilitera dagen. Bodil och Mats har triffat
dessa i ett inledande méte och ytterligare méten dr inplanerade.

I métet foreslas att dven ha en dragning kring nya Socialtjanstlagen under utvecklingsdagen eftersom denna har
manga kopplingar till samverkan. Vidare féreslas dven att nira vard-samordnarna bjuds med till utvecklingsdagen.

LSVO beslutar

att Bodil och Mats ges i uppdrag att jobba vidare med planeringen av dagen

§116
Aterkoppling

a/ Samsjuklighetsutredningen: Fordelning av tjinst
Johanna Andersson, Karlskrona kommun, féreslds bli kommunernas gemensamma samordnare pa 50%. Fran regionen f6rslas
Lena Danielsson som samordnare pa 50%.

LSVO beslutar
att  utse Johanna Andersson och Lena Danielsson till samordnare fér kartliggningsarbetet pa 50% vardera

b/ Kommunikation i samverkan: Férslag till 16sning

Regionen meddelar att det nu finns en utsedd kommunikatér pa 50%. Beslutet i LSVO 230512 var att inritta en linsgemensamt
finansierad funktion pd 100% som sammanhallande kommunikat6r £f6r Jamlik hilsa, nira vérd, stéd och omsorg. Det dr i
dagsliget oklart om den utsedda kommunikatéren kan arbeta 100% som den linsgemensamt finansierade kommunikatoren.

c/ E-hilsosamordnare: Finansiering

Interkommunala forumet ser ingen méjlighet att finansiera tjansten e-hilsosamordnare med nira vard-medel. Diremot stills
frigan om det i regionen finns andra medel eller statsbidrag som kan finansiera denna tjanst. Regionens representanter tar med sig
fragan.
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d/ Oversyn/revidering av Overenskommelse mellan Landstinget Blekinge och kommunerna i Blekinge om samverkan
vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvird: Utse personer att ta fram uppdragsbeskrivning
Interkommunala forumet foreslir att samverkansgrupp att dldras, alternativt nigra ut gruppen, tar fram en uppdragsbeskrivning.

LSVO beslutar
att  samverkansgrupp att dldras, alternativt ndgra ut gruppen, tar fram en uppdragsbeskrivning

e/ FoU-avtal 2025 och framat
Punkten bordlidgges

§117

Ovriga fragor

a/ Cosmic Link - Genomforande av utbildningsinsatser
Foredragande: Robert Schelin och Helen Andersson

Regionen 6nskar utbilda kommunala utbildare 1 LINK. Dessa ska i sin tur utbilda alla kommande anvindare av Link 1
kommunerna. Kommunernas hilso- och sjukvéirdschefer har sett stora svirigheter att kunna genomféra detta och foreslar att
regionen star f6r all utbildning av kommande anvindare.

Robert Schelin beskriver att det utifran kommunperspektiv dr av vikt att utbildningsinsatserna kring Link till kommunernas
medarbetare ir samordnade och enhetligt utformade. Detta medverkar till att skapa férutsittningar for ett gemensamt arbetssitt i
hela linet.

Helen Andersson informerar om att regionens medarbetare kommer att fi tva utbildningsdagar i det nya
vardinformationssystemet Cosmic under var respektive host 2024. Ut6ver detta ska alla berérda genomféra en e-learning pa
sammanlagt 16 timmar. Link utgdr en viss del av dessa utbildningsinsatser. Gillande kommunerna har regionen méjlighet att
utbilda utbildare i sjilva systemet. Ut6ver detta behévs dven utbildningsinsatser i Link kopplade till ”Blekingerutiner — Samverkan
vid in- och utskrivning”, vilka ska tas fram av processledare och processteam inom kort.

Behovet av ett snart klargérande kring utbildningsinsatser dr angeldget. Darfor foreslas att Helen Andersson och Nuray Iliev méts
for en dialog kring utformandet av utbildningsinsatserna. Vid behov av LSVO:s stillningstagande i ndgon del kan ett extrainsatt
méte med LSVO 6vervigas.

Helen Andersson gav dven en beskrivning av de kommande kostnaderna f6r kommunernas anvindande av Link. Det finns ingen
kostnad for Link som system, diremot en kostnad for en viss mingd samtidiga anvindare av den virtuella 16sningen.
Sammantaget bedéms denna kostnad kunna bli i nivd med dagens kostnad for Prator.

LSVO beslutar
att Helen Andersson och Nuray Iliev utformar ett gemensamt forslag till organisation av utbildningsinsatserna i LINK f6r
kommunernas anvindare

b/ Barnahus - Ersittare for Cecilia Grefve Lang i arbetet
Foredragande: Gunilla Raiberg

Emma Stahre f6reslds ersitta Cecilia Grefve Lang som sammankallande for styrgrupp och arbetsgrupp Barnahus.

LSVO beslutar
att  Emma Stahre ersitter Cecilia Grefve Lang som sammankallande f6r styrgrupp och arbetsgrupp Barnahus.

¢/ Uppdrag psykisk hilsa — Styrgrupp (PPT)
Foredragande: Annika Mellqvist, Annelie Kjellstrom och Robert Schelin

For att ge stoéd och styrning i utvecklingsarbetet inom Uppdrag psykisk hilsa foreslas LSVO utse en styrgrupp bestiende av
forvaltningschefer inom LSVO som med ett brett mandat representerar perspektiven; Att vixa upp, Mitt i livet och Att dldras
Styrgruppen arbetar understillt LSVO och redovisar arbetet och utvecklingen kontinuerligt till LSVO vid ordinarie
sammantriden. Annika Mellqvist, Annelie Kjellstrém, Martin Asman och Robert Schelin féreslas som representanter i

styrgruppen.
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LSVO beslutar
att  skapa en styrgrupp som under LSVO leder utvecklingen av arbetet inom uppdrag psykisk hailsa
att  Annika Mellqvist, Annelie Kjellstrém, Martin Asman och Robert Schelin utgér styrgrupp Uppdrag psykisk hilsa

att  underscka mojligheten att anvinda en motsvarande modell f6r styrgrupp i Nira vird. Interkommunala forumet och
hilso- och sjukvarden ledningsgrupp ser 6ver denna méjlighet och ger en aterkoppling vid LSVO 19 januari.

Protokollet ska skickas till
Diariet

Ledamoter

Helene Hikansson

Peter Lilja

Lars Ericsson

Ett samarbete mellan

Karlshamns KARLSKRONA ) 9925 =y REGION 3% OLOFSTROMS Solvesborgs
@ kommun KOMMON . Ronncby =N BLEKINGE  +L¢ KOMMUN & fommon
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