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1). Godkannande av dagordningen (B)
Foredragande: Mats Wennstig

Punkten uppfoljning/aterkoppling Nargukvdrdsmodellen stryks da Helene inte deltar pa dagens méte.
Aven punkten uppfoljning/aterkoppling Kunskapsstyrning stryks da man invintar programstruktur
och det inte finns nigon ny information i dagsliget.

Inget tilligg gbrs till punkten Gvriga fragor.

Samverkansgruppen beslutar

att med ovanstiende dndringar godkdnna f6r sammantriadet upprittad dagordning.

2). Féregaende sammantradesprotokoll (B)
Foredragande: Mats Wennstig

Protokoll f6r métet 2024-11-04 presenteras.

Aterkoppling ges pa punkt 7, Forskningsprojekt Narsjnkvirdsmodellen. Venera aterkopplar information
om att alla, inte enbart de som ingar i kraftsamling Mission aldre, kommer kunna ta del av resultatet
fran forskningsprojektet for Nirsjukvardsmodellen kopplat till samordningssjukskoterskorna.
Venera kommer att skicka ut link f6r mojlighet att ansluta £f6r de som wvill.

Samverkansgruppen beslutar

att godkinna f6r 2024-11-04 upprittat sammantridesprotokoll.

3). Protokoll LSVO:s ledningsgrupp (I)
Foredragande: Mats Wennstig

LSVO:s mote 2024-11-05 blev installt till £6ljd av krock med Blekingedagen vilket gjorde att flera
inte hade mojlighet att ndrvara. Det har varit svart att hitta nytt datum sa LSVO:s motet 2024-12-13
kommer istillet att forlingas med tva timmar fran kl. 08.30-15.00. Det finns saledes inget nytt
protokoll frain LSVO sedan det senaste métet 2024-09-27.

4). Trygg och saker in-och utskrivning (/D)
-Nya Blekingerutiner
Foredragande: Jennie Hansen

Information om att bade Jennie Hansen och Linda Kullberg kommer sluta som processledare.
Jennie slutar 2024-11-25 och Linda vid arsskiftet. Det finns inga nya processledare utvalda att ta Gver
arbetet i dagsliget.



Vid dagens mote berittar Jennie att processteamet, med stod av processledare, nu tagit fram ett
forsta utkast pa Blekingerutinerna i och med 6vergang till Link. Jennie berittar att gruppen i
huvudsak fatt f6lja Sussas rutiner vid formandet av de nya rutinerna da systemet inte varit klart.
Jennie ger information om de huvudsakliga nyheterna i de nya rutinerna vid 6vergang till Link vilka
ar foljande;

e DPatientkortet; Hir finns administrativ patientinformation. Det finns mojlighet att
ligga till vilka enheter den enskilde dr aktuell f6r. Dessa kommer féreslas som aktor
nir ett samordningsirende skapas. Fast vardkontakt kan registreras. Har framgar
ocksa uppgifter till nirstiende. Under patientkortet finns dven fliken
enhetskopplingar, hir framgér ocksa vilken vardcentral/hilsocentral tillh6r.

e Enhetskopplingar; Varje individ behéver enhetskopplas vid inskrivning till
slutenvird. Det vill siga att ritt aktorer ansluts till samordningsarendet. I Prator
gjordes detta via nyckelkoder men detta finns inte i Link. Det kommer utses personal
1 varje kommun som kopplar ritt aktorer (t.ex. ssk, at, sg) i samordningsirendet. I
vissa fall kan enhetskoppling géras pa férhand innan inskrivning, t.ex. f6r de som har
insatser eller bor pa vard- och omsorgsboende sedan innan. I de flesta kommuner
kommer bistandshandliggarna vara ansvariga for enhetskopplingarna.

e Samordningsirende; Nir en individ har behov av samordning frin flera aktorer ska
ett samordningsirende skapas. Ett samordningsiarende kan skapas oavsett om person
ar inskriven inom slutenvarden eller inte. I ett samordningsirende kan samverkan ske
enbart genom dialog via generella meddelanden. Detta ersitter sdledes till viss del
[fristaende meddelande som idag finns 1 Prator, dock kan inte filer bifogas vilket idag gar i
Prator. Att kunna skicka dokument/filer dr nagot vi behover hitta en 16sning for.

I samordningsirendet kan olika planer upprittas. Symbol for att ett
samordningsirende finns i Link ar ett handslag vilket syns hégst upp i listen. En
person kan bara ha ett pagaende samordningsirende. Varje verksamhet har ansvar
tor sin del. I drendedversikten visas en enhets pagiaende och avslutade
samordningsirenden. Nir patient/brukare skrivs in anvinds befintligt
samverkansirende for att skicka inskrivningsmeddelande.

e Virdbegiran; Samverkansgrupp Att dldras samt Mitt i livet har tagit beslut om att
infora vardbegiran i samband med 6vergang till Link. Detta innebar att legitimerad
HSL- personal efter bedomning om att person behéver akut hilso-och sjukvard da
kan skicka information om detta genom vardbegiran till akuten. Krav har tillkommit
att ber6rda verksamheter ocksa behover bevaka svar dven kvillar och helger.

e Samordningsspar (firgspar); Samverkansgrupp Att aldras samt Mitt i livet har tagit
beslut om att inféra samordningsspar i samband med 6vergang till Link. De firger
som kommer indikerar val av samordningsspar dr gron, gul och réd. Slutenvarden tar
beslut om samordningsspar men detta kan dndras under vardtiden beroende pa
vilken information som framgar. Ri# spar indikerar nytillkommet stort behov av vard
och omsorg och rekommendationen ir inneliggande SIP. Gu/t spar indikerar viss
forindring och rekommendationen édr da att SIP genomfors 1 hemmet i nira
anslutning till utskrivning. Grint spar innebir ingen eller mycket liten forindring. SIP
kan vid behov dnda vara aktuellt efter vardtiden for att arbeta mer forbyggande.



o Meddelandefunktionen; Det finns en rad meddelanden som ar faststallda. Som fasta
meddelande finns bland annat Inskrivningsmeddelande och Kommunklar. Som generella
meddelande finns bland annat ADI -aktiviteter i det dagliga livet, Funfktionstillstand och
Hyéilpmedel. Hittar man ingen lamplig meddelandetext kommer det ocksa finnas
mojlighet att sjilv dopa meddelandet med limplig titel. Meddelanden samt
tillhérande kortkommando och frastext finns beskrivna i Blekingerutinerna.

Generellt meddelande med information om ADI -status ersitter Prators [ ardrapport.
Information vid inskrivning ar fortsatt viktigt for att ge ritt stéd inneliggande. Rutin
sdger att denna information ska skickas pa de personer som ir vilkédnda i
kommunen. Rutin for hur och av vem ADL-status ska rapporteras ér upp till varje
kommun att faststalla. I rutinen beskrivs dven arbetssitt f6r meddelandehantering
fran akuten och MOA via vardbegiran och generella meddelanden.

e Tliken journal; Beslut fran Sussa finns avseende hur manga och vilka
journalanteckningar som ska speglas fran patientens journal till Link. Dessa
anteckningar kommer bara kunna lidsas av de med behérighet (HSL).
Utgangspunkten ar att vi enbart ska arbeta inom varje aktors lagrum.
Bistandshandliggare kommer darfor inte ha tillgang till medicinsk information.
Bistindshandliggare kommer under fliken Journal diremot fa tillgang till
Egenvardsbedomming. Nir egenvardbeddmning dokumenteras kommer handlidggare
kunna ta del av mallen och skriva ut den.

e Utskrivningsplan; Alla som skrivs ut fran slutenvarden dir det finns behov av
samordning ska ha en utskrivningsplan. En utskrivningsplan ar en kortsiktig plan
innehallande information om de insatser den enskilde kommer fa vid utskrivning.
Alla berorda aktorer 1 samordningsirendet ska dokumentera 1 utskrivningsplanen. En
utskrivningsplan ska finnas oavsett om SIP ir aktuellt eller inte. Slutenvérden skriver
ut utskrivningsplanen och ger den enskilde nir denna skrivs ut.

e SIP; Avser planering och samordning vid mer omfattande behov och ir en mer
langsiktig planering. Tanken ér att SIP i huvudsak ska ske i hemmet.
Samordningsspar kan guida vart SIP ska genomféras. SIP godkianns av alla aktorer
och skrivs ut till den enskilde. Den som ér samordningsansvarig dokumenterar SIP.

Blekingerutinerna
Utkast gillande Blekingerutinerna ar nastan klart och kommer skickas ut pa remiss inom de narmsta

dagarna. Information lyfts om att rutinen inte helt testats i ett klart system da alla dndringar inte varit
klara 1 systemet. FOrsok att fardigstilla rutinen har dirfor gjorts efter bdsta férmaga.

Processledarna ska se 6ver och formulera ett mejlutskick till de som ber6rs. Dialog f6rs om vilka
rutinen ska skickas till pa remiss. Dialog om att det kan vara svart att ha synpunkter pa rutinen om
man inte har kinnedom om systemet. Overenskommelse i Samverkansgrupp Att aldras att utskicket
g0rs till Samverkansgrupp Att aldras samt Mitt 1 livet med beskrivning att underlaget kan skickas
vidare till de Link grupper som finns lokalt i kommunerna. Detta avser projektgrupp med
delprojektledare dar flera har gatt Link utbildning samt sjilva ska halla 1 Link utbildningarna 1
kommunerna. I Sélvesborg finns en osidkerhet vilka som ingar 1 gruppen, remiss skickas darfor via
Joakim och Linda sd inhdmtar de information fran berérda. For spridning inom regionen lyfts
forslag om att Jennie och Linda ska kontakta Fredrik (Cosmic samordnare) for information om vilka
personer inom regionen som ska svara pa remissen. Dialog om att utforma mejlet sa det ocksa



passar Samverkansgrupp Mitt i livet da det inte ar sikert att de har deltagare fran deras verksamheter
med i projektgruppen for Link i alla kommuner.

Efter remissrunda ir férhoppningen att beslut om rutinen kan tas i Samverkansgrupp Mitt i livet och
Att aldras i december och sedan i LSVO 2025-01-10. Dialog f6rs dock om att det till viss del ar svart
att ta beslut om en rutin som inte kunnat testas 1 ett klart system. Dialog om att justeringar troligen
dven behover goras efter inférande av Link nir det blir tydligare vad som behéver utvecklas. Dialog
om att uppfoljningsplan och implementeringsplan ocksa hade behévts samt nagon form av
kontinuerlig uppfoljning. Processledare och processiagare ir nyckelfunktioner.

Dialog f6rs ocksa om vart forslag om justeringar i rutinen behéver lyftas f6r beslut framat. Forslag
om att mindre justeringar kan goras av processledare gemensamt med processteam medan andra
justeringar behoéver lyftas vidare for beslut. Onskemal hade varit f6rhéjd beredskap hos
processledare och processteam under lansering och produktionsstart for att snabbt kunna géra
justeringar.

Da Jennie avslutar sitt uppdrag som processledare hanvisar hon att ta kontakt med processledare
Linda Kullberg vid fragor. Samverkansgrupp att aldras tackar Jennie for ett bra arbete under den tid
hon varit processledare och 6nskar henne lycka till framat.

5). Samverkansavtal HMC (I/D)
-Uppdragsbeskrivning

Foredragande: Carina Fransson & Hdlso- och sjukvardschefer kommnnerna

PSVO gav LSVO i uppdrag att titta pa ett linsgemensamt avtal for digitala hjdlpmedel och ta
stallning till helt nytt samverkansavtal for hjalpmedel eller tilliggsavtal. LSVO gav sedan Carina
Fransson och verksamhetschefer i Samverkansgrupp att aldras i uppdrag att ta fram detta. De
beslutade att de skulle ta fram forslag till ett stegvis arbete och forslag pa arbetsgrupp.

Hilso-och sjukvardscheferna i kommunerna har thop med Carina tagit fram férslag pa
uppdragsbeskrivning och arbete utifran foljande steg;

1. Kartlaggning; Se hur andra har gjort, identifiera vilka dokument som finns, ta hansyn till
statistik etc.

2. Ta fram forslag gillande revideringens omfattning, ekonomisk reglering samt
beslutsunderlag.

3. Beslut. Gruppen tinkte forst i LSVO men da uppdraget kom fran PSVO frin bérjan f6rs
dialog om att beslutet nog behéver tas dir.

4. Revidera och skriva slutgiltigt avtal.

5. Beslut av fullmiktige i kommuner och region.

Vidare ér forslaget att ha en projektledare som arbetar med detta pa 25% fran férslagsvis mars till
juni 2025. Forslag om mindre arbetsgrupp och att gruppen kan besta av foljande deltagare;

e Enhetschef/avdelningschef frin kommun och region som har mycket hjilpmedel i
verksamheten.

e Person sakkunnig inom vilfirdsteknik.
e MAR.



e Representant fran hjilpmedelscentralen.

e Person med juridisk och ekonomisk kompetens kan adjungeras in vid behov.

Samverkansgrupp Att aldras star bakom forslaget. Det lyfts ocksé fram 6nskemal om att dven
fundera pa vilka personer som ska delta i gruppen och inte enbart funktioner.
Kommunrepresentanterna har regelbundna méten gemensamt och kan da ta fram forslag pa en
avdelningschef att delta i arbetet samt dven person sakkunnig inom vilfardsteknik. Fran regionen
lyfts forslag om att nagon fran rehabilitering eller HAB kan delta 1 arbetsgruppen. Marie S kollar
med Marcus eller Petra fran regionen om vem som kan vara aktuellt att delta. Ndr namn tagits fram
skickas informationen till Carina FF som da lagger till denna information 1 underlaget. Tanken dr att
torslaget sedan lyfts fram pa nasta LSVO 1 december.

6). UPH (I/D/B)
Foredragande: 1.ena Danielsson & Malin Johansson

a/ Lansgemensamma utvecklingssatsningar

Lena och Malin informerar om att det kopplat till UPH finns lite medel kvar f6r 2024. De har
forslag om att medlen kan ga till att under 2025 fortsitta arbeta med vissa av de saker som gjorts i ar.
Lena och Malin 6nskar beslut om Samverkansgrupp Att aldras star bakom féljande forslag;

e Tilliggsansékan till projekt Stegvis omstillning till samjuklighetsreformen

e Hindelseanalysutbildning aktivitet fran suicidpreventionsstrategin

e Tortsatt Solidarisk finansiering f6r Uppdrag psykisk hilsas lokala samordnare 0,10%
arsarbetare x 6

e Programledare f6r Uppdrag psykisk hilsa 1, 25 % arsarbetare

Samverkansgruppen beslutar

att sta bakom forslaget att anvinda medel till att sikra upp arbetet dven f6r 2025 i enlighet med
det som lyfts fram.

b/ Tillaggsansokan Samsjuklighet

Lena och Johanna arbetar med Samsjuklighetsreformen och 6nskar fortsitta med arbetet dven under
2025. I dagslaget dr det i huvudsak Samverkansgrupp Mitt i livet som inkluderas i arbetet.
Samverkansgrupp Att aldras dr inte sa involverad i detta arbete men fragan ska upp f6r information
och godkiannande i alla samverkansgrupper avseende att fortsitta arbetet.

Lena var pa Samverkansgrupp Att dldras och informerade om statusrapport i oktober och vad som
gjorts sa langt 1 arbetet. Slutrapport ska vara skriven och klar vid arsskiftet. Tilliggsansokan handlar
om att fortsitta arbetet med det resultat som utkristalliserats. Avgransning dr fortfarande vuxna over
18 ér och tidsperiod r till och med januari 2026. Det ar tinkt att den sista manaden ér en
Overrapporteringsmanad. Tanken dr att skapa forutsittningar fOr att reformens intentioner ska drivas



kostnadseffektivt med sa god kvalitet som mojligt. Det dr ocksa viktigt att halla koll pa vad alla andra
g0r sa det ocksa taktar.

Syftet med projektet 2025 dr att omhinderta resultat, kategorisera resultat och prioritera vilka
tordjupade insatser som behéver goras. Samverkansgrupp Mitt 1 livet star bakom arbetet och de har
den storsta kopplingen till det hir och kommer vara vagledande kring vilket resultat man behover ta
hand om, prioriteras etc. Syftet ar att gynna malgrupp och berdrda verksamheter. Vidare ir syftet att
ta hand om det pagiende arbete som nu har genomforts 1 nastan ett ar. Ligger vi ner och sedan drar
igang 2026 igen har vi tappat mycket av det arbete som redan gjorts. Férhoppningen ér att kunna
arbeta vidare sa det blir en omstillning oaktat om det tas beslut om reform 2025 eller f6rst 2026. Att
starta incitament och strukturer fOr att jobba mer samordnat, personcentrerat och anpassat. Detta
ocksa 1 enighet med ny Socialtjanstlagen och God och nira vard med primarvird som nav.

Den ekonomiska planen ser i stort lika ut som planen for 1 ar men har héjts med 100 000 da man
behéver skapa forutsittningar for att gbra dnnu mer omvirldsbevakning for att fa ett
omvirldsperspektiv.

Samverkansgruppen Att dldras foreslas stilla sig bakom:

e Insats: Tilliggsansckan av redan pagiende projekt Stegvis omstallning till
samsjuklighetsreformen.

e Malgrupp: Medborgare med skadligt bruk och beroende eller samsjuklighet.

e Drivande verksamheter: Region Blekinge omrade Nira vard och Karlskrona kommun
Social-funktionsstodsforvaltning

e Fkonomi och tidsperiod: 1,2 miljoner under 2025-01-01 till 2026-01-31.

Se vidare information i utskickad PPT.
Samverkansgruppen beslutar

att stilla sig bakom det forslag som lyfts fram. Samverkansgrupp Mitt i livet har stallts sig
bakom forslaget och har mer koll pa fragan, att dldras star bakom deras beslut.

¢/ Utbildning for handelseanalyser i samverkan

2023-12-15 togs beslut i LSVO om att anta férslaget om en linsgemensam strategi for
suicidprevention i Blekinge. Ett av de prioriterade insatsomraden som lyfts i strategin dr
hindelseanalyser i samverkan vid suicid och suicidf6rsok. Det har ocksa identifierats behov av en
utbildningsinsats for att kunna genomféra hindelseanalys.

Milen ar;

e Att uppfylla patientsakerhetslagstiftning
e Att minska vardskador
e Att frimja lirande och utveckling i linets kommuner och Region Blekinge

e Attldgga grund till arbetet med det prioriterade omradet hindelseanalys i samverkan vid
suicid och suicidf6rsok, 1 enligt med suicidpreventionsstrategi



Som forsta steg foreslas en uppdragsutbildning i hindelseanalysmetodik f6r ca. 20 medarbetare inom
linets samtliga kommuner och Region Blekinge. Syftet dr att uppna gemensam kunskapsplattform i
hindelseanalysmetodik for att skapa forutsittningar f6r gemensamma granséverskridande
hindelseanalyser. Mal med utbildningen ar att nitverk med medarbetare skapas. Detta for att vid
behov kunna sitta ithop team, sd kallat ’adhoc team”. Detta team ska kunna genomféra
gransoverskridande handelseanalyser och teamen l6ses upp efter att analysen genomforts.

For att kunna arbeta pa detta sitt dr forutsittningarna att medarbetarna efter utbildning far mojlighet
att fa praktisk erfarenhet genom att delta i analysarbetet. Forutsittning dr ocksa att det finns
funktioner bade inom region och kommunerna som samordnar hindelseanalysresurserna for att
kompetensen ska uppritthallas och kunna spridas pa ett hallbart sitt. Tanken ar att detta ska
resultera i en grupp med god kunskap som pa sikt ska kunna genomféra interna utbildningar och
handleda andra medarbetare.

Fragan ska upp till LSVO {6r beslut om féljande punkter;

1. Att rekommendera regiondirektor att tillsitta medel om 400 000 kr till utbildning fér
hindelseanalyser 1 samverkan efter suicid, suicidf6rsok eller annan allvarlig vardskada f6r
”Insatser inom omradet psykisk hilsa och suicidprevention 2023”.

2. Att bevilja medel f6r satsningens tidsperiod 2025-01-01 till 2026-01-01.

3. Att utbildning till Region Blekinge, Enheten for kvalitet och utveckling sker genom
kontering med: -400 000 kr fran aktivitetskod 964

4. Att medel rekvireras av Region Blekinge, Enheten for kvalitet och utveckling.

Se vidare information i utskickad PPT
Samverkansgruppen beslutar

att stilla sig bakom de beslutspunkter som lyfts fram.

7). Trygg och sdker in- och utskrivning (I/D)
-Statistik kring Utskrivningsklar
Foredragande: Mats Wennstig

Mats har skickat ut PPT med information avseende statistik kring Utskrivningsklara patienter. Detta
som tilldgg till den PPT som brukar skickas ut kopplat till LOS/SIP statistik. Genomgang gérs kring
statistiken under motet. Statistiken har innan métet ocksa lyfts med processledare och processigare
for processen Trygg och siker in-och utskrivning. Detta dr 1 fOrsta hand ett material som ber6r
processen och nagot man behéver kolla pa och hitta forbattringsforslag kring.

Statistiken visar att patienter som dr utskrivningsklara mandag-fredag men inte utskrivna forrin efter
helgen eller dnnu senare. Granskning gjordes av Penny (systemforvaltare Prator) pa 64 virdkedjor
under maj manad 2024. Granskning har gjorts pa det som gatt att identifiera utifran information i
Prator och eventuella extrameddelanden. Statistiken visar att det 1 snitt dr runt 60 personer per
manad detta avser. De avdelningar som specifikt berérs dr avdelning 37, 35, 57 samt 9. Exempel
som visas dr att det pd avdelning 37 t.ex. dr ndstan 33% som blir kvar och forst skrivs ut efter helgen
eller senare. Statistik visar ocksa viss skillnad mellan kommunerna. Det som identifierades som



troliga anledningar till att utskrivning dr6jt var vintan pa korttidsplats, vintan pa start av trygg
hemgang, vintan pa hjilpmedel och att vintan pa SIP.

Dialog f6rs om man dven tittat pa regionens del kopplat till att patient blir kvar t.ex. dndring av
preliminart utskrivningsdatum, att utskrivningsklar skickas sent, att information kommer sent vilket
tordrojer planering etc. Det framgar information om att preliminart utskrivningsdatum ibland ligger
efter helgen men att utskrivningsklar sedan kan skickas en fredag och ibland senare en fredag. Detta
forsvarar planeringen fér kommunen och gor det svirt att verkstilla hjdlpen samma dag. Det krivs
t.ex. minst en dag att fd hem aktuella hjalpmedel. Dialog om att vi borde kunna ha en tydligare plan
for patienterna nir denna skrivs ut och battre framfoérhallning bade fran den som limnar och den
som tar emot patienten.

Dialog fors om att vi behover fordjupa oss ytterligare 1 denna granskning och arbeta vidare med
resultatet. Processigare och processledare for Trygg och siker in- och utskrivning dr ocksa viktiga
tor att fortsitta driva detta arbete da vi maste jobba kontinuerligt med féljsamheten till rutinerna.
Utover detta diskuteras att alla berérda far ta med sig resultatet fOr att arbeta vidare med detta i
respektive verksamhet. Alla behéver granska sina verksamheter och vad man kan gora. Vi behéver
titta pa detta ovanifran och inte skuldbelidgga varandra utan forbittra tillsammans da vi alla har nagot
att arbeta vidare med. Dialog om att fortsitta prata kring hur vi kan arbeta vidare med frigan pa

nasta mote.

8). Uppfdljning/aterkoppling (I/D)

a/ Narsjukvardsmodellen (I/D)
Foredragande: Helene Bjerstedt

Ingen ny information da Helene inte deltar pa dagens méte.

b/FoU (I/D)
Foredragande: 1 enera Ujkani

Haller pa med FOU verksamhetsplan £6r 2025. Planen kommer lyftas upp pa LSVO i december. Pa
nista moéte for Samverkansgrupp Att aldras tinkte Venera ta upp mer information fran
verksamhetsplanen och aktiviteterna dar.

Resultat fran delstudie 1 kommer presenteras pa ledningsgrupp i Ronneby och Karlshamn samt i det
regionala natverket f6r samverkanssjukskoterskor 1 ar.

¢/ Kunskapsstyrning (I/D)
Foredragande: 1 enera Ujkani

Ingen ny information i dagsliget da man invintar programstruktur.



d/ Forebyggande och halsoframjande (I/D)
Foredragande: Carina Svérd

Carina informerar om bra webbinarium hon deltagit i som likarsillskapet hade om aldre och
levnadsvanor. Webbinariet spelades in och kommer att publicerats sa man dven kan se det i
efterhand. Carina kommer skicka ut link nir denna publicerats sa fler kan ta del av informationen.

Carina berittar att de ocksd arbetat vidare i missionsarbetet och att mer information kommer fran
berorda projektledare framat. Christina Wieslander kommer delta pa nasta moéte for
Samverkansgrupp Att aldras for dterkoppling kring arbetet kopplat till Mission aldre.

e/Reservrutin Link (I/D)
Foredragande: Mats Wennstig

Behover vara proaktiva infor 6vergang till Link avseende reservrutin. Fraga har stillts till bland annat
kommunernas och regionens projektledare f6r Link (Nuray och Johanna) samt till Cosmic men man
har inte fatt svar pa fragan. Det finns en oro i och med att verksamheterna inte upplever att dagens
reservrutiner for Prator fungerar samt att processledarna fér Trygg och siker in- och utskrivning
slutar och dirfor inte kan driva pa vissa fragor.

MA-nitverket har sedan innan fatt i uppdrag att sammankalla arbetsgrupp som ska arbeta med
reservrutin och gruppen behdver ateraktiveras. Dialog fors om person frain MA- nitverket ar rétt
funktion att halla i arbetet. Detta da det ofta innebdr mer arbete dn att bara vara sammankallande f6r
gruppen, de har inte heller mandat att kunna ta beslut. Vi behover hitta nyckelpersonen i arbetet f6r
att fa ratt svar pa fragorna. Nir gruppen dteraktiveras behover ocksa representant frin regionens I'T
delta vilket saknades i det tidigare arbetet. D4 Jennie som processledare for Trygg och siker in- och
utskrivning redan slutat har Carina I som férslag att Ina G fran regionen ar med i arbetet med
reservrutin.

Det dr svart att gora nagot bittre utifran de forutsittningar som fanns vid skapandet av tidigare
reservrutiner da verktyget inte var bra. Vi behover bittre verktyg dn cryptshare for att kunna bygga
en vettig reservrutin. Innan detta behéver vi £6rst fa svar pa vad Cosmic har £f6r redundans for att 1
sa fall kunna ta fram bra verktyg och rutiner. Osikerhet finns kring vilka krav som stilldes vid
upphandling av Cosmic. Vilken serviceniva har vi tecknat med leverantéren? Har vi stillt krav pa
hog tillginglighet eller inte och att systemet da kan ligga nere nagra dagar? Vad har vi képt? Finns
det ndgot man kan kopa till etc.? Johanna och Nuray, projektledare f6r Link, beskrivs som
nyckelpersoner for att fa svar pa de fragor som finns. Mats ska géra vad han kan for att fa fram ett
svar. Oavsett svar behdver nagon slags gruppering titta pa detta och hur man ska arbetar vidare.

f/Egenvardsrutin: Sammankallande f6r AG (I/D)
Foredragande: Mona Rantamaki Olsson

Forslag som lyfts fram dr att Kristine Vogler, MAS I Karlshamn kommun, dr sammankallande till
arbetsgrupp som ska arbeta med egenvardsrutin.



9). Ovrigt

Inga tilligg till punkten 6vriga fragor.

Protokollet ska skickas till
Ledamoter

LSVO

Foredragande

Ett samarbete mellan
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